Lonekriterier

"Utbildningen inom skolvdsendet syftar till att barn och elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och védrden. Den ska frémja alla barns och
elevers utveckling och larande samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska ocksa férmedla och férankra respekt fér de ménskliga
réttigheterna och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa” (Skollag 1kap 4§)

Detta forutsatter att den enskilde pedagogen besitter goda &mneskunskaper samt har férmaga att i ord och handling férmedla och férankra de
grundldggande varden som framjar elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskannande individer och

samhallsmedborgare.

Amneskompetens/Amnesomraden

Uppfyller annu ej
forvantningar

Uppfyller forvantningar

Utmarker sig

Forebild

aktuell forskning inom
amnet/amnesomraden och
formaga att omsatta det i
undervisningen

Amneskunskaper, kunskaper om

Tar ej del av aktuell
forskning inom
amnet/amnesomradena
Bidrar inte och visar inget
intresse for
utvecklingsarbete.

Har svart att bedoma eget
kompetensutvecklingsbehov
och visar inget intresse for
egen eller verksamhetens
utveckling.

Utgar fran aktuella
forskningsron inom sina
egna damnen och omsatter
dessa i sin undervisning.

Bedomer sitt eget behov av
kompetensutveckling.

Soker aktivt efter ny
forskning inom sina
amnesomraden samt
reflekterar over den.
Tillagnar sig, delger
sjalv och ar lyhord for
kollegors erfarenheter.
Anvander sig av ny
forskning och kollegors
erfarenheter i eget och
gemensamt
utvecklingsarbete.

Bedomer sitt eget
behov av
kompetensutveckling
och kan se kopplingen
till verksamhetens mal
och behov.

Bidrar med foérdjupad
amneskunskap och sprider
intresse kring detta bland
kollegor i den egna
verksamheten, eller till andra
skolor/férskolor, inom eller
utanfor kommunen

och bidrar pa detta satt till att
sprida en 6kad kvalitet i
verksamheten samt till en
mer likvardig skola/férskola.




Fortrogenhet med
skolans/forskolans uppdrag -

laroplanens alla delar och hur de

hanger ihop

Ar endast delvis fértrogen
med skolans/forskolans
styrdokument

Anpassar inte innehallet i
undervisningen utifran
elevernas/barnens behov.

Planerar sin undervisning
utifran syftet och det
centrala innehallet i
Laroplanen. Bedémer
elevernas/barnens
utveckling utifran
respektive amnes
kunskapskriterier.

Samarbetar med kollegor
kring innehallet i
Laroplanen.

Visar stort
engagemang och ar
drivande i
samplanering och
utvecklingsarbete som
ror hur verksamheten
foljer laroplanens alla
delar.

Har vid eventuellt
tematiskt arbete
formaga att arbeta
utan att tappa de olika
amnenas sarart.

Utvecklar kollegors formaga
att sakerstalla att planeringen
och undervisningen har en
stark koppling till
skolans/forskolans
styrdokument

och bidrar pa detta satt till att
sprida en 6kad kvalitet i
verksamheten samt till en
mer likvardig skola/forskola.




Didaktisk kompetens

Uppfyller annu ej
forvantningar

Uppfyller forvantningar

Utmarker sig

Forebild

Formaga att reflektera over
sitt satt att undervisa och de
metoder man anvander
samt vilja att utmana sitt
tankesatt kring sin
undervisning

Reflekterar inte dver sitt
praktiska arbete och har
ingen systematisk
uppfoéljning. Anvander
samma metoder utan
reflektion

Behover stod i att reflektera
over undervisningen i
forhallande till barn-

/elevgrupp.

Reflekterar kontinuerligt
over sitt pedagogiska arbete
enskilt och tillsammans med
andra.

Gor bedémningar av hur
effektfulla olika
undervisningsstrategier ar
och anpassar undervisningen
darefter.

Gor bedomningar av hur alla
barn-/elever oavsett behov
kan tillgodogora sig
undervisningen.

Utvecklar verksamheten
vidare utifran systematiska
utvarderingar,
dokumentation, reflektion
och analys.

Har formaga att resonera
sjalvkritiskt, visar vilja till
forandring/forbattring och
ger forslag till konstruktiva
[6sningar.

Varierar arbetssatt och
analyserar hur effektiva de
ar och har mod, och
kunskap, att préva nytt/nya
metoder.

Ar ett inspirerande
foredome i hur systematisk
utvardering och reflektion
kan anvandas for att valja
och variera
undervisningsmetod utifran
aktuell barn-/elevgrupp och
de mal man vill uppna

och bidrar pa detta satt till
att, over tid, sprida en 6kad
kvalitet i verksamheten,
samt till en mer likvardig
skola/férskola.

Struktur och variation i
undervisningen for att
framja nyfikenhet och lust
att lara.

Skapar endast delvis en miljo
for larande.

Behover stod i att skapa en
struktur och arbetsformer
som framjar larande.

Skapar en didaktisk
stimulerande miljo for
larande och kritiskt
tankande.

Anpassar arbetsformer och
skapar en struktur for
arbetet, sa att det framjar
larande bade individuellt och

grupp.

Har en konsekvent plan och
struktur for sina lektioner.

Utgar ifran
elevernas/barnens
nyfikenhet i planeringen.

Har en arsenal av olika
arbetsformer och metoder
samt ger eleverna/barnen
olika mojligheter att
redovisa sina kunskaper.

Ar ett inspirerande
foredome i hur struktur och
variation kan skapa
nyfikenhet och lust att lara
hos barnen/eleverna. Lyfter
elevernas/barnens arbete
utover det egna
klassrummets/barngruppens
grans

och bidrar pa detta satt till
att, over tid, sprida en 6kad
kvalitet i verksamheten samt




till en mer likvardig
skola/forskola.

Formaga att individualisera
undervisningen gentemot
elevers/barns behov och
formagor.

Undervisningen anpassas
inte efter elev/barn, grupp
eller sammanhang.

Anvdander samma
undervisningssatt oavsett
individen och gruppens
behov.

Upplever elevers/barns
behov som ett problem i
stallet for en tillgang.

Beddmer och dokumenterar
den enskilda
elevens/barnets behov.

Anpassar undervisningen till
saval individen som gruppen,
sammanhanget och
situationen, sa att varje
elev/barn utvecklas sa langt
som mojligt i férhallande till
sina egna forutsattningar.

Visar tillit till
elevens/barnets formaga,
moter dem med hoga
forvantningar, utgar fran att
de kan och vill lara sig.

Har formaga att identifiera
problem och att sdka
I6sningar pa dessa, bland
annat genom att ta stod av
kollegor och
elevhilsa/barnhalsa.

Forhaller sig till varje elevs
eventuella IUP,
atgardsprogram/barns plan,
i planeringen av
undervisningen.

Stor hansyn tas till
elevgrupp/barngrupp,
sammanhang och situation.

Ser sina kollegor som en
resurs i arbetet med att
anpassa undervisningen
efter varje elev, samt bidrar
till arbetslagets larande i
detta, med sina
erfarenheter.

Har en stor erfarenhet och
ett brett register i hur man
bemoter elever/barn och
deras behov, baserat pa
vetenskap och beprovad
erfarenhet. Skapar en
laranderelation oavsett
person/situation. Skicklig i
att analysera, identifiera och
tillgodose olika behov — samt
foresla lampliga l6sningar pa
problem.

Ar ett stéd och utvecklar
kollegors formaga att hitta
|6sningar for elever/barn
med stora behov av
anpassningar

och bidrar pa detta satt till
att, over tid, sprida en 6kad
kvalitet i verksamheten samt
till en mer likvardig
skola/forskola.




Formaga att dokumentera
och kommunicera alla
elevers/barns
kunskapsutveckling saval
formativt som summativt
som grund for betyg,
skriftliga omdémen,
utvecklingssamtal och IUP

Formaga att diskutera,
reflektera 6ver och utveckla
sin bedémning/
betygssattning

Formaga att gora eleverna
delaktiga i sin
kunskapsutveckling och i sitt
larande

Bristfallig dokumentation

Saknar koppling till
styrdokumenten

Bristfallig kommunikation av
beddémning och
betygssattning.

Eleverna ar inte delaktiga i
planeringen. Elev-
/barninflytande saknas.

Foljer upp, analyserar,
beddmer, kommunicerar
och dokumenterar
elevens/barnets
kunskapsutveckling.

Dokumenterar alla elevers
eventuella IUP i V-klass.
Dokumenterar barns
utveckling.

Anvander sig av ett
professionellt sprak i
dokumentationen.

Skapar ett allsidigt, brett och
varierat underlag for
beddmning av elevens
kunskaper.

Kommunicerar vilka
kunskaper eleven skall ges
moijlighet att utveckla
genom undervisningen och
vad som ligger till grund for
beddmningen.

Gor eleven delaktig i
planering och utvecklar
elevens formaga att lara
saval sjalvstandigt som
tillsammans med andra.
Stodjer barn/elever till ett
allt mer medvetet larande.

Lararen arbetar aktivt med
att fa eleverna/barnen mer
medvetna om sitt eget
larande och ger dem
systematiskt formativ
aterkoppling i det dagliga
arbetet.

Ger eleverna/barnen
forutsattningar att ta ansvar
for sitt larande.

Aktivt bjuder in och initierar
vardnadshavare och
elever/barn till delaktighet.

Drivande i att halla sig
uppdaterad kring aktuell
forskning och beprévad
erfarenhet inom omradet
bedomning/betygssattning.

Har stor erfarenhet av
bedomning/betygsattning
och driver det kollegiala
larandet dar aktuell
forskning, bidrar till att
stimulera och utmana 6vrig
personal sa att den kommer
eleverna till godo

och bidrar pa detta satt till
att, 6ver tid, sprida en 6kad
kvalitet i verksamheten samt
till en mer likvardig
skola/férskola.




Formaga att skapa en fysisk
larmiljé som stodjer,
stimulerar, utmanar och
vidareutvecklar alla
elevers/barns formagor och
kunskaper i relation till
laroplanens mal.

Ser inte den fysiska larmiljon
som en resurs.

Omedveten om hur den
fysiska larmiljon paverkar
larandet.

Anpassar larmiljon for varje
elev/barn och grupp i
undervisningen utifran
undervisningens mal och
syfte.

Har en tydlighet i
instruktioner, till exempel
bildstod.

Utvecklar tillsammans med
kollegor olika larmiljoer.

Soéker kunskap och
inspiration hos andra.

Gor eleverna/barnen
delaktiga i utformningen av
[armiljon.

Inspirerar och bjuder in
kollegor till sin egen larmiljo.
Sprider garna goda exempel
till kollegor inom och utanfor
kommunen

och bidrar pa detta satt till
att, over tid, sprida en 6kad
kvalitet i verksamheten samt
till en mer likvardig
skola/férskola.




Relationskompetens

Uppfyller annu ej
forvantningar

Uppfyller forvantningar

Utmarker sig

Forebild

Formaga att skapa
trygghet, studiero och ett
gott gruppklimat, som en
forutsattning for larande
och utveckling.

Agerar inte mot
krankningar

Tar inte elevers/barns
oro pa allvar och tar
inte ansvar for trygghet
och studie ro

Motverkar, reagerar och agerar
vid krankningar, trakasserier och
diskriminering.

Later eleverna/barnen utveckla
sina formagor oberoende av kon,
etnisk och social tillhorighet.
Hanterar konflikter vid behov.
Har férmaga att skapa ett
gruppklimat dar gruppen lyfter
individen.

Arbetar aktivt i det
vardagliga arbetet med
Plan mot diskriminering och
kréinkande behandling.
Arbetar proaktivt med
eleverna/barnen for att
skapa ett positivt
forhallningssatt till
varandra

for att forebygga
krankningar, trakasserier
och diskriminering.

Tar ansvar for att Planen mot
diskriminering och krdankande
behandling ar levande och driver
fragan i det vardagliga arbetet.
Ar en férebild som utvecklar
dven kollegors formaga till
konfliktlésning och lagaffektivt
bemdtande.

Formaga att skapa goda
larande relationer och
samarbete med
elever/barn, kollegor,
ledning och
vardnadshavare.

Brister i kommunikation
med elever/barn,
kollegor, ledning och
vardnadshavare.

Brister i
professionalitet.

Utgar fran egna
varderingar.

Har god mentaliseringsférmaga
och kan satta sig in i andras
situationer, med barnet/elevens
basta i fokus.

Ar saklig och objektiv i sin
yrkesutovning.

Forstar och foljer den mannisko-
och kunskapssyn som larares
yrkesetik vilar pa.

Arbetar for ett gott samarbete
med vardnadshavare. Har ett
professionellt forhallningssatt i
bemdotande av barn/elever,
vardnadshavare och kollegor
samt ledning.

Diskuterar och bearbetar
yrkesetiska
stallningstaganden. Detta
visar sig i lararens sakerhet
i sitt forhallningssatt och
agerande i olika situationer.

Ar ett féredéme i det goda
motet och kan hantera det svara
samtalet pa ett professionellt
satt.

Kan hantera negativ kritik och
samarbetsproblem pa ett
konstruktivt satt, och bidrar till
[6sningar.




Verksamhetsutveckling

Uppfyller annu ej
forvantningar

Uppfyller forvantningar

Utmarker sig

Forebild

Formaga att driva utveckling —
dels sin egen utveckling men
dels for arbetslaget och for
skolan/forskolan.

Har ett passivt
forhallningssatt till det
systematiska
kvalitetsarbetet. Behover
stod i sin reflektion och
analys av sitt arbete.

Samarbetar med kollegor
och natverkar for att
utveckla verksamheten.
Deltar i det systematiska
kvalitetsarbetet.

Har férmaga att satta ord pa
det man gor. Tar del av
aktuell forskning och debatt

Tar aktiv del i det
systematiska
kvalitetsarbetet.
Analysera resultatet sa
det ligger till grund for
det fortsatta
utvecklingsarbetet.

Ar drivande i det systematiska
kvalitetsarbetet, analyserar
resultatet s3 att det ligger till
grund for det fortsatta
utvecklingsarbetet pa skolan.

Formaga att samarbeta med
kollegor — ta vara pa kollegors
kompetens och bidra till det
kollegiala larandet

Visar lagt intresse for
samarbete och delaktighet

Ar nyfiken pé& kollegorna och
deras arbete.

Har férmaga att kunna
lyssna, stalla fragor och
beratta vad man gor

Ar forberedd och deltar
aktivt vid moten

Ser och bekraftar
andras formagor.
Deltar aktivt i det
kollegiala larandet och
har ett
helhetsperspektiv pa
verksamheten.

Har stor formaga att se
samband och satta sigin i
andras situationer, med barnets
och verksamhetens basta i fokus

Har stor erfarenhet och driver
det kollegiala larandet dar
aktuell forskning, bidrar till att
stimulera och utmana 6vrig
personal sa att den kommer
eleverna/barnen till godo

Formaga att vara flexibel och
satta verksamhetens behov i
fokus

Utgar fran sitt eget basta/sin
egen grupp och ar
oengagerad i vad som
hander i 6vrig verksamhet
Har lag flexibilitet vid nya
arbetsfoérhallanden.

Se att man ar en del av en
helhet.

Ar flexibel och ser
moijligheter vid forandrade
situationer.

Har god férmaga att
identifiera och
analysera vad som
behover utvecklas i
verksamheten och
prioritera arbetet
utifran det.

Har stor erfarenhet och
kompetens och bidrar med den i
olika sammanhang, situationer
och verksamheter.

Kan kliva in och ta ansvar och
vara drivande.




