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Medarbetarsamtal 2023 

Syftet med medarbetarsamtalet är att på ett strukturerat sätt ha en dialog om de övergripande 

målen, förväntningar, krav och uppnådda resultat.  

Medarbetarsamtalet är en möjlighet att sätta fokus på uppdraget under året, att säkerställa en rimlig 

heltid, balans mellan uppdrag och förväntningar och tydliggöra dess koppling till verksamhetens mål.  

 

1. Återkoppling till tidigare samtal 

2. Uppdrag och förutsättningar 

 

I den första delen av samtalet följer vi upp din tjänstefördelning och ditt arbetstidsschema. Samtalet 

handlar om hur du ser på ditt uppdrag och villkoren för ditt arbete.  

 

• Vilka delar innehåller din tjänstefördelning och hur ser ditt uppdrag ut? Vilka delar 

uppskattar du mest? Finns det delar som du inte trivs med eller delar som du skulle vilja se 

mer av? 

• Hur ser ditt arbetstidsschema ut? Ryms uppdragets alla delar inom arbetstiden? Det kan 

vara undervisning, planering, för- och efterarbete, särskilda uppdrag, reflektionstid, möten, 

rast och paus. 

• Hur tänker du om förutsättningarna du har för de olika delarna av ditt uppdrag?  

 

3. Kompetens och utveckling  

 

• Vilka är dina styrkor i klassrummet/barngruppen? Beskriv dina utmaningar. 

• Beskriv hur du gör för att skapa goda relationer, bidra till ett bra klimat på arbetsplatsen 

och trygghet och studiero? 

• Beskriv hur din roll ser ut i utvecklingen av verksamheten? 

• Har du den kompetens du behöver? Hur tänker du kring kompetensutveckling under året? 

 

 

 

 


