
 RUTIN Sidan 

1(1) 

 Dokumenttyp: 

Rutin 

Detta dokument gäller för: 

Barn och utbildning 

 Fastställd/upprättad  

2005-06-02 av skolchef 

Dokumentansvarig: 

Skolchef 

 Senast reviderad: 

2023-03-13 

 

Giltighetstid: 

Tillsvidare 

 

 

 

 

Rutin för förtroendetid i förskola och fritidshem inom Barn och 
utbildning 

Barn och utbildningar har utarbetat följande rutin som ger instruktioner om hur vi inom Barn och 
utbildning hanterar förtroendetid i förskola och fritidshem. Förskollärare och fritidspedagoger i 
förskola och fritidshem får i förtroende disponera 25 timmar per heltidstjänst och kalender år från 
och med 1 juli 2005.   

Tiden är avsedd för den egna yrkesutvecklingen. Den kan disponeras individuellt eller i grupp 
beroende på verksamhetens behov. Exempel på innehåll kan vara egen reflektion, förberedelser för 
lärande samtal, litteraturstudier, kurser och konferenser.   

 

Villkor  

 
• Tid får tas ut som timmar, del av dag eller i undantagsfall som hel dag i samråd med rektor 

och arbetslag när arbetet så medger. Dock inte i samband med semester.   
• För varje kalenderår får 25 timmar disponeras för detta ändamål.  
• Avräkningstid utgörs av kalenderår, vilket innebär att tid som inte nyttjats bortfaller i 

samband med årsskifte.  
• Hur tiden används för den egna yrkesutvecklingen ska redovisas i dialog med rektor. 
• Uppföljning ska ske kontinuerligt under året vid exempelvis medarbetarsamtalet och APT.   
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