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Rutin nar elev riskerar att inte na kunskapskraven.

|. Extra anpassning

Enligt skolverket ska skolan skyndsamt ge stod i form av extra anpassningar inom
ramen for den ordinarie undervisningen om det framkommer att en elev riskerar
att inte utvecklas i riktning mot kunskapsmalen.

Elevens behov diskuteras av arbetslaget och kartlaggs utifran bilaga |. Vid behov
finns mojlighet till konsultation av specialpedagog. Extra anpassningar utformas
direfter utifran elevens behov.
e Mentor samverkar med elev och vardnadshavare om vilka extra
anpassningar som ska goras.
e Mentor eller undervisande larare dokumenterar extra anpassningar
i V-klass.
e Mentor ansvarar for att extra anpassningar utvarderas efter 6-8
veckor i V-klass.

2. Intensifierad extra anpassning

Nar personal har utvarderat extra anpassningar och behoven kvarstar, ska
anpassningarna omprovas och anpassas ytterligare utifran elevens behov. Aven hir
finns mojlighet till samrad med specialpedagog.
e Mentor samverkar med elev och vardnadshavare om vilka
intensifierade extra anpassningar som ska goras.
e Mentor dokumenterar intensifierade extra anpassningar i V-
klass.
e Mentor ansvarar for att extra anpassningar utvarderas efter 4
veckor i V-klass.
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Anmalan till EHT/EHM

Da oro kvarstar trots arbete med intensifierade extra anpassningar gor mentor
anmalan till rektor for att elevens behov skall lyftas i EHT eller EHM. | anmalan skall
det framkomma behov samt vilka extra anpassningar som har gjorts.
(bifoga bilaga 1)
e Mentor informerar vardnadshavare och elev att drendet
kommer att tas upp pa EHT/EHM.
e Anmalan gors till berord rektor.

Mote i EHT/EHM

Mentor och eventuellt annan berord personal kallas vid behov till EHT/EHM for
diskussion dar man beslutar vilka insatser och atgarder som behover goras samt
vilka som ar ansvariga for dessa. Tid for utvardering av insatser bestams och
dokumenteras.

e Berord rektor kallar berord personal till EHT/EHM.

Utredning

Om utvarderingen av atgirder visar att det finns ett behov av sirskilt stod, ar det
rektorns ansvar att se till att en utredning paborjas skyndsamt. Utredningen ska
besta av en pedagogisk eller skolsocial kartliggning samt analys/bedomning.
e Skolkurator/specialpedagog ansvarar for att en utredning av
sarskilt stod genomfors.

Beslut

Rektor beslutar efter underlag fran elevhilsan om ett atgardsprogram ska upprittas
eller inte.

Atgéirdsprogram upprattas och implementeras

Mentor samt specialpedagog samverkar kring upprattandet av ett atgardsprogram.
e Mentor samt specialpedagog ansvarar for att AP upprattas.
e Berord rektor godkinner AP och skriver under det samt

meddelar administrator.

e Mentor informerar vardnadshavare om atgirderna.

e Administrator registrerar/diariefor det och mejlar till
specialpedagog som registrerar det i PMO. Administrator
skickar ett AP till vardnadshavare samt sitter en kopia i en
parm.

e Berorda medarbetare informeras om beslutade atgarder av
mentor.
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8. Uppfoljning
Uppfoljning av atgirderna i AP gors efter 8 veckor, for att forsikra sig om att
eleven ar delaktig samt att atgarderna utfors.

e Mentor ansvarar for att uppfoljning genomfors tillsammans
med elev och vardnadshavare.

9. Utvardering

Utvirdering av AP ska goras efter ca 10 veckor. Har dtgirderna genomforts och
hur har det fungerat? Hur utvecklas eleven i riktning mot kunskapsmalen samt mot
kunskapskraven?

e Mentor ansvarar for att utvardering av AP genomfors
tillsammans med elev och vardnadshavare.
e Mentor ansvarar for att information kring utvarderingen

kommer till specialpedagog, som dokumenterar
utvarderingen i AP i V-klass.

10. Fornya / avsluta

Utvarderingen avgor om ett AP ska avslutas eller om ett nytt ska upprattas.

e Specialpedagog avslutar eller upprattar nytt AP i V-klass utifran
rektorsbeslut.

e Mentor informerar elev och vardnadshavare.



Bilaga |. Behovsbeskrivning utifran kunskapsmalen
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Vad fungerar:

a)

b)

Vad fungerar och hur ser vi att det
fungerar?

Kan fungerande situationer kopplas till
specifika undervisningsmetoder?

Fungerar vissa moment eller delar av en
lektion bittre eller samre?

Vilka ar lar- och utvecklingsbehoven:

a) Vad behover utvecklas kopplat till

b)

<)

kunskaper, strategier, metoder eller
féormagor?

Vad behover eleven for att kunna forsta
det som ar svart?

Vilka forandringar kan goras i
undervisningssituationen som gynnar
eleven?

Vad ar svart/kritiska situationer

Vad ir svart att gora eller forsta for
eleven?

Hur marks det att det ar svart? Vad
hander?

Hur ser kritiska situationerna ut for
eleven!?

Vad gor vi?

a)

b)

Ledning och stimulans

Extra anpassningar

Vad vill vi uppna?
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