Avtal om jobbskuggning

En del av skolans uppdrag ar att ge eleverna insyn i vad arbetslivet kan innebira. For vara elever i
arskurs 6 anordnar vi jobbskuggningsdagar. For att sikerstilla att eleverna inte utfor otillatna
arbetsuppgifter och att arbetsplatserna de kommer till gor en riskbedomning som visar att
Arbetsmiljoverkets foreskrifter foljs ska denna blankett fyllas i.

Vardnadshavare ska intyga att de fatt information om vad jobbskuggningen innebar samt att de dven
fatt ta del av nedanstdende information fran den aktuella arbetsplatsen innan jobbskuggningen inleds.

Eftersom barn under |3 ar inte, enligt lag, far arbeta ar det viktigt att papeka att de arbetsuppgifter
som eleven far delta i endast ska vara mycket litta och ofarliga arbetsuppgifter och i tit samverkan

med en handledare.

Avtalet avser eleven:

Datum for jobbskuggning:

Ar-manad-dag

Uppgifter om arbetsplats/foretag

Arbetsplats/foretag samt namn pa foretagsrepresentant: Omrade/bransch (t.ex. restaurant, administration etc.
Handledarens namn: Telefonnummer:

e-postadress: Ovriga upplysningar:

Arbetsuppgifter

~ Arbetsgivaren har tagit del av Arbetsmiljoverkets foreskrifter, sarskilt Sa far barn och ungdomar arbeta (ADI
43), broschyr (av.se) och bedomer att arbetsplatsen kan ta emot elev for jobbskuggning, samt intygar att
arbetsplatsen foljer gallande lagar och regler. ~

Handledaren intygar att nedanstaende punkter foljs
e Handledaren ar 6ver 18 ar och har erfarenhet och kunskap om arbetet. Handledaren har
avsatt tid for att ga igenom arbetsuppgifter och eventuella risker som arbetet kan medféra
Eleven kommer att utfora mycket latta och riskfria arbetsuppgifter
Eleven utfor ingen transport av pengar eller vardeforemal
Eleven utfor inga riskfyllda eller forbjudna arbetsuppgifter
Eleven utfor inget arbete med motorredskap, oskyddade tekniska verktyg eller arbete pa hog
hojd eller med hog ljudniva
Eleven utfor inget arbete med farliga amnen enligt kemikalieinspektionens faroklasser
o Eleven utfor inget farligt arbete med djur
e Eleven arbetar inte fore kl. 06.00 eller efter kl. 20.00
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Handledare och foretagsrepresentants undertecknande

Datum: Handledares underskrift: Namnfortydligande:

Datum: Foretagsrepresentants underskrift: Namnfortydligande:

Skolan har tagit del av riskbedomningen och bedomer att eleven kan genomféra
jobbskuggning pa arbetsplatsen

JA NEJ

Datum:

Rektors underskrift:

Namnfortydligande:

Vardnadshavare for eleven har tagit del av

ovanstaende information och tillater att eleven genomfor jobbskuggning pa arbetsplatsen/foretaget.

Undertecknande vardnadshavare

Datum: Undertecknande vardnadshavare nr. | Namnfortydligande:

Datum: Undertecknande vardnadshavare nr. 2 Namnfortydligande:

Vid gemensam vardnad ska bada vardnadshavare underteckna

Skriv ut Aterstall
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