Sekretessforsakran och skyldighet att
anmala oro for barn
inom Barn och utbildning

Att arbeta inom Barn och utbildning innebér att du som anstilld kommer att fa
information om barn/elever som inte far foras vidare till oberorda.

Det kan till exempel vara information som ror barnets/elevens halsa, hemférhallanden, familj eller
religiosa uppfattning.

Sekretess ar en begransning av offentligheten. Eftersom offentlighetsprincipen ar skyddad genom
grundlag sa maste begransningar vara noga reglerade i en lag och nar det giller sekretess ar
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), OSL, den lag som innehaller bestimmelser for nar en
uppgift omfattas av sekretess. Om det inte finns en bestimmelse som skyddar uppgiften sa ar
uppgiften offentlig, forutsatt att uppgiften finns i en allman handling. Enkelt uttryckt ar allmanna
handlingar alla handlingar som forvaras hos myndigheter och att handlingarna ar inkomna eller
upprattade.

Tystnadsplikt/sekretess giller for uppgifter i alla former, saval muntlig som skriftlig. Den giller i
samtal med andra manniskor (sa som pa bussen med en arbetskamrat eller hemma vid kdksbordet),
telefon, bandinspelningar, journaler, fotografier, e-post, brev eller andra papper som innehaller
uppgifter om den enskildes personliga forhallanden. Sekretessen giller for alla uppgifter dir det inte
star klart att uppgiften kan rojas for andra utan att den enskilde eller nagon narstaende lider men.
Aven mellan kollegor ska inte kinsliga uppgifter foras vidare om det inte behdvs i tjansten.

Bryter man mot tystnadsplikten/sekretessen kan detta straffas enligt brottsbalken 20 kap. 3 §.

Lagreglering

Bestimmelser om tystnadsplikt och sekretess aterfinns i offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). | kap. | § forklarar att:

”Denna lag innehaller bestimmelser om myndigheters och vissa andra organs handlaggning vid
registrering, utlimnande och ovrig hantering av allmanna handlingar.

Lagen innehaller vidare bestimmelser om tystnadsplikt i det allminnas verksamhet och om férbud att
lamna ut allmanna handlingar. Dessa bestimmelser avser forbud att roja uppgift, vare sig detta sker
muntligen, genom utlimnande av allman handling eller pa nagot annat sitt. Bestimmelserna innebar
begransningar i yttrandefriheten enligt regeringsformen, begransningar i den ratt att ta del av allmanna
handlingar som foljer av tryckfrihetsforordningen samt, i vissa sarskilt angivna fall, aven begransningar
i den ratt att meddela och offentliggora uppgifter som foljer av tryckfrihetsforordningen och
yttrandefrihetsgrundlagen.”

Nedan foljer utdrag ur offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) som beror forskola, fritidshem
och skola. Omradet behandlas i 23 kapitlet Sekretess till skydd for enskild i utbildningsverksamhet, m.m.
Olika bestaimmelser giller for forskola och viss annan pedagogisk verksamhet, forskoleklass,
grundskola, anpassade grundskolan, specialskola, sameskola, gymnasieskola och anpassade
gymnasieskolan, fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet samt specialpedagogisk
stodverksamhet.

Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

| § Sekretess giller i forskola och sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen
(2010:800) som kompletterar eller erbjuds i stillet for forskola for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men.

For uppgift i en allmin handling giller sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag (2010:866).
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Forskoleklass, grundskola, anpassad grundskola, specialskola, sameskola,
gymnasieskola och anpassad gymnasieskola

2 § Sekretess galler i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, specialskolan, sameskolan,
gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i
sadan elevhilsa som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk insats, om det inte star
klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men.

Sekretess giller pa det omrade som anges i forsta stycket dels i sarskild elevstodjande verksamhet i
ovrigt for uppgift om en enskilds personliga forhallanden, dels for uppgift som hanfor sig till arende
om tillrdttaférande av en elev eller om skiljande av en elev fran vidare studier. Sekretessen giller
dock endast om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs. Sekretessen galler inte beslut i arende.

Sekretess giller pa det omrade som anges i forsta stycket i andra fall an som avses i forsta och andra
styckena for uppgift om en enskilds identitet, adress och andra liknande uppgifter om en enskilds
personliga forhallanden, om det av sarskild anledning kan antas att den enskilde eller nagon
narstaende till denne lider men om uppgiften rojs.

For uppgift i en allmin handling giller sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag (2023:353).

Fritidshem och viss annan pedagogisk verksamhet

3 § Sekretess giller i fritidshem och sadan pedagogisk verksamhet som avses i 25 kap. skollagen
(2010:800) som erbjuds i stillet for fritidshem for uppgift om en enskilds personliga forhallanden i
sadan sarskild elevstodjande verksamhet som avser psykologisk, psykosocial eller specialpedagogisk
insats, om det inte star klart att uppgiften kan rojas utan att den enskilde eller ndgon narstaende till
denne lider men.

Sekretess giller i ovrigt pa det omrade som anges i forsta stycket for annan uppgift om en enskilds
personliga forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men
om uppgiften rojs.

For uppgift i en allmin handling giller sekretessen i hogst sjuttio ar. Lag (2010:866).

Specialpedagogisk stodverksamhet

4 § Sekretess giller i specialpedagogisk stodverksamhet for uppgift om en enskilds personliga
forhallanden, om det kan antas att den enskilde eller nagon narstaende till denne lider men om
uppgiften rojs.

For uppgift i en allman handling galler sekretessen i hogst sjuttio ar.

Brottsbalken

| brottsbalken (1962:700) 20 kap. Om tjdnstefel m.m. regleras i 3 § vad som kan bli paféliden om man
bryter mot sekretessbestimmelserna:

“Rojer nagon uppgift, som han ar pliktig att hemlighalla enligt lag eller annan forfattning eller enligt
forordnande eller forbehall som har meddelats med stod av lag eller annan forfattning, eller utnyttjar
han olovligen sadan hemlighet, ddmes, om ej girningen eljest ar sarskilt belagd med straff, for brott
mot tystnadsplikt till boter eller fingelse i hogst ett ar.

Den som av oaktsamhet begar garning som avses i forsta stycket, démes till boter. | ringa fall skall
dock ej domas till ansvar. Lag (1980:102).”
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Summering

Oavsett vilken verksamhet man arbetar inom, forskola fritidshem eller skola, eller vilken befattning
man har ar utgangspunkten att inga uppgifter ska limnas ut om den enskilde eller en narstaende kan
tankas lida men av utlaimnandet. Sekretessplikten for uppgift i allman handling galler inte enbart under
anstallningstiden utan upp till sjuttio ar vilket innebir att man dven efter avslutad anstillning fortsatt
omfattas av sekretessbestaimmelserna.

Om man bryter mot tystnadsplikten/sekretessen och rojer en uppgift som man ar skyldig att
hemlighalla kan det medféra ett paféljdsansvar i form av boter eller fangelse i hogst ett ar.

Det ar den enskilde sjalv som ar ansvarig for att inte lamna ut sekretesskyddade uppgifter felaktigt.
Vid tveksamhet kring utlimnande av uppgifter eller vad som ar okej att diskutera med kollegor,
radgor med ansvarig rektor.

Skyldighet att anmdla oro for barn enligt 14 kap. | § socialtjanstlagen
(2001: 453)'

Nar vardnadshavare inte kan ta sitt ansvar fullt ut ar det socialtjansten som ska se till att barn far det
stod och hjalp som de behover. For att de ska kunna gora det behover de hjalp att uppmarksamma
barn som far illa. Darfor ar anstallda i vissa myndigheter och verksamheter som kommer i kontakt
med barn skyldiga att genast anmala misstankar om att barn far illa till socialtjansten.

Du som ar anmalningsskyldig (giller alla inom Barn och utbildning) ska genast anmala till socialtjansten
om du i din yrkesroll misstinker eller far kinnedom om att ett barn far illa.

Det dr din oro du ska anmdla. Att anmala sin oro for ett barn ar ett satt att ta ansvar for barnet.
Som anmalare behdver du inte vara siker pa att barnet far illa, det ricker att du misstianker det.
Det ar socialtjansten som ska utreda barnets situation och bedoma om barnet behover det skydd
eller stod som de forfogar over.

P e P e

Harmed forsdkrar jag att jag har tagit del av bestaimmelserna i offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400) | kap. | § och 23 kap. I- 4 §§.

Jag har informerats om att jag omfattas av dessa bestimmelser, savil under gillande
anstdllning som efter anstillningens upphérande. Jag har ocksa informerats om att
overtrddelse av sekretessbestimmelserna kan medféra paféljdsansvar enligt
brottsbalken (1962:700) 20 kap. 3 §.

Jag har dven tagit del av informationen gillande att jag dr skyldig att anmala oro for
barn. Att jag som anmalningsskyldig genast ska anmala till socialtjainsten om jag
misstanker eller far kinnedom om att barn far illa.

Namnteckning Personnummer

Namnfortydligande Ort och datum

~ Forsikran ar upprittad i tva exemplar varav arbetsgivaren och arbetstagaren behaller varsitt
exemplar ~

Skriv ut Aterstall

L Till dig som &r skyldig att anmala oro fér barn — Information fér dig som dr anmalningsskyldig enligt 14 kap. 1 §
socialtjanstlagen (Broschyr fran Socialstyrelsen)
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