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|. Inledning

Detta dokument beskriver och sammanfattar det genomforda sakerhetsarbetet under 2022.
Med sikerhetsarbete avses all kommunal verksamhet inom omradena; krisberedskap,
forebyggande av olyckor enligt lag om skydd mot olyckor, totalforsvar, sdkerhetsskydd,
trygghetsskapande och brottsforebyggande, informationssdkerhet och arbetsmiljosckerhet.

Bokslutet redovisar ocksa kostnaden for omradena krisberedskap enligt lag om extraordindra
héndelser, totalforsvar och sakerhetsskydd samt kostnader for 6vriga poster som inte
finansieras av statliga 2:4 medel fran Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB.

Bokslutet ar aterkommande och kommer att uppdateras/revideras i slutet pa varje kalenderar.
Underlaget syftar till att underlatta interkontroll av sakerhetsarbetet och information till
berorda delar i kommunen.

| slutet pa dokumentet redovisas betidnkanden och slutsatser av arets sakerhetsarbete samt
planerad verksamhet infér nistkommande ar.

2. Mal och krav 2022

For 2022 hade kommunen en del mal och krav inom omradena krisberedskap och totalforsvar
samt sakerhetsskydd. Informationssakerhet ar en grundpelare i sikerhetsskyddet och bedrivs
med stod av olika lagstiftningar som staller olika krav pa kommunen. Dessa ar omfattande och
komplexa att redovisa och kommer undantas detta kapitel.

Trygghetsskapande och brottsforebyggande atgirder omfattades 2022 inte av nagra formella
krav enligt nedan och redovisas darfor inte i detta kapitel.

Arbetsmiljosiakerheten och forebyggande av olyckor enligt lag om skydd mot olyckor redovisas
enligt nedan rubriker.

Sakerhetsstrategen arbetsomraden

Alla omraden som detta bokslut beskriver ingar inte direkt i sakerhetsstrategstjansten. Vidtagna
atgarder inom arbetsmiljosiakerhet och informationssakerhet ska ses som ett tillfalligt tillagg till
befattningens arbetsomraden. Dessa tillagg grundar sig i ett behov som forvaltningen yttrat och
krav som aterfinns i lagstiftning och kommunala styrdokument.

2.1 Ml och krav i kommunens styrdokument

Styrdokument avser politiskt antagna handlingar som beskriver uppgifter, mal eller krav som
forvaltningen ska omsatta med hjalp av planer, rutiner och instruktioner. De sistnamna kommer
inte att redovisas i detta dokument.
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Ledningsplan for extraordindra handelser

Mal
e god kunskap om risker och sarbarhet
e planering for hur risker och sarbarhet skall undanrojas eller minskas
e god formaga att hantera en extraordinar hiandelse
e samlad bild av risker, sarbarhet och forberedelser for krishanteringen inom
kommunens geografiska omrade
Krav
e krisorganisation med tydliga instruktioner
e formaga att snabbt kunna informera allmianheten, media, myndigheter och
beslutsfattare samt internt
e namnder och kommunala bolag ska ha en krisorganisation
e kunna bista narliggande kommuner med hjilp
e intranat ska innehalla aktuell plan, rutiner och instruktioner
Krisstodspolicy
Uppgifter
e organisera krisstodet i kommunen
e uppritta samlingsplats for mottagande
e samverka med Ovriga organisationer
e verka for utbildning av krisstodet i kommunen
Krigsorganisation
Mal/Uppgifter

e varna civilbefolkningen

o siakerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna

e uppratthalla en nédvandig forsorjning

e bidra till det militara forsvarets formaga vid vapnat angrepp eller krig i var
omvarld

e uppritthalla samhillets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra till
att starka forsvarsviljan

e bidra till att stirka samhallets formaga att forebygga och hantera svara
pafrestningar pa samhillet i fred
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Arbetsmiljopolicy (De mal som berdr arbetsmiljosdkerheten)

Mal

ingen arbetstagare skall drabbas av skada eller ohilsa till foljd av arbetet.
samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare skall fungera sa att
erfarenheter och

synpunkter betraffande arbetsmiljo tas tillvara och arbetstagarna kanner en
delaktighet i arbetsmiljoarbetet.

arbetstagarna skall uppleva en god arbetslivskvalitet vad galler fysiska, psykiska
och sociala forhéllanden pa arbetsplatsen.

arbetstagarna ska inte behova kinna oro eller angest 6ver att ga till jobbet.
arbetstagaren skall inte behova acceptera vald eller hot om vald i sitt arbete.

Riktlinje Hot och vald - skydd av medarbetare

Ansvar/Uppgifter

arbetsgivaren ska forebygga hindelser genom kartlaggning av riskbilden pa
arbetsplatsen.

medarbetarnas sakerhet, utbildning och beredskap infor eventuella hot- eller
valdssituationer.

att den drabbade medarbetaren snabbt far hjilp och stod for att forebygga och
lindra saval fysisk som psykisk skada.

att gora riskanalyser for de arbeten och aktiviteter som medarbetare utfor
eller kommer att utfora.

att rapport om tillbud och arbetsskada alltid tillsands personalenheten.

att vid behov av stod kontaktas sakerhetssamordnaren vid incident.

Brandskyddspolicy

Mal

Krav

brand ska inte uppsta i kommunal verksamhet. Ingen ska omkomma eller
skadas av branden och de ekonomiska skadorna ska begransas.

alla anstallda ska ha forstaelse och kanna ansvar for brandskyddet i
verksamheten. Medarbetare ska vara sa insatta i brandskyddet att brister
upptacks och atgardas i det dagliga arbetet.

kommunen ska skydda och forvalta kommunens fasta egendom med
brandsakerhet i beaktning.

pa arbetsplatsen alltid ha tillgang till slackutrustning inom cirka 25 meter
dokumenterad brandskyddsorganisation for varje verksamhet
regelbundet kontrollera brandskyddet

medarbetare ska utbildas och ovas

regelbunden information till skolelever

incidenter ska rapporteras

brandrisker ska minskas

befogenheter for brandskyddsarbetet ska delegeras skriftligt
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Handlingsprogram for forebyggande verksamhet och riaddningstjanst (Avser endast
de mal som faller under kommunens ansvar och som inte flyttats till raddningstjanstforbundet)

Mal

e underhalla en central krisledningsformaga.

e genomfdra en riskanalys inom omradet Naturolyckor en gang per
mandatperiod.

e Oka fastighetsdgares formaga och kunskap i att informera om brandskyddet i
hemmet, genom

e samverkan, utbildning och aterkommande information till sarskild utsatta.

e skapa en kontinuerlig kartlaggning av vagtrafiksituationen inom Hjo Stad och
identifiera

e sarbarheter som okar risker for olyckor eller utslapp.

e systematiskt kartera hoga floden inom

2.2 Mdl och krav i lag och forordning

Foljande lagar och forordningar beror sakerhetsarbetet i stort. Det finns betydligt fler som

beror informationssakerhetsarbetet och sekretessbestimmelser for framforallt krisberedskap,
totalforsvar och sakerhetsskydd. Dessa beskrivs inte i bokslutet.

For mer information om forfattningarnas kravstallningar se Bilaga |.

>

Lag (2006:544) och forordning (2006:637) om kommuners och regioners
atgdrder vid och infér extraordinira hindelser i fredstid och under hojd
beredskap

Lag (1992:1403) och forordning (2015:1053) om totalférsvar hojd beredskap

Sdkerhetsskyddslag (2018:585) och férordning (2021:955)

Arbetsmiljolag (1977:1160) och forordning (1977:1166) (relevanta delar)

Lag (2003:778) och forordning om skydd mot olyckor
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2.3 Madl och krav i foreskrifter och 6verenskommelser eller dylikt

» MSB:s foreskrifter om Risk- och sarbarhetsanalyser, MSBFS 2015:5
» Sidkerhetspolisens foreskrifter om sikerhetsskydd, PMFS 2022:1

» Arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsensutformning (reds. anm.
Brandskydd), AFS 2020:1

» Arbetsmiljoverkets foreskrifter om hot och vald i arbetsmiljon, AFS 1993:2

> Overenskommelse om kommuners krisberedskap, MSB och SKR 2019 -
2022
e Kommunen ska ta fram ett styrdokument for kommunens arbete med
krisberedskap. Styrdokumentet ska ange kommunens dvergripande mal och
inriktning for arbetet med krisberedskap under mandatperioden och innehalla:

= overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalforbund. o kommunens overgripande
process for risk- och sarbarhetsanalys.

= kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar. o
vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

e Kommunen ska ta fram ett reglemente for krisledningsnamnden.

o Kommunstyrelsen bor i instruktionen for kommundirektoren ange vilka uppgifter
som kommundirektoren ska ha avseende krisberedskap.

e Kommunen ska ta fram en plan for hantering av extraordinara handelser. Planen
ska innehalla:
= hur kommunen ska organisera sig under extraordinara handelser.
* hur kommunens organisation for krisledning ska bedriva samverkan och
ledning i syfte att uppna inriktning och samordning.
= vilka lokaler med nodvindig teknisk utrustning for samverkan och ledning
som disponeras vid extraordinara handelser.

e Kommunen ska ta fram en utbildnings- och ovningsplan.
e Kommunen ska ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom

kommunens geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att uppna
samordning av forberedelser infor extraordinara handelser.
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e Kommunen ska under en extraordinar hiandelse kunna sta vard for en inriktnings-
och samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka for samordning av
olika aktorers atgirder.

e Kommunen ska ta initiativ till att en samlad lagesbild tas fram i samband med en
extraordinar handelse.

e Kommunen ska verka for att information till allmanheten vid en extraordinar
handelse samordnas.

e Kommunens forberedelser infor extraordinara handelser ska ske i samverkan med
narliggande kommuner och relevanta aktorer utanfor det egna geografiska
omradet. En forutsittning for att samverkan ska ske ar att de externa aktorerna vill
och kan samverka med kommunen.

Overenskommelse om kommuners arbete med civilt forsvar, MSB och SKR 2018 -
2020 med revidering till och med 2022

e Nyckelpersoner i kommunens organisation ska genom utbildning ha givits
kunskaper om hojd beredskap och totalforsvar.

e Kommunen ska ha en siakerhetsskyddschef.

e Kommunen ska ha de forutsattningarna som behovs och som foljer av
sakerhetsskyddslagen for att kunna arbeta med uppgifterna enligt 3 kap. i LEH.

e Kommunen ska under 2022 fortsitta arbetet med sin krigsorganisation och dess
bemanning.
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3. Genomford verksamhet
3.1 Krisberedskap

Beskrivning av arbetsomrade

Omradet omfattar planeringsatgirder enligt LEH (2006:544) och OK om krisberedskap 2019 —
2022. Mer konkret innebar det planering, utbildning och 6vning av kommunens forvaltning och
ledning i samordning, ledning, hantering och forebyggande av fredstida kriser/extraordinara
handelser.

Arbetet (inkl. anstilld tjanst avsett for det) och enstaka atgarder, som till exempel aktiviteter
under den nationella krisberedskapsveckan finansierades av statliga anslag, 2:4 medel, som
fordelas via MSB till kommunerna.

Kostnad 2022

Kommunen mottog 2022; 562 302 SEK for arbetet enligt uppgifter i LEH. Utover det tilldelades
kommunen extra medel for uppdraget, 43 148 SEK.

Kommunen har ocksa sedan tidigare sparade medel som overforts till 2022 budget, dessa

sparade medel uppgick till 307 316 SEK.

Kostnader for |on for tjanst (del av 1,0 AAK som avser sakerhetsstrategtjanst), aktiviteter och
andra omkostnader inom ramen for uppdraget uppgick 2022 till 346 734 respektive | 90 900
SEK (T.o.m. nov "22). Detta medfor att kommunen har ca 370 tkr som 6verfors till 2023 (Da
ska pengarna brukas upp till storsta del).

Genomford verksamhet

Hjo kommun har under 2022 planerat, utbildat, 6vat och hanterat krisberedskapsfragor.
Planeringen har innefattat:

e Inventering av samhallsviktig verksamhet

e Revideringen av Styrel-planeringsomgang 4

e Revidering och planering av styrdokument

e Planering av nédvattenplan

e Revidering av Risk- och sarbarhetsanalys

e Planering av verksamhetsskyddsarbetet for 2023
e Verksamhetskydd for de allmanna valen 2022

Utbildning har omfattat:

e Utbildning i grundlaggande stabsmetodik for kommunledningsgrupp
e 4 st hemberedskapskurser tillgangliga for allmanheten
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Ovning har omfattat:

e Mindre stabsovning for nyckelfunktioner
e Test av larmfunktioner

e Samverkansovning med Lansstyrelsen

e Krisstodsovning

Kommunen har hanterat krisberedskapsrelaterade fragor sasom:

e Efterdyningar av covid-19 pandemin

e Konsekvenser av kriget i Ukraina

e Forebyggande atgirder for effektbrist/stromavbrott

e Energibesparande atgirder med anledning av effektbrist

e Deltagit i nationella krisberedskapsveckan med lokala aktiviteter

Kommunen har ocksa deltagit en del regionala och delregionala triffar, konferenser och mindre
kurser inom krisberedskapsomradet. Deltagare fran kommunen har varit framst
sakerhetsstrateg men ocksa utvalda nyckelroller.

3.2 Totalforsvar

Beskrivning av arbetsomrade

Arbetsomradet totalforsvar omfattar frimst planeringsatgirder enligt LEH (2006:544) samt OK
om civilt forsvar 2019 — 2022. Mer konkret innebar det planering och utbildning av
kommunorganisationen for att kunna bedriva verksamhet under hojd beredskap och i krig.

Resurserna for hantering av hojd beredskap och krig ar starkt beroende av den fredstida
krisberedskapen och sarskiljs inte i planeringen lokalt i Hjo.
Arbetet (inkl. anstalld tjanst avsett for det) och enstaka atgarder, som till exempel utbildning

och anskaffningar for sakerhetsskydd och kunskapshojningar finansierades av statliga anslag, 2:4
medel, som fordelas via MSB till kommunerna.

Kostnad 2022

Kommunen mottog 2022; 291 408 SEK for arbetet enligt uppgifter i OK CIF. Utover det
tilldelades kommunen extra medel for uppdraget, 141 408 SEK.

Kommunen har ocksa sedan tidigare sparade medel som dverforts till 2022 budget, dessa
sparade medel uppgick till 239 517 SEK.

Kostnader for 16n for tjanst (del av 1,0 AAK som avser sikerhetsstrategtjanst), aktiviteter och
andra omkostnader inom ramen for uppdraget uppgick 2022 till 231 156 respektive 104 488
SEK (T.o.m. nov "22). Detta medfor att kommunen har ca 200 tkr som overfors till 2023 (Da
ska pengarna brukas upp till storsta del).
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Genomford verksamhet

Under 2022 har kommunen framst:

e Planerat ramverk for krigsorganisation

e ldentifierat nyckelbefattningar att krigsplacera

e Paborjat krigsplacering av nyckelbefattningar

e Utbildat och informerat kommunstyrelsen, kommunledningsgrupp och forvaltning i
grundlaggande totalforsvarskunskap.

3.3 Sdkerhetsskydd

Beskrivning av arbetsomrade

Sakerhetsskyddsarbetet kan anses som en mer kvalificerad form av
informationssikerhetsarbetet som dessutom tar hojd for personal- och fysiska siakerhetsfragor-.
Sakerhetsskyddet ar till for att skydda sarskild kanslig verksamhet, sa kallad sdkerhetskdnslig
verksamhet, uppgift eller handling som om informationen rojs kan skada Sveriges sakerhet.
Sveriges sakerhet definieras i 2§ PMFS 2022:1 till;

“Verksamhet som dr av betydelse for Sveriges sdkerhet utifrdn kategorierna Sveriges
yttre sdkerhet, Sveriges inre sdkerhet, nationellt samhdllsviktig verksamhet, verksamhet
av betydelse for Sveriges ekonomi och verksamhet som kan generera skada pd annan
sdkerhetskdnslig verksamhet.”

Sveriges sakerhet ska skyddas mot spioneri, sabotage, terroristbrott och andra brott som kan
hota verksamheten samt skydd i andra fall av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter (Lag
(2018:585).

Hjo kommun bedriver sakerhetskanslig verksamhet inom signalskydd och totalférsvarsplanering
och omfattas dirmed av kraven i sakerhetsskyddslagen. Signalskyddsarbetet, dar Hjo kommun
ingar i Lansstyrelsen Vastra Gotalands signalskyddsorganisation (tros dndras 2023) faller under
tillsyn och kraven enligt sakerhetsskyddslagstiftningen.

Kostnad 2022

Kommunen mottog 2022; 291 408 SEK for arbetet enligt uppgifter i OK CIF. Utover det
tilldelades kommunen extra medel for uppdraget, 141 408 SEK. Dessa medel far enligt OK
anvandas till utbildning och anskaffning samt Ion for arbetet med sakerhetsskydd.

Lonekostnader for enbart sakerhetsskyddarbetet finns inte sarredovisade, daremot ar summan
som redovisas for aktiviteter och anskaffningar enligt OK CIF uteslutande for
sakerhetsskyddsarbetet. Den summa uppgick 2022 till 104 488 SEK.
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Genomford verksamhet

Under 2022 har kommunen genomfort:

e Planering och faststallande av siakerhetsskyddsanalys

e Faststillande av sakerhetsskyddsplan

e Befattningsanalys for sakerhetsprovning och sakerhetsklassning

e Sakerhetsprovningar och inplacering i sakerhetsklass

o Sakerhetsskyddsutbildningar for sakerhetsprovad personal

e  Utbildning av bitr. sakerhetsskyddschef till dipl. Sakerhetsskyddschef

e Revidering av sakerhetsskyddsanalys och plan

e Planering av arshjul och systematiskt sakerhetsskyddsarbete

e Utbildning i signalskyddssystem SIGNE for utvalda befattningar

¢ Anskaffning och underhall av SIGNE for siaker kommunikation mellan myndigheter inom
totalférsvarsomradet

3.4 Trygghetsskapande och brottsforebyggande

Beskrivning av arbetsomrade

Hjos trygghetsskapande arbetet innefattar samverkan pa strategisk niva i ett lokalt
brottsforebyggande rad, BRA och operativ samverkan mellan samhallsaktorer inom ramen for
arbetsmetoden effektiv samordning for trygghet, EST.

Arbetet ar i nuldget inte reglerat eller kravstillt till kommunen. Det finns inte heller nagra
styrdokument som foreskriver hur arbetet ska bedrivas och vad arbetet konkret ska innehalla.
Kommunen vidmakthaller initiativet som en del av samhallssamverkan och for
sikerhetsomradet perifera krav i folkhidlsoarbetet kring ungdomars hilsa, trygghet i skola och
pa fritiden.

2023 forvantas kommunerna fa ett lagkrav om att bedriva brottsforebyggande arbete.

Kostnad 2022

Hjo kommun tillfér sikerhetsarbetet 200 tkr arligen i syfte att frigora del av AAK som
mojliggdr sidkerhetsstrategtjansten att arbeta med andra arbetsomraden an de som specificeras
i OK KB och OK CIF samt finansieras av 2:4 medel. Majoriteten av den frigjorda arbetstiden
avsitts till trygghetsskapande och brottsforebyggande sam arbetsmiljosakerhetsarbete.

Kommunens brottsforebyggande arbete kostade 2022 ca. 27 000 SEK for anskaffningar och
aktiviteter.
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Genomford verksamhet

Under 2022 har kommunen bedrivit foljande aktiviteter:

e Fortsatt implementering av kartlaggningsverktyget EMBRACE

e Fortsatt utveckling av EST

e Utbildning av rapportorer i EMBRACE

e Kontinuerliga veckolagesbilder over otrygghetsskapande handelser och anmalda brott i
Hjo

e Kontinuerlig samverkan mellan kommun (socialtjanst, fritid, skola och samhallsbyggnad),
naringsliv, polis och raddningstjanst kring kartliggning och gemensamma atgarder.

e | trygghetsvandring med fokus; belysning

e 4 st. sammantraden av brottsforebyggande radet

e Handelsebaserad samverkan mellan myndigheter, kommuner och samhallsaktorer

e Planering av tipsfunktion for otrygghet i kommunen

3.5 Informationssdkerhet

Beskrivning av arbetsomrade

Informationssakerhetsarbetet leds och bedrivs av IT-enheten. Sakerhetsstrategen hjilper och
samordnar med IT-enheten i vissa fragor om utbildning, information och incidenthantering.

Inforande av ledningssystem for informationssakerhet, LIS, ansvarar |T-chef for och mer
information kring amnet finns att hamta hos denne.

Sdkerhetsstrategen fokuserar framforallt pa informationssiakerhetens “mjuka” del som
innefattar, sekretesshantering, utbildning av personal och rad till verksamheter i praktisk
omsattning av informationssakerhetsarbetet.

Kostnad 2022

Arbetet med informationssikerhet kan finansieras till viss del av 2:4 anslagen och OK CIF.
Sakerhetsstrategtjinsten avsitter ingen sirskild del av AAK till arbetet utan inkluderar detta i
arbete med sakerhetsskydd, dar grundlaggande informationssakerhet ar en forutsattning.

2022 har ocksa utbildningar for personal pa IT-enheten finansierats med 2:4 medel. Den
summan uppgick till ca 15 000 SEK.

Genomford verksamhet

For sakerhetsstrategens del i infformationssiakerhetsarbetet har kommunen 2022 genomfort
foljande aktiviteter:

e Samordnat mellan IT och sakerhet kring upplagg av intern
informationssakerhetsutbildning

e Radgjort med IT och leverantdr kring kontinuitetsplanering och hantering av IT-system

e Tillgangliggjort medel for informationssakerhetsutbildning av IT-personal

e Bidragit till kommunens nya riktlinjer for informationssakerhet

e Planerat internutbildning for praktiskt informationssakerhetsarbete for anstallda
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3.6 Arbetsmiljosdkerhet

Beskrivning av arbetsomrade

Arbetsmiljosakerhet innefattar arbetet mot hot och vald i arbetsmiljon och vissa delar av det
systematiska brandskyddsarbetet. Arbetet bedrivs i nulaget som ett tillfalligt tillagg till de 6vriga
arbetsuppgifterna eller bonus till verksamheterna. Arbetet utgors framst som stod for
framtagning och revidering av rutiner och planer samt utbildning av personal.

Kostnad 2022

Kostnader for arbetet utgors i nulaget endast av |1on och del av AAK. Dessa inkluderas i den
summa pa 200 000 SEK som kommunen tillfor sikerhetsstrategstjansten for ovrigt
sakerhetsarbete. Under 2022 har detta arbete upptagit ca 50% delen av summan.

Genomford verksamhet

Hot och vald

e Genomford en grundlaggande risk- och sarbarhetsanalys for Barn och utbildning

e Informerat skolpersonal om pagaende dddligt vald i skolmiljo, PDV

e Utbildat skolpersonal i hantering av PDV i skolmiljo

e Ovat hogstadiet i Hjo i PDV

e Forelast/informerat lag- och mellanstadier om grundliaggande forebyggande av hot och
vald i arbetsmiljon

Brandskydd

e Samordnat brandskyddsutbildningsarbetet med person- och fastighetsenheten.

e Genomfort/samordnat brandskyddsutbildning av vard och omsorgspersonal (praktisk
och teoretisk)

e Tagit fram ett utkast for brandskyddsansvarsdelegation

e Informerat ’ledarforum” i systematiskt brandskyddsarbete for verksamhetsutovare

e Tagit fram ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet enligt LSO

e Paborjat ett arbete med forstirkt brandskydd for dldre och sarskilt riskutsatta individer

3.7 Total kostnad 2022

Arbetstid

Lonekostnader for ca 0,8 AAK for krisberedskaps-, sakerhetsskydd-, totalférsvars- och
informationssakerhetsarbete redovisad ovan uppgick till 577 890 SEK.

Kostnader for resterande 0,2 AAK inkl. kostnader for aktiviteter i arbetsmiljosakerhets- och
brottsforebyggandearbetet uppgick till ca 200 000 SEK.

Dessa kostnader ar inkl. sociala avgifter.
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Anskaffningar och aktiviteter

Utover lonekostnader genomforde kommunen 2022 aktiviteter och anskaffningar av utrustning,
material och dylikt for 252 381 SEK for krisberedskaps-, sakerhetsskydd-, totalforsvars- och
informationssakerhetsarbete.

Ovriga arbetsomraden bekostades med 36 912 SEK. (Brottsforebyggande + dvrigt)

Prognos 2023

Kommunen kommer att ha ca 500 000 SEK av 2:4 medlen kvar 2022. Dessa kommer att foras
over till 2023 och forvantas enligt overenskommelse med SKR och MSB att forbrukas till
aterstaende av maximalt 200 000 SEK.

Kommunen kommer att ha ett utrymme att enligt OK KB och OK CIF gora vissa investeringar
inom respektive omrade. Dessa investeringar maste samradas kring med Lansstyrelsen Vastra
Gotaland.

4. Slutsatser
4.1 Krisberedskap

Kommunen har sedan sikerhetsstrategstjansten tillsattes 2021 gjort en omstart pa
krisberedskapsarbetet. Tidigare underlag var undermaligt, saknade férankring och rod trad
genom organisationen.

2022 hade kommunen lagstadgad uppfoljning av kraven och dtaganden enligt LEH och OK KB.
Uppfoljningen genomfordes av Lansstyrelsen Vastra Gotaland.

Lansstyrelsens bedomning efter genomford uppfoljning var att kommunen trots bristen tidigare
ar nu hade arbetat ikapp kraven och dirmed uppfyller LEHs krav. Detta omfattar i forsta hand
dokumentation i styrdokument. Vissa brister kring framforallt det strategiska styrdokumentet
kvarstod. Att notera ar att LST uppfoljning inte mater den faktiska effekten och kommunala
formagan som styrdokumentkraven syftar till att stimulera.

| det stora hela ar Hjo kommun pa ritt vag. Det kravs en jamn fart framat i arbetet dir
utmaningarna ligger i framforallt underhallet av det som redan ar planerat och ledarskapet av
chefer i kommunen att halla amnet “varmt” med bland annat dvningar, utbildningar och
regelbunden uppfoljning och internkontroll.

Kommunen har i nuldget en grundliaggande formaga att leda och samordna kommunens
resurser vid en extraordinir hiandelse. Detta ar en forutsattning och lirdom fran
krishanteringen av covid-19 pandemin, dar den uppkomna och oférvantade situationen
uppdagade stora brister i forsorjningsberedskapen men trots det kunde kommunen hjalpligt
och med tilltagande forbattring samordna och leda befintliga resurser.

Kommunen saknar fortfarande en utbyggd och genomplanerad forsorjningsberedskap som
kommer krava nistkommande ars uppmarksamhet och medvetenhet.

Det har ocksa etablerats en forstaelse och uppskattning av behovet att 6va planerade underlag
for att forankra och forsakra organisationen om planeringens tillampbarhet.
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4.2 Totalforsvar

Kravstdllningarna pa kommunen inom totalférsvarsomradet ar i nuldget ganska laga. Dessa
utgors endast av delar i LEH och OK CIF. Kommunen uppfyller 2022 dessa krav med rage. Med
detta sagt maste det dras till minnet att amnet hojd beredskap och krig ar ett bottenldst hal
som troligtvis aldrig kommer att fyllas helt och hallet med planering pa kommunal niva.

En god och stabil grundliggande krisberedskapsformaga ar kommunens primara resurs for hojd
beredskap och civilt forsvar. Hjo behéver dock 6va med scenarion som anspelar pa hojd
beredskap och krig for att belysa de utmaningar en sadan situation for med sig, da dessa inte ar
generiska som de konsekvenser en fredstida kris kan orsaka.

Det saknas ocksa lanken till civilsamhallet dir samverkan och samordning ar en viktig
komponent. Under hojd beredskap ska kommunstyrelsen leda hela kommunens civila forsvar
och da kravs det kunskap, formaga och samordning mellan naringsliv, privatpersoner,
foreningar, trossamfund, myndigheter och kommun.

4.3 Sdkerhetsskydd

Detta omrade ar nytt for hela Sverige, framforallt om man ser till den bredd det nu har vuxit
till. Sakerhetsskyddsarbetet ar ett fyrkantigt och starkt reglerat arbetsomrade som inte tillater
for manga egna tolkningar. Trots det ar kunskapsnivan och utbildningsmajligheterna for
personer som forvintas arbeta med fragorna begrinsad.

Hjo har lyckats utbilda sakerhetsstrategen till sakerhetsskyddschef och tillsammans med
kunskapen fran andra utbildningar kan kommunen nu bedriva ett kvalificerat
sakerhetsskyddsarbete.

Kommunen har dock vissa utmaningar da det kommer till lokaler for sakerhetskanslig
verksamhet. Nuvarande forvaringsutrymmen duger hjalpligt men kommer pa sikt inte vara
godkanda for att nyttjas for sakerhetsskyddsarbete. Det ar framforallt signalskyddet som ar
granssattande i detta.

Kommunen saknar ocksa en ledningsplats som ar forberedd och avsedd for att snabbt hantera
uppkomna situationer i bade fred och krig. Hindelseférloppen ar snabba och berér Hjo oavsett
var en handelse intriffar. Den nu etablerade ledningsformaga som kommunen planerat och &vat
maste ha andamalsenliga lokaler att bedriva sin verksamhet och detta med sikerhetsskyddet i
atanke. Kraven pa detta kommer att 6ka och behdver tas med i planeringen av bade
krisberedskapen och totalférsvaret i Hjo. MSB tillhandahaller planeringsstdd och delfinansiering
av kommunala ledningsplatser upp till 50%.

Kommunen kommer att behova gora ett mindre omtag av sakerhetskyddsarbetet med hansyn
till den nya kompetens som den genomgangna utbildningen medférd.

Slutligen kan endast en tillsyn av Lansstyrelsen avgora huruvida Hjo kommun uppfyller kraven i
sakerhetsskyddslagen. En sadan tillsyn kan forvantas ske 2023 eller 2024.
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4.4 Informationssdkerhet

Eftersom informationssakerhet regleras i manga olika forfattningar ar ocksa kraven pa
kommunen hoga. Hjo kommun ligger efter bade gillande intern reglering och utbildning av
personal. Utbildningen maste anpassas sa att kunskapen nar ut och forstaelse for hur arbetet
ska bedrivas kvitteras av den enskilde anstallda.

Kunskapsnivan kring framforallt sekretesshantering i sikerhetsrelaterade fragor ar
forhallandevist lagt i vissa verksamheter dar detta inte ar en vana. Bristen omfattar sekretess
som beror krisberedskap och totalférsvarsomradet och inte GDPR, patientsekretess eller
dylikt.

Brister i informationssakerheten medfér stora risker for kommunen da information ar det mest
kinsliga och samtidigt mest eftertraktade bland antagonister. Kommunen maste ta ett rejalt tag
for att hoja lagsta nivan och etablerade en systematik i uppritthallande av
informationssakerhetskunskap hos personalen.

Informationssikerheten ar ocksa ett fundament i sikerhetsskyddsarbetet och utan en gedigen
forstaelse for det grundlaggande kan kommunen inte leva upp till kraven i sakerhetsskyddet —
som i sig kan medféra stora viten om de inte efterlevs.

4.5 Brottsforebyggande

Sommaren 2023 forvantas en ny lag trada i kraft som reglerar kommunernas ansvar i det
brottsforebyggande arbete lokalt. Lagen foreslas innehalla krav pa framtagande av lagesbilder,
arsrapporter och atgardsplaner.

Hjo bedriver redan ett ganska valetablerat och utbyggt brottsforebyggande arbete dar
regelbunden samverkan dver kommunorganisationsgransen ar aterkommande. Kommunen har
ocksa en bra och tydlig dialog mellan socialtjanst, polis och skola; fundament i det
brottsforebyggande. Daremot ar ett faktiskt forebyggande arbete ett krivande omrade som
kraver mycket mer av kommunen in det som levereras idag eller som nya lagen foreslas krava.

Nar lagen trader i kraft behover kommunen ta fram styrdokument och rutiner for hur kraven i
den forvantas levas upp till. | nulaget gors bedomningen att kommunen till viss del redan
uppfyller dessa krav och att det som behover justeras redan ar i atanke.

Kommunen bedoms fa ca 200 tkr i anslag for arbetet enligt den nya lagen. Pengar som
forslagsvis borde ga till den dedikerad tjanst som arbetar med trygghetsskapande och
brottsforebyggande fragor.

Kommunen ar i nulaget inte drabbat av kriminalitet som belastar samhallet namnvart. Arbetet
bestar i nulaget av kartlaggning, datainsamlings, samverkan mellan parter och punktinsatser vid
enskilda handelser eller "mot” enskilda individer.

For mer informations se 2022s halvarsanalys for sommarhalvaret for kommunens
brottsforebyggande arbete.
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4.6 Arbetsmiljosdkerhet

Kommunen har ett stort behov av att analysera arbetsmiljorisker kopplat till hot och vald.
Enligt arbetsmiljolagstiftningen ska arbetet bedrivas systematiskt och risker kartlaggas. Detta
arbetet upplevs som haltande inom hot och valds-spektret. | manga fall utléser en enskild
handelse ett behov av omfattande utbildnings- och rutinrevideringsarbete nar dessa i grunden
redan skulle ha varit identifierade och genomforda.

Arbetsmiljosakerhetsarbetet syftar till att forebygga och inte nodvandigtvis hantera uppkomna
hindelser, darfor maste riskidentifieringen bli battre, systematisk och dven utbildning och
6vning planeras mer regelbunden. Behoven varierar fran arbetsplats till arbetsplats men
grunden ar densamma och maste utgar ifran kunskap, kartliggning och centrala riktlinjer och
foreskrifter.

Inom hot och vald bedéms kommunen inte fullt ut leva upp till kraven i
arbetsmiljoforfattningarna. Det arbetet maste bedrivas av respektive chef och kan inte ersattas
av konsult eller annan utanfor arbetsplatsen. Riskbedomningsprocessen stiller krav pa att
medarbetaren inkluderas, medvetengdrs och far en chans att bidra till en god arbetsmiljo.
Konstaterade brister i arbetsmiljdsdkerheten maste ocksa ses som nagot som ska atgirdas och
om interna resurser inte racker till, hjilp sokes. Ansvaret att driva och forankra dessa fragor pa
arbetsplatsen aligger fortfarande den som har arbetsmiljoansvaret.

Det systematiska brandskyddsarbetet kan sammanfattas som delvis bristfallig i Hjo.
Genomfdrandet i forvaltningen varierar stort och kunskapsnivan hos utférare och ansvariga ar
till viss del lag. Det ar framforallt verksamhetsutovarnas kunskaper kring utrymning och ovning
som ir granssittande. De krav som ligger pa fastighetsagare och verksamhetsutdvare ar inte
nya for 2022 utan har funnits pa plats linge. Det kravs en samordnad och enhetlig
dokumentation och uppfdljning av arbetet i Hjo. Aven detta arbete kan och maste bedrivas
lokalt pa respektive arbetsplats och kan inte ersittas av nagon annan.

Hogstadiet i Hjo har i och med skolsdkerhetsarbetet 2022 en grundlaggande formaga att
hantera en PDV-hindelse i skolmiljo, detta arbete maste foljas upp och utvidgas till angransande
verksamheter for att ge bast effekt.
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5. Betankanden

Sakerhetsomradet vaxer! Det kan konstateras efter de senaste arens politiska beslut och
geopolitiska skeenden. Kraven kommer att 6ka och det medfér en storre belastning pa den
personal som forvantas leda och samordna arbetet.

Sikerhet maste ses som mojliggorare, som ligger bakom och under de flesta processer och
verksamheter i kommunen.

| nuldget ar sikerhetsarbetet sarbart da det hanger pa att en befattning driver samtliga fragor,
samtidigt. Sjukdom, sjukskrivning eller dylikt skulle medféra en betydande negativ paverkan for
Hjo kommuns sakerhetsarbete.

Utover sarbarhetsaspekten ar ocksa arbetsbelastningen nagot att ha i atanke. Det ar stor
omsattning pa sakerhetspersoner i kommunerna, framst pa grund av allt fér omfattande
uppdrag som inte i Ovrigt ar integrerad i den kommunala verksamheten. Detta leder ofta till
utbrandhet — eller i bast fall till bristande kravuppfylinad och darmed sakerhet.

Det rekommenderas att arbetsomradena i Hjo pa sikt fordelas pa foljande arsarbetskraft for att
sakra kvalitet, redundans och arbetsmiljo:

e Krisberedskap, totalforsvar och sakerhetsskydd = 1,0 AAK
e Brottsforebyggande och trygghetsskapande = 0,5 - 1,0 AAK
e Informationssakerhet = 05-1,0 AAK
e Arbetsmiljosiakerhet = 0,5 AAK

Nuvarande sakerhetsstrateg har kompetensen att arbeta med samtliga av dessa fragor men pa
sikt inte tiden att fullfolja det.

Finansiering av siakerhetsarbetet kan i stort finansieras av statliga anslag. Den enda post som
skulle krava att kommunen tillfor medel ar arbetsmiljosakerheten. Med 2023s forvantade medel
for brottsforebyggande, aven om dessa inte beraknas ticka en hel tjanst ar den totala
kostnaden for att inratta ytterligare en tjanst som avlastar, kompletterar och stodjer nuvarande
sikerhetsstrateg inte sarskilt mer omfattande 4n kommunens nuvarande tillskott pa 200 tkr.

Ett rimligt arbetsledarférhallande bor efterstriavas mellan dessa tjanster sa att arbetet gar hand i
hand och haller sig pa respektive strategisk, taktisk och operativ niva.

Kommunerna forvantas ocksa fa kade medel for krisberedskapsfragor med mera kommande

aren.
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6. Planerad verksamhet

| slutet pa 2022 eller borjan pa 2023 ar foljande aktiviteter planerade:

e Antagande av Strategi for krisberedskap och civilt forsvar, KF

¢ Antagande av ledningsplan for extraordinara handelser och hojd beredskap, KS

e Antagande av riktlinjer for forsorjningsberedskap, KS

e Antagande av 6vnings och utbildningsplan 2023, KLG

e Faststillande av Risk- och sarbarhetsanalys 2023 — 2025, KLG

e Faststillande av atgirdsplan for krisberedskap och civilt forsvar 2023 — 2025, KLG
e Antagande av riktlinjer for Sakerhetsskydd

Detta syftar till att skapa en rod trad genom lagkrav, politiska uppdrag, forvaltningens
omsattning och verkstallande samt uppfoljning och redovisning. Dessa regelverk ska 2023 leda
till:

e Verksamhetsskyddsarbete — omsittande av kommunens atgardsplan, mal och krav i
styrdokument pa sikerhetsomradet per verksamhet genom analys och atgardsplaner.

¢ Informationssakerhetsutbildningar for anstallda — praktiska utbildningar/forelasningar for
konkret anvandning i det vardagliga arbetet.

e Planering av nodvattenforsorjning

e Planering av livsmedelsberedskap

e Planering av reservkraftforsorjning

e Planering av drivmedelsforsorjning

e Ovning av krisstab

e Ovning av krisstodsorganisation

e Ovning av nodvatten

e Deltagande i krisberedskapsvecka

e Planering av trygghetsvecka

e Etablering av tipsfunktion for trygghetsskapande

e med mera
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7. Bilagor
Bilaga | — Utdrag ur lag och forordning

Lag (2006:544) och forordning (2006:637) om kommuners och regioners atgirder
vid och infor extraordindra hindelser i fredstid och under héjd beredskap

e Kommuner och regioner ska analysera vilka extraordinara handelser i fredstid
som kan intraffa i kommunen respektive regionen och hur dessa hiandelser kan
paverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska varderas och
sammanstallas i en risk- och sarbarhetsanalys.

e Kommuner och regioner ska vidare, med beaktande av risk- och
sarbarhetsanalysen, for varje ny mandatperiod faststilla en plan for hur de ska
hantera extraordinara handelser.

e | kommuner och regioner ska det finnas en namnd for att fullgora uppgifter
under extraordinara handelser i fredstid (krisledningsnamnd).

e Kommuner skall inom sitt geografiska omrade i fraga om extraordinara
handelser i fredstid verka for att
. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings-
och forberedelsearbetet,
2. de krishanteringsatgarder som vidtas av olika aktorer under en sadan
handelse samordnas, och
3. informationen till allmanheten under sadana férhallanden samordnas.

e Kommuner och regioner ska ansvara for att fortroendevalda och anstalld
personal far den utbildning och dvning som behovs for att de ska kunna 16sa
sina uppgifter vid extraordinara handelser i fredstid.

e Kommuner och regioner ska halla den myndighet som regeringen bestimmer
informerad om vilka atgirder som vidtagits enligt detta kapitel och hur
atgirderna paverkat krisberedskapslaget.

e Kommuner och regioner ska vidta de forberedelser som behovs for
verksamheten under hojd beredskap (beredskapsforberedelser).

e Kommunen skall under hojd beredskap eller nar ransoneringslagen (1978:268) i
annat fall tillampas, i den omfattning som regeringen i sarskilda fall beslutar,
|. vidta de atgirder som behovs for forsorjningen med nédvandiga varor,
2. medverka vid allman prisreglering och ransonering, och
3. medverka i dvrigt vid genomforandet av atgarder som ar viktiga for landets
forsorjning.

e Kommunstyrelsen skall under hojd beredskap verka for att den verksamhet
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som bedrivs i kommunen av olika aktorer samordnas och for att samverkan
kommer till stand mellan dem som bedriver verksamheten.

Kommuner och regioner ska under hdjd beredskap hélla den myndighet som
regeringen bestimmer informerad om beredskapslaget och de 6vriga
forhallanden som har betydelse for det civila forsvaret i kommunen respektive
regionen.

Varje kommun skall halla linsstyrelsen underrittad om de
beredskapsforberedelser som vidtagits och om de 6vriga forhallanden som har
betydelse for det civila forsvaret i kommunen.

Vid hojd beredskap skall kommunen halla lansstyrelsen underrittad om
beredskapslaget och de 6vriga forhallanden som har betydelse for det civila
forsvaret i kommunen.

Nar 3 kap. 3 § lagen (2006:544) om kommuners och regioners atgirder infor
och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap tillimpas ska
kommunen

I. lamna sadant bitrade at statliga myndigheter som behdvs for att trygga
befolkningens och produktionens forsorjning med nodvandiga varor,

2. 6vervaka foreskriven inventering av forrad av sadana varor och limna
allmanheten behovlig hjalp vid inventeringen,

3. se till att varor som ska lamnas till staten, kommunen eller regionen
noggrant vardas och i foreskriven omfattning kommer staten, kommunen eller
regionen till del,

4. medverka vid planlaggning och verkstallighet av undanforsel,

5. dela ut ransoneringsbevis och andra av myndigheter utfirdade
inkopstillstand samt dvervaka att foreskrifter i konsumtionsreglerande syfte
efterlevs, och

6. sprida upplysning om de krav som kristiden staller och om medel att
undvika eller lindra radande svarigheter.

Lag (1992:1403) och forordning (2015:1053) om totalférsvar hojd beredskap

Totalférsvarsresurser skall utformas sa att de daven kan anvandas vid
internationella fredsframjande och humanitara insatser och starka samhallets
formaga att forebygga och hantera svara pafrestningar pa samhallet.

Vid hojd beredskap ska kommuner och regioner vidta de sarskilda atgarder i
fraga om planering och inriktning av verksamheten, tjanstgoring och ledighet for
personal samt anvandning av tillgangliga resurser som ar nodvandiga for att de
under de radande forhallandena ska kunna fullgéra sina uppgifter inom
totalforsvaret.

Varje myndighet ska i sin verksamhet beakta totalforsvarets krav. |
myndigheternas planering for totalforsvaret ska det inga att myndigheten under
hojd beredskap ska fortsitta sin verksamhet sa langt det ar mojligt med hansyn
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till tillgangen pa personal och forhallandena i dvrigt.
Myndigheternas planering for totalforsvaret ska ske i samverkan med de statliga

myndigheter, kommuner, regioner, sammanslutningar och naringsidkare som ar
berorda.

Sdkerhetsskyddslag (2018:585) och férordning (2021:955)

Den som till nagon del bedriver siakerhetskanslig verksamhet
(verksamhetsutovare) ska utreda behovet av sakerhetsskydd
(sakerhetsskyddsanalys). Sakerhetsskyddsanalysen ska dokumenteras.

Med utgangspunkt i analysen ska verksamhetsutovaren planera och vidta de

sakerhetsskyddsatgirder som behdvs med hansyn till verksamhetens art och
omfattning, forekomst av sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter och 6vriga
omstandigheter.

Verksamhetsutovaren ska aven kontrollera sakerhetsskyddet i den egna
verksamheten, anmadla och rapportera sadant som ar av vikt for
sikerhetsskyddet och i dvrigt vidta de atgirder som kravs enligt denna lag.

Sa langt det ar mojligt ska siakerhetsskyddsatgarderna utformas sa att de inte
medfor nagon skada eller annan oldgenhet for andra allmanna eller enskilda
intressen.

Sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska delas in i sakerhetsskyddsklasser
utifran den skada som ett réjande av uppgiften kan medféra for Sveriges
sakerhet. Indelningen i sakerhetsskyddsklasser ska goras enligt foljande:

I. kvalificerat hemlig vid en synnerligen allvarlig skada,

2. hemlig vid en allvarlig skada,

3. konfidentiell vid en inte obetydlig skada, eller

4. begransat hemlig vid endast ringa skada.

En verksamhetsutovare ska utan drojsmal anmaila att den bedriver
sakerhetskanslig verksamhet till tillsynsmyndigheten.

Vid verksamhet som omfattas av denna lag ska det finnas en
sakerhetsskyddschef, om det inte ar uppenbart obehovligt.

Sakerhetsskyddschefen ska leda och samordna sakerhetsskyddsarbetet samt
kontrollera att verksamheten bedrivs enligt lagen och de foreskrifter som har
meddelats i anslutning till lagen. Detta ansvar kan inte delegeras.

Sakerhetsskyddschefen ska vara direkt understalld chefen for
verksamhetsutovarens verksamhet, om en sadan chef finns, och annars
verksamhetsutovarens ledning.
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Den som genom en anstillning eller pa nagot annat sitt ska delta i
sakerhetskanslig verksamhet ska sakerhetsprovas.

Sakerhetsprovningen ska utga fran uppgifter som kommit fram nar
grundutredningen gjordes och den kannedom som i ovrigt finns om den som
ska provas, uppgifter som har lamnats ut efter registerkontroll och sarskild
personutredning, arten av den verksamhet som provningen galler samt
omstandigheterna i ovrigt.

En anstallning eller nagot annat deltagande i siakerhetskanslig verksamhet ska
placeras i sakerhetsklass i den utstrackning som foljer av 6-10 §§

En anstillning eller nagot annat deltagande far placeras i sikerhetsklass endast
om behovet av sikerhetsskydd inte kan tillgodoses pa nagot annat sitt.

En anstallning i staten, en kommun eller en region som ar placerad i
sikerhetsklass | eller 2 far endast innehas av den som ar svensk medborgare

Registerkontroll och sarskild personutredning far géras endast om den som
sakerhetsprovningen galler har lamnat sitt samtycke. Samtycket ska anses galla
ocksa kontroller och utredningar under den tid som deltagandet i den
sakerhetskansliga verksamheten pagar.

En verksamhetsutovare som avser att genomfora en upphandling, inga ett avtal
eller inleda en samverkan eller ett samarbete med en annan aktor ska inga ett
sakerhetsskyddsavtal med aktoren, om aktoren genom forfarandet kan fa
tillgang till

|. sakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i sakerhetsskyddsklassen
konfidentiell eller hogre, eller

2. annan sakerhetskanslig verksamhet av motsvarande betydelse for Sveriges
sakerhet.

En verksamhetsutdvare ska se till att den som anstills eller pa annat sitt deltar
i verksamheten far utbildning i siakerhetsskydd. Behovet av utbildning ska foljas
upp under den tid deltagandet i den sakerhetskansliga verksamheten pagar.

En registerkontroll av den som ska delta i sakerhetskanslig verksamhet far
goras utan placering i sakerhetsklass om det finns sarskilda skal.

Arbetsmiljolag (1977:1160) och forordning (1977:1166) (relevanta delar)

Arbetsgivaren skall vidta alla atgarder som behdvs for att forebygga att
arbetstagaren utsitts for ohilsa eller olycksfall. En utgangspunkt skall darvid
vara att allt saidant som kan leda till ohilsa eller olycksfall skall andras eller
ersittas sa att risken for ohilsa eller olycksfall undanrojs

Arbetsgivaren ska systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa
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ett satt som leder till att arbetsmiljon uppfyller foreskrivna krav pa en god
arbetsmiljo.

Han ska utreda arbetsskador, fortlopande undersoka riskerna i verksamheten
och vidta de atgirder som foranleds av detta.

Atgéirder som inte kan vidtas omedelbart ska tidsplaneras.

Betryggande skyddsatgarder skall vidtagas mot skada genom fall, ras, brand,
explosion, elektrisk strom eller liknande

Arbete skall planliggas och anordnas s3, att det kan utféras i en sund och siker
miljo.

Amne som kan foranleda ohilsa eller olycksfall far anvindas endast under
forhallanden som ger betryggande sikerhet.

Arbetstagaren skall medverka i arbetsmiljoarbetet och delta i genomférandet av
de atgirder som behdvs for att astadkomma en god arbetsmiljo. Han skall folja
givna foreskrifter samt anvanda de skyddsanordningar och iaktta den
forsiktighet i ovrigt som behovs for att forebygga ohalsa och olycksfall

Om arbetstagaren finner att arbetet innebar omedelbar och allvarlig fara for liv
eller halsa, skall han snarast underratta arbetsgivaren eller skyddsombud.

Skyddsombud och ersittare for skyddsombud utses for en tid av tre ar, om
inte anstallningsforhallandena eller omstandigheterna i dvrigt pAAKaIIar
undantag.

Till skyddsombud skall utses person med insikt i och intresse for
arbetsmiljofragor. Skyddsombud skall 4ga god fortrogenhet med
arbetsforhallandena inom sitt skyddsomrade.

For varje arskurs 7-9 i grundskolan och 7-10 i specialskolan samt for varje
nationellt program i gymnasieskolan ska tva foretradare for eleverna utses att
medverka som elevskyddsombud i skolans arbetsmiljoarbete

Vid varje arbetsstalle bor regelbunden oversyn ske genom skyddsrond.

Vid ett arbetsstalle dar det finns elevskyddsombud eller
studerandeskyddsombud ska de ges mojlighet att delta vid skyddsronden.

Kommer riket i krig skall bestimmelserna i 2 kap.

arbetsmiljolagen (1977:1160) tillampas med beaktande aven av totalforsvarets
behov. Vidare far avsteg goras fran bestimmelserna i 5 kap. 2 och 3 §§
arbetsmiljolagen samt fran foreskrifter som har meddelats med stéd av den
lagen, om det ar nédvandigt med hansyn till totalforsvarets behov. Innan ett
sadant avsteg gors skall arbetsgivaren om mojligt samrada med berort
skyddsombud. Arbetsmiljoverket skall underrittas om avsteget sa snart det kan
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ske.

Om riket kommer i krigsfara eller om det rader sadana utomordentliga
forhallanden som ar foranledda av krig eller av krigsfara som riket har befunnit
sig i giller efter regeringens forordnande bestimmelserna i forsta stycket fran
den tidpunkt som regeringen bestammer.

Lag (2003:778) och forordning om skydd mot olyckor

For att skydda manniskors liv och halsa samt egendom och miljon skall
kommunen se till att atgarder vidtas for att forebygga brander och skador till
foljd av brander samt, utan att andras ansvar inskranks, verka for att
astadkomma skydd mot andra olyckor an brander.

Kommunerna skall ta till vara mojligheterna att utnyttja varandras resurser for
forebyggande verksamhet.

En kommun skall genom radgivning, information och pa annat sitt underlatta
for den enskilde att fullgora sina skyldigheter enligt denna lag.

En kommun ska ha ett handlingsprogram for forebyggande verksamhet. |
programmet ska kommunen ange

I. malen for verksamheten,

2. de risker for olyckor som finns i kommunen och som kan leda till
raddningsinsatser, och

3. hur verksamheten ar ordnad och hur den planeras.



