Jamlikhet och inkludering: Varderingsovningar

Virderingsovningar ar ett verktyg som ar 6gonoppnande da deltagarna sjilva ar aktiva. Nar man gor

praktiska dvningar tillsammans starks ocksa gruppen i sin gruppkansla. Detta ar sarskilt viktigt i
fragor som ror vardegrund och diskriminering.

Har finns tva dvningar som utfors i helgrupp, med de kan ocksa anpassas till mindre grupper. Tank
pa att lisa igenom &vningen noga innan den genomfors. Detta bor goras bade med ett etiskt och
praktiskt perspektiv: Behdvs nagot material? Passar lokalen? Ar gruppens storlek lagom eller ska vi
dela upp oss? Riskerar nagon att hamna i en utsatt situation? Det ar ledarens ansvar att vara vil
insatt i ovningen innan genomforande.
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Termometern

Syftet med Termometern ar att fa deltagarna att ta stallning och bli medvetna om deras egna
asikter.

Ibland kan det kdnnas svart att svara ja eller nej. Verkligheten kanske inte alltid ar svart eller vit?

Instruktion

Forklara for gruppen att det ligger en termometer pa golvet. Den stracker sig fran en sida av
rummet till den andra. Utse nagon i gruppen som far bestimma pa vilken sida det dr varmt och pa
vilken sida det ar kallt. Den varma sidan ar for de som haller med. Den kalla sidan ar for de som
inte haller med. Deltagarna, och ledaren, stiller sig pa den grad som motsvarar vad de tycker. Lat
sedan nagon eller nagra beritta varfor de stillde sig just dir. Paminn ocksa om att det ar tillatet att
byta asikt under 6vningen. Be sedan nagra deltagare fran varje lager forklara varfor de har valt att
sta dar. Vad tinker du? Varfor star du dar? Var 6ppen for diskussion.

Pastdenden (fyll gdrna pa med fler)

e Hos oss behandlas alla lika oavsett etnicitet, kon eller bakgrund.

e Det ir ingen skillnad pa hur jag pratar med mina kollegor och mina
kunder/elever/vardtagare.

e Det iar viktigt med mangfald pa arbetsplatser.

e Det ir viktigt med mangfald i chefspositioner.

e Var arbetsplats/forening bor jobba aktivt med var virdegrund.

e Pa min arbetsplats har alla samma majlighet att fa sin rost hord.

e Uttal och utseende paverkar inte hur personer blir bemétta i sitt
arbete.

e Jag vagar siga ifran nar nagot kinns fel pa min arbetsplats.

e Nar en kollega/van blir felaktigt behandlad ar det viktigt att vi i omgivningen sager ifran.

e Jag ar fordomsfri.

e ViiHjo kommun bemdter alla manniskor, utan undantag, pa ett jamlikt och vardigt sitt.

Efter dvningen
Diskutera 6vningen tva och tva utifran foljande fragor. Detta kan dven goras i helgrupp men var
noga med att alla far komma till tals.

e Hur kandes det att behova ta stallning?

e Var vissa pastaenden littare att ta stallning till? | sa fall, varfor?

e Finns det tillfillen da vi tar stillning men inte 4r medvetna om det?

e Vilka konsekvenser kan det fa om vi inte tar stillning, t.ex. mot rasism?

e  Ovriga reflektioner fran 6vningen?
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Hela havet stormar med mangfaldstema

Syftet med Hela havet stormar ar att fa gruppen att borja tinka till om manniskors olika villkor.
Genom att medvetet skapa orattvisa regler for deltagarna vacks en diskussion kring hur olika
samhallsgruppers olikartade livsvillkor-.

Material

Ljuduppspelare, musik, stolar eller nagot annat som kan markera en plats.

Instruktion

Still stolar pa rad i mitten av ett rum med ryggarna mot varandra. Det ska vara en stol mindre an
antalet deltagare. Sitt pa musik och lat deltagarna ga runt stolarna. Stoppa musiken efter cirka 10—
20 sekunder. Nar musiken stannar ska deltagarna hitta en ledig stol och sitta sig. Den som inte
hittar en stol aker ut och stiller sig at sidan i rummet. Ta bort en stol till och fortsitt pa samma
satt.

Gor en omgang dar alla utgar fran samma regler. Forklara att Hela havet stormar, som manga har
lekt tidigare, ar en 6vning. Efter forsta omgangen lagger du till en ny regel: still en annan stol cirka
tre meter fran stolarna som star med ryggen mot varandra. Dela upp gruppen i tre mindre grupper
genom att rikna dem. Sig att grupp nummer ett, forutom platserna i mitten, dven maste ga runt
stolen langre bort. Ganska snabbt kommer grupp ett att kdnna sig orittvist behandlad och manga av
dem kommer att dka ut.

Efter dvningen
Lat deltagarna sitta sig ner och fraga dem:
e Vad hande i 6vningen?
e Hur kidndes det att behova ga runt stolen langre?
e Hur kindes det att aka ut nar man hade sa olikartade forutsattningar?
e Hur var det att vara med i den gruppen som inte behdvde ga runt den extra stolen?

e Om vi skulle dversitta leken till verklighet — vilka behdver inte gar runt den extra stolen? |
skolan? | organisationen? | samhallet?

Forsok att belysa normer genom att utga fran att det finns personer som sillan har den hir typen
av hinder i vardagen. Det kan ibland vara lattare att fraga vilka som maste ga runt hindret (stolen
lingre bort) i verkligheten. Det ar dock viktigt att sitta ord pa de personer som gynnas i samhillet,
alltsa de som inte behover ga runt hindret. Pa sa vis far du fram en bild av en viss norm.

Fortsatt sedan att prata om:

e Varfor sdger man inte ifran nar man far de "’bra” reglerna? Koppla diskussionen till
samhallet och privilegier: Tror ni att man siger ifran nar man far hogre 16n bara for att man
ar man?

e Hur reagerar man pa att vara den som springer runt stolen langt bort? Blir man arg och
kdmpar eller ger man upp? Vad hinder nar man inte orkar kimpa och inte orkar siga ifran?
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