Det goda motet

Hjo kommuns vardegrund




VARFOR VARDEGRUND?

Vad ar en vardegrund?

Hjo kommuns vardegrund handlar
om vilka som &r vdra gemensamma
grundlaggande varderingar. Vilka
forhallningsséatt och varderingar ar
det som skall lyftas fram och pragla
var arbetsplats for att vi ska trivas JIRY
som bast med det vi gor. Vilka l//
varderingar ar viktiga for att /
kommunen ska utvecklas i en positiv

riktning? Detta ar en vardegrund.

Ar det viktigt att vi har en virdegrund?

Att ha en gemensam vardegrund att sta p3, fyller en viktig funktion i en
organisation.

Manniskor som arbetar utifran en gemensam vardegrund kdnner en hogre
mening med sitt arbete och trivs ocksa battre med arbetet,
arbetskamrater och relationen till kunder. Den ar med andra ord viktig
inte enbart for organisationen, utan fram for allt fér dem som jobbar i
den. For oss. For dig och mig.

Véardegrunden ar ocksa nédvandig for att skapa utveckling i Hjo.

Hjo kommuns vision lyder "Tillsammans skapar vi framtidens Hjo.” Om Hjo
skall ha mojlighet att forverkliga visionen som bygger pa samarbete sa
forutsatter det att kommunens medarbetare agerar som férebild och
kulturbarare for ett 6ppet och vilkomnande samhille.



Vilka har arbetat fram vardegrunden?

Det dr medarbetarna sjélva i Hjo kommun som arbetat fram
vardegrunden. Detta gjordes i samband med att visionen utarbetades.
Medarbetare fran alla enheter samlades da for att prata om vad man som
medarbetare tycker &r viktigt och vad man brinner for nar man arbetar i
Hjo kommun. Allt material har sammanstallts och har utmynnat i en
formulering som utrycker en gemensam vardegrund.




Vart uppdrag och vad vi brinner for i vart arbete

Att arbeta i en kommun innebar att arbeta i demokratibranschen.
Denna bygger pa 6ppenhet och delaktighet. Vi som jobbar i Hjo kommun
gar till jobbet for att arbeta for staden Hjo och fér Hjoborna.

| vardegrundsarbetet har vi som arbetar i Hjo kommun lyft fram att det vi
brinner for ar att vara med och utveckla Hjo for Hjoborna. Oavsett i vilken
av kommunens olika verksamheter man arbetar i s ar man som
kommunanstalld stolt 6ver att vara med och utveckla individer,
verksamheten och samhillet.

Hjo kommun ar en helhet. Vara verksamheter riktar sig mot Hjoborna i
deras olika skeden i livet. Vara kunder ar allt ifran elever i forskolealder till
riktigt gamla som far stod av var personal i livets slutskede. Vara kunder ar
ocksa tillfalliga bestkare som gar pa torget, anvander allmanna toaletter,
badar pa badet eller besoker biblioteket.

Det spelar ingen roll att vara verksamheter vander sig till manniskor med
vitt skilda behov och i olika faser av livet. Vi tillhér anda samma helhet och
i slutdndan har vi alla som mal att gora det basta fér Hjo och fér de som
bor, verkar och vistas har.




Hjo kommuns vardegrund — Det goda motet

N&r 100 medarbetare fran alla verksamheter samlades for att utarbeta
vardegrunden sa blev det tydligt att allting handlar om en sak. Att skapa
goda moten.

Mellan bibliotekarie och biblioteksgast. Mellan larare, elever och
foraldrar. Mellan vaktmastare och underskoterska. Mellan chef och
medarbetare. Mellan kollegor éver hela Hjo kommun.

Det goda motet kdannetecknas av ett 6ppet och valkomnande
forhallningssatt. Var vilja att vara med och bidra till utveckling ska
avspegla sig i vara moten. Stravan efter att uppna det basta motet dven
nar det ar svara saker som det giller.

Hur skapar man da det goda motet?

Har ar viktiga ord som medarbetarna i Hjo kommun lyft fram som
kdannetecken for det goda motet: gemenskap, respekt, tillit,
ambassadorskap, hjalpsamhet, mod, positiv, engagemang, lyhérdhet,
gladje och valkomnande.
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Det har gor vi for att leva vardegrunden

e Vianvander oss av vardegrunden i all rekrytering av personal sa
att vi attraherar medarbetare som vill arbeta i denna anda.

e Vilyfter fram vardegrunden i var introduktion av ny personal och
berattar varfor vardegrunden ar viktig for Hjo kommun.

e Viharvardegrunden som en aterkommande punkt pa APT och i
medarbetarsamtal. Vi diskuterar och reflekterar 6ver nar det blir
svart att leva vardegrunden, dilemman vi stélls infor och hur vi
|6ser dem pa basta satt.

e Attvara ledare inom kommunen innebar att man ar kulturbarare
av vardegrunden. Tillsammans har Hjo kommuns chefer tagit fram
en ledarmodell som ska hjdlpa organisationen att ledas i enlighet
med bade vision och vardegrund.

e Viuppmarksammar goda exempel. Vi uppmarksammar de
arbetsplatser som inspirerar oss att leva vardegrunden nar vi
utser arets arbetsplats.




Vad ska vi gbra mer av?

“Vara ndrvarande i méten och inte formedla en kdnsla av att vara pd
vdg”

“Ova pa att vara lyhérd. Verkligen se varandra”
“Skratta tillsammans”

“Odla Hjo-andan i vdr kommun”

“Ge vdra medborgare bdsta tdnkbara bemdétande”

“Tala gott om varandra och om Hjo kommun, vara stolta éver vdrt
arbete”

“Det dr viktigt att fler vill bo hdr i Hjo. Kan vi pG kommunen fa folk att
kdnna sig vdlkomna, kanske kan det pdverka ndagon att vilja bo har”

“Respektera alla olika personligheter och se det som en tillgéng”
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