Rokfri arbetstid




Rokfri arbetstid

Rokfri arbetstid innebar att tiden da du arbetar ar rokfri. Fikapauser
raknas som arbetstid och ar darmed rokfria.

Rokning far ske pa de platser som arbetsgivaren har bestaimt.
Undantaget ar skolomradet, dar rokforbud giller enligt lag. | nara
anslutning till entréer far rokning inte ske.

Beslutet att Hjo kommun ska ha rokfri arbetstid togs av
kommunfullmaktige den 29 november 2012. "Rokfri arbetstid” tradde i
kraft den | augusti 2013 och forvaltningen har fatt i uppdrag att ta fram
forhallningsregler for detta.

Ditt ansvar som medarbetare

Satsningen pa "’rokfri arbetstid” bygger framfor allt pa att du sjalv tar
ansvar for att reglerna foljs.

Ditt ansvar som chef

Narmaste chef ansvarar for att informera och diskutera med anstillda pa
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal. | samband med rekrytering ska
den sokande informeras om rokfri arbetstid.

Ditt ansvar som fortroendevald

Rokfri arbetstid galler for fortroendevald som deltar i
ersattningsberattigade sammantraden. Hela sammantradestiden raknas
som arbetstid.



Det finns stod att fa om du vill sluta roka

Hjo kommun erbjuder alla tillsvidareanstallda stod for att sluta roka via
foretagshalsovarden. Stodet ar kostnadsfritt mot att det gors utanfor
arbetstid. Din insats ar alltsa egen tid. Stodet giller daven snusare.

Anmalan till nikotinavvanjning gor du till din narmaste chef.



Fragor och svar

Far jag inte bestimma sjalv om jag vill roka?

Syftet med rokfri arbetstid ar att anstallda i Hjo kommun inte ska utsattas
eller utsitta andra; vard- och omsorgstagare, barn, elever eller besdkare i
kommunens verksamheter for halsorisker eller dalig lukt pa grund av
tobaksrok.

Kan jag fa hjalp att sluta?

Ja, for dig som ar tillsvidareanstalld och viljer att sluta roka eller snusa
erbjuder Hjo kommun stod i form av insatser fran foretagshalsovarden
gallande nikotinavvanjning. Du anmaler dig via din narmaste chef.

Kan arbetsgivaren tvinga mig att sluta roka?

Nej. Att sluta roka ar ett personligt beslut. Det ar inte forbjudet att vara
rokare som anstdlld i Hjo kommun. Daremot ar det inte tillatet att roka
under arbetstid.

Hur fungerar “rokfri arbetstid” om jag arbetar hemifran,
ar pa tjansteresa eller gar mellan olika arbetsplatser?

”Rokfri arbetstid” galler oavsett arbetsplatsens forlaggning.

Varfor omfattas inte snus av beslutet?

Snus skadar inte eller paverkar nagon annans hilsa. Viktigt ar dock att
komma ihag de hilsorisker snusning medfor for den enskilde.



Hur far nya medarbetare information om "rokfri
arbetstid"?

Information om "rokfri arbetstid” for nyanstillda ska ges vid anstallnings-
intervjun samt vid introduktionen.

Var far jag roka?

Rokning sker pa de platser som arbetsgivaren har bestamt. Undantaget ar
skolomradet dir det giller rokforbud giller enligt lag.

Nar far jag roka?

Fikapauser raknas som arbetstid och ar dirmed rokfria. Lunchrasten ar
utanfor arbetstid.

Maste jag byta klader da jag roker?

Rokning far inte ske i arbetsklader. Det ar sarskilt viktigt bland personal
som arbetar med vara invanare, t ex inom vard och skola.

Vad giller for dem som ger vard hemma hos en rokare!?

Enligt tobakslagen ska ingen ofrivilligt bli utsatt for tobaksrok. Samtidigt
galler enligt socialtjanstlagen att varje manniska, i sin integritet, har ratt till
ett eget liv i sitt eget boende. Som anstilld i Hjo kommun giller dock
’rokfri arbetstid” oavsett var den anstallde utfor sitt arbete.

Vilka omfattas av "rokfri arbetstid’?

"Rokfri arbetstid” galler alla anstillda i Hjo kommun samt fortroendevalda
som deltar i ersattningsberattigande sammantrade.



Nar du slutar roka
e Risken minskar att du drabbas av allvarliga sjukdomar tidigt i livet.
e Du far bittre kondition.
e Du far en friskare andedrakt.
e Du far ett forbattrat lukt- och smaksinne.
e Din hy far en friskare ton.
e Du blir dessutom en battre forebild, framforallt for barn och

ungdomar, bade pa arbetsplatsen och privat.

Mer information

For dig som vill lasa mer om tobakslagen eller tobaksforebyggande
arbete i en kommun rekommenderar vi er att besoka:

www.tobaksfakta.org
www.fhi.se

www.apoteket.se

Pa Folkhilsoinstituts hemsida (www.fhi.se) finns bland annat foljande
skrifter att ladda hem som pdf:

Tobaksfri kommun — en guide for att utveckla det
tobaksforebyggande arbetet

Tobaksfritt arbetsliv Idéskrift for arbetsgivare

Tobaksfri kommun — en del i ett halsoframjande arbete



Sluta-roka-linjen
020-84 00 00

www.slutarokalinjen.org
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