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"En gang blev jag arg paenii

min klass och da ropade nagon
"akta er for terroristen!’ Ingen
annan sa nagot, inte ens lararen.
Da blev jag valdigt ledsen.”

/Elev ék 5

HJO TIBROI 2ot v

FORORD

Under ett ars tid med start hosten -18
genomfdrde Hjo, Tibro och Karlsborgs kom-

muner en stor satsning dar vi gemensamt
tog stallning mot rasism. Projektet finan-
sierades av Lansstyrelsen i Vastra Gotaland
och syftade till att medvetandegéra och
oka kunskapen om vardagsrasism for ett
Oppnare och tryggare samhalle. Genom att
ga samman 6ver kommungranserna och
inkludera foreningsliv och naringsliv har vi
lyckats med att skapa stor genomslagskraft.
Den har texten riktar sig till dig som
vill ta nasta steg i arbetet mot rasism och
vardagsrasism. Oavsett om du jobbar inom

en kommun, dr medlem i en férening eller
driver ett foretag sa ar detta en metod som
gar att anpassa till just din verksamhet.

| den har texten kommer vi bland annat
att dela med oss av vart tillvagagangssatt,
tips pa aktiviteter och vad som har varit
mest effektfullt. Vi kommer ocksa att dela
med oss av de utmaningar vi stott pa langs
vagen och hur man kan hantera dem.

Var férhoppning ar att du ska bli inspire-
rad till att sjalv driva projekt och kampanjer
om vardagsrasism.

Tillsammans tar vi stéllning!




Bakgrund

Det var genom tidigare integrationsinsatser
som vi upptackte att det fanns ett behov

av att lyfta vardagsrasism. | moten med
manniskor, sa som arbetsgivare, medarbe-
tare, foreningsmedlemmar och féretagare,
kunde vi se hur vissa grupper systematiskt
hamnade i utanforskap. Ett utanforskap
som baserades pa etnicitet och kulturell
bakgrund. Det var ocksa tydligt att det fanns
etniska motsattningar mellan grupper, som
i sin tur skapade eller reproducerade férdo-
mar och diskriminering. Genom dessa olika
perspektiv kunde vi alltsa se att vardags-
rasism fanns utspritt i hela samhallet, pa
arbetsplatsen, i skolan, pa fotbollsmatcher

eller i den lokala mataffaren. Grénsen for in-
kludering har forskjutits och ”Vi” och "Dom”
baseras allt oftare pa hudfarg, sprak, kultur
och religion. Forskjutningen sker succesivt
och risken ar stor att man vanjer sig utan att
ifragasatta.

Parallellt med denna forskjutning finns
samtidigt en ovilja att vara rasist och vi
skulle nog vaga pasta att rasist ar bland det
varsta man kan bli anklagad for. | Sverige
ses ett starkt motstand mot rasism och det
antirasistiska arbetet bedrivs pa manga plan
runt om i landet. Men i ett land dar ingen
vill vara rasist, hur kan det da fortfarande
finnas rasism? Ett svar pa den fragan ar

att rasism dven utfors av dem som inte ar
rasister. Alltsa de flesta av oss. Vardags-
rasismen sker i all vdlmening genom att
exempelvis stélla fragan "Men vart kommer
du ifran, egentligen?” till ndgon som é&r fodd
och uppvuxen i Sverige men har foraldrar
med utldndsk harkomst. Vardagsrasismen
sker genom att saga ”Vilken bra svenska
du pratar” till en person som &r uppvuxen
i Sverige men ar adopterad fran ett annat
land. Det handlar om att gora rasism snara-
re an att vara rasist.

Den mest utbredda rasismen &r den
som sker varje dag, utan att de flesta av
0ss ens ar medvetna om det. Darfor ser vi
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ett stort behov av att uppmarksamma och
arbeta mot vardagsrasism. Vart framsta
mal med Hjotiborg mot rasism har varit att
oka medvetenheten och kunskapen om
vardagsrasism. Genom dialog, kunskaps-
spridning och mellanmanskliga moten har vi
mott bade framgangar och utmaningar. Var
forhoppning ar att kunna inspirera andra
aktorer att borja arbetet mot vardagsrasism
i deras kommuner.

Stort tack till alla er som deltagit och Iyft
den viktiga fragan om vardagsrasism.




Vad ar vardagsrasism, egentligen?

Det ar viktigt att ha en gemensam forstaelse
for vad vardagsrasism ér. Vi ville ha en bas
som vi kunde utga fran nar vi pratade om
vardagsrasism men hittade ingen definition
som kandes hundra procent ratt. Darfor
bestamde vi oss for att ta fram en egen
definition som vi sedan har utgatt ifran
under hela projektets tid. Definitionen ar
framtagen av styrgruppen for Hjotiborg mot
rasism och har delvis inspirerats av andra
definitioner av vardagsrasism.

Definition

Vardagsrasism ar ett begrepp som fang-

ar upp hur vanliga situationer i vardagen
omvandlas till rasistiska situationer. Dessa
situationer karakteriseras av att manniskor
bemdter andra manniskor utifran ras-,
kulturell eller etnisk tillhérighet. Vardagsra-
sism byggs in i vara normer och varderingar
genom att det bekréftas i sprakbruk och
beteende. Vardagsrasism kallades tidigare

for dold rasism vilket pekar pa en rasism
som existerar, men inte alltid synliggors da
den ofta utfors av “vanliga manniskor” som
inte ar uttalade rasister. Detta sker i sociala
sammanhang i samhallet, runt middagsbor-
det, pa fikarasten, med vannerna.

Att driva projekt tillsammans

Idéen till Hjotiborg mot rasism féddes hos
integrationsamordnaren i Tibro kommun. Re-
dan fran borjan fanns tanken pa att inkludera
flera kommuner for att géra projektet storre
och 6ka genomslagskraften. Fragan stalldes
till Hjo och Karlsborgs kommuner om att
vara med i satsningen och samtliga kommu-
ner var positiva till en samverkan. Darefter
gjorde vi en ansokan om projektmedel fran
Lansstyrelsen i Vastra Gotaland.

Manga ganger gbr kommuner satsningar
var och en for sig. Detta kraver mer arbets-
kraft, mer tid, mer resurser och man behover
"uppfinna hjulet” varje gang. For oss, genom
att gd samman, rackte det med att uppfinna

ett hjul som sedan har kunnat anvandas pa
samma satt i varje deltagande kommun.

”Vi samverkar med Hjo och

Karlsborgs kommuner i andra fragor sa
vi var fran borjan positiva till att géra
satsningen tillsammans. Hjotiborg mot
rasism var ett nytt satt att driva projekt
och fragan lag helt ratt i tiden. ”

Kristina Lundgren,
kommunchef Tibro kommun

Genom samverkan mellan kommuner har
Hjotiborg mot rasism lyckats nd manga fler
an vad vi hade gjort i endast en kommun.

Malgrupper

For att na bredd valde vi inom projektet att
skapa riktade insatser anpassade utifran
specifika malgrupper; foreningsliv, narings-
liv, allmanhet och internt inom kommunen.
For att lattare na fram till respektive mal-
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grupp ar ett bra tips att hitta kontaktper-
soner. Vi hade stora malgrupper och inom
projektets tidsram hade vi inte haft mojlig-
het att na ut till hela malgruppen. Genom
kontaktpersonerna sparade vi tid och kunde
snabbare na fram.

Ett exempel pa detta ar att vi tidigt star-
tade en dialog med kommunernas narings-
livschefer for att na ut till naringslivet. Dessa
personer hjalpte sedan till att hitta etablera-
de forum dér projektledaren gavs utrymme
att presentera projektet. Utdver kommuner-
na sa har ocksa de lokala studieférbunden
ABF, SISU, Vuxenskolan och Studieframjan-
det varit samverkansparter sedan uppstart.
Aven hos samverkansparterna ar det bra att
ha kontaktpersoner som man kan skéta all
kommunikation med.



Genomforandet

— Sa gjorde vi

Hjotiborg mot rasism startade 1augusti
2018 och avslutas 30juni 2019. For att
projektet skulle bli sa synligt och uppmark-
sammat som mojligt valde vi att ha en
specifik kampanjmanad under projektaret.
En kampanjmanad skapar ett mal att arbeta
mot vilket underlattar for deltagarna, bade
i planering och i engagemang. Ett gemen-
samt samlat fokus under en kortare period
blir effektfullt! Forenklat kan man saga att
projektet hade tre faser.

e Fas ett fokuserar pa att informera,
starta dialog och forankra projektets
syfte och dess behov. Detta sker i
samtliga malgrupper parallellt. | fas ett
sker @ven all planering infor kampanj-
manaden (fas tva).

e Fas tva ar sjalva kampanjmanaden
da allt férarbete syns utat. Aktiviteter,
marknadsforing, kampanjprodukter osv
komprimeras till denna manad for att
skapa maximal uppmarksamhet.

¢ Fas tre fokuserar pa att samla in och
sammanstalla underlag fran fas 1 och 2.
Detta underlag raknas och analyseras
och utgor sedan basen for att skapa
l6sningar och verktyg i det fortsatta
arbetet mot vardagsrasism.

Det har varit viktigt for oss att projektets
mal om att 6ka medvetenheten om var-
dagsrasism ar val forankrat hos de verksam-
heter och personer som deltagit. Vi efter-
strévade att idéer, tankar och forslag skulle
ges mojlighet att véaxa inifran verksamhe-
terna sjalva. Ett bra satt att gora detta ar att
arbeta aktivt for att skapa diskussioner och
dialog. Vad betyder vardagsrasism for er
verksamhet? Er forening? Ert foretag? For
den som borjar arbeta med tema vardags-
rasism kommer maérka att svaren skiljer sig
at. Lat detta ta plats! Ett levande samtal i ett
tillatande klimat har for oss varit en fram-
gangsfaktor. Ett klimat dar man far stalla
fragor och lyfta situationer som manga
ganger kan upplevas svara.

Fas ett
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— Forankring och vikten av att skapa dialog

| vart arbete med att forankra projektet
valde vi att jobba uppifran och ned, det
vill séga vi borjade med de hogsta led-
ningsgrupperna for att forankra projektet
hos chefer. Vinsten av att samverka med
ledningsgrupperna ar att det skapar goda
forutsattningar for att medarbetarna ska
kunna delta. Om inte chefer avsatter tid ar
sannolikheten lag att det kommer finnas
mojlighet for dvrig personal att gora det.
Inom kommunerna bérjade vi med kom-
munledningsgrupperna dar beslutet om att
delta i projektet togs. Detta beslut var sedan
det vi kunde atervanda till vid férankring
i Ovriga grupper inom organisationen. Vi
kunde da visa pa att detta var ett stallnings-
tagande fran hogsta ledningen nar vi sedan
gick vidare till forvaltningsgrupperna. Vi
hade gjort en planering fran borjan om vilka
grupper vi darifran trodde skulle besdkas.
Men, utifran de moten vi hade med forvalt-
ningsgrupperna sa justerades planeringen.
Nar cheferna var informerade gick vi
vidare till medarbetare och &vriga grupper.

Har har vi arbetat utifran ett verktyg som vi
kallar ”inspirationstraff”.

Inspirationstraff

En inspirationstraff gar ut pa att personer
verksamma inom samma omraden men

i olika kommuner, bjuds in fér dialog och
erfarenhetsutbyte. Vi valde att ha olika

"Efter inspirationstraffen har

det varit mycket lattare att prata om
vardagsrasism pa var arbetsplats. Forut
var man alltid radd for att utrycka sig
fel men nu &r vi mer trygga i vara sam-
tal kring rasism och diskriminering.”

Deltagare fran en av
inspirationstrdffarna

inspirationstraffar for bland annat grund-
skolorna, forskolorna, kultur och fritidsfor-
valtningarna, féreningarna och studiefor-
bunden. Syftet med inspirationstraffarna
ar att skapa ett kollegialt utbyte och hitta



gemensamma arbetsséatt. De syftar ocksa till
att inspirera deltagarna att komma pa akti-
viteter eller uttryck for att uppmarksamma
vardagsrasism under kampanjmanaden.

Inspirationstraffarna ar en stor del om
man valjer att driva projekt med var metod.
Genom inspirationstraffarna kom vi néra
verkligheten och fick mojlighet att identifie-
ra behov och mojligheter. Fér vem kan bast
beskriva vardagsrasism i forskolan? Jo, de
som arbetar i forskolan. Vem kan bast be-
skriva vardagsrasism i foreningslivet? Jo, de
som ar aktiva i foreningar.

Inled alltid inspirationstraffen med en
presentation av projektet. Vissa har hort
den forut men de flesta har inte gjort det.
Darefter ar malet att starta brett och sedan
smalna av. Vi talade forst 6vergripande om
vardagsrasism dar deltagarna fick titta pa
korta filmer och sedan samtala kring dessa.
Dérefter smalnas @mnet av och fokuserar
pa fragan “vad innebar vardagsrasism hos
0ss?”. Har har deltagarna stort utbyte av
sina kommungransande kollegor.

En utmaning har varit att motivera saval
chef som medarbetare till att delta pa traffar-
na och for att lagga ner tiden som kréavs for
att aka till en annan kommun. Deltagandet
har dock i regel varit hogt och projektledaren
har arbetat hart for att betona vikten och
vinsten i att delta. Bade for deras egen ut-
veckling men ocksa deras arbetsplats.

Praktiskt forarbete

| den forsta fasen ar det ocksa mycket prak-
tiskt som ska ordnas infor kampanjmanaden.
Exakt vad denna del innehaller beror pa vad
ni sjalva valjer att gora. Vi valde att utga fran
projektets syfte och mal dar det 6vergripan-
de malet ar att 6ka kunskapen och medve-
tenheten om vardagsrasism. Utifran detta
tog vi fram ett arbetsunderlag och bokade
foreldsningar. For att rikta uppmarksamhet
och synliggdra temat anvande vi kampanj-
produkter och tog fram en grafisk profil och
en egen logga. Vi gjorde ocksa en plan for
projektets marknadsforing.

Foljande val vill vi lyfta fram som extra
framgangsrika i vart praktiska forarbete.

Arbetsunderlag

For att underlatta for malgrupperna ar det
viktigt att ge dem verktyg. Utga ifran att
de flesta inte har arbetat med detta tema
forut. For oss var det viktigt att erbjuda ett
verktyg som skulle funka pa olika nivaer
i alla malgrupper. Vi lade stor vikt vid att
verktyget skulle generera personlig reflek-
tion och skapa eftertanke for att pa sa satt
forlanga tanken och darmed medvetenhe-
ten. Vi kom fram till att ett samtalsverktyg
i tre olika versioner skulle passa bast. Film-
klipp + samtalsfragor, podcastserie
+ samtalsfragor och varderingsévningar
+ samtalsfragor. Vi fick inspiration till de
olika versionerna genom omvarldsbevak-
ning, i forsta hand fran olika webbsidor.

Vi valde att inte skapa ett eget verktyg
fran grunden av den enkla anledningen att
det hade tagit for mycket tid. Dels ska man
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komma pa och skapa verktyget, vilket i sig
kan ta lang tid. Men framforallt, man maste
ha tid att testa verktyget i malgrupperna for
att kdnna sig sdker pa att det funkar.

Valj det alternativ som passar er bast.

Foreldsningar

Vi lade mycket tid pa att hitta ratt forelasare
och format. Diskussionerna var manga och
langa men vi landade till slut i att det skulle
handla om normer, bemétande, mangfald,
civilkurage och samtal som verktyg. | vart
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sokande efterstravade vi en jamn konsfor-
delning av foreldsare. Vi hade bade kdnda
foreldsare men ocksa lokala personer som
forelaste for forsta gangen. Ni har garante-
rat personer i era kommuner som sitter pa
viktiga berattelser om egna erfarenheter av
vardagsrasism. Hitta dessa personer!

Da vi hade riktade insatser erbjod vi olika
forelasningar for olika malgrupper. Forelas-
ningarna var ca 60 minuter och genomfor-
des bade dagtid och kvéllstid (beroende pa
malgrupp). Vi valde ocksa att anvanda sam-
ma féreldsning i alla tre kommunerna for
naringslivet och for kommunernas medar-
betare. Till exempel kunde da medarbetare
inom kommunen sjalva vélja vilken tid, och
plats, som passade dem béast da manga av
vara medarbetare bor i en av vara kommu-
ner men arbetar inom nagon av de 6vriga
kommunerna i projektet. Detta ar ocksa ett
bra satt att knyta samman kommuner.

For allmanheten valde vi att endast ha
kvallsforelasningar och vi hade en forelasning
per kommun. Efter varje férelasning stéllde

vi fragor till publiken via mentimeter for att
fanga upp den direkta responsen. Detta mo-
ment startar reflektion hos deltagarna och
samtidigt far de konkretisera sin upplevelse.

For att na allmanheten sa kdpte vi annon-
ser i den lokala tidningen och via sociala
medier. Vi gjorde dven ett direktutskick som
delades ut till alla hushallen i kommunerna.
Totalt 6ver alla malgrupper genomfordes 16
foreldsningar under kampanjmanaden.

Det ar viktigt att hela tiden ha med sig
barnens perspektiv och hitta alternativsom
ar anpassade for dem. Darfor genomfordes
forelasningar och workshops aven inom
skolan. Vi samarbetade med en organisa-
tion som heter Teskedsorden som &r exper-
ter pa att prata normer, mangfald och tole-
rans med barn och unga. Da vi tidsmassigt
inte kunde erbjuda alla elever mojligheten
att traffa Teskedsorden valde vi att avgransa
till kommunernas hégstadieklasser. Aven till
dessa forelasningar/workshops sa stélldes
fragor till deltagarna. Bade Teskedsorden
och vi sjdlva genomforde enkater som syf-
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”Jag var 8 ar férsta gdngen nagon
skrek “férsvinn fran mitt land’.
Idag, 25 ar senare, far mina barn
héora exakt samma kommentar.”
/shara, fdd och uppvuxen i Sverige

hjotiborg
mot
rasism

“Till slut bytte jag mitt namn
till ett svenskt. Det tog emot
men det kindes som enda
chansen att f3 ett jobb.”

BHJO TBROI TR

BHJO TBRGI v

Nagra av vara valanvanda och populédra kampanjprodukter.

tade till att lyfta elevernas roster och deras
syn pa vardagsrasism.

Totalt blev det 600 elever som genom Te-
skedsorden fick mojlighet att prata och lara
sig mer om vardagsrasism. Fantastisk!

Kampanjprodukter

Ett bra satt att uppmarksamma ett projekt
ar genom kampanjprodukter. Vart val av
produkter gjordes utifran de énskemal som
vi identifierade i respektive malgrupp. Fraga
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i malgrupperna vad som anvands i nulaget.
Nar vi fragade foreningslivet fick vi veta att det
anvands take awaymuggar i varenda kiosk i
idrottshallarna. Sa, under kampanjmanaden
byttes dessa enkelt ut till Hjotiborg mot
rasismmuggar.

Pins, banderoller, beachflaggor ar nagra fler
exempel pa kampanjprodukter som vi anvant
oss av. En utmarkande produkt var att vi ska-
pade affischer med citat pa. Citaten kom fran
roster runt om i landet dar personerna bakom
citaten utsatts for vardagsrasism. Dessa affi-
scher sattes upp pa olika platser sa som skolor,
mataffarer, bibliotek, toaletter, kopieringsrum,
kaffemaskiner, osv. Vi anvande aven sociala
medier for att sprida affischerna. Tanken var
att ingen skulle kunna missa kampanjen!

Vi hade kommunernas receptioner och de
kommunala biblioteken som utlamningsstalle.
Det ar bra att ha manga utlamningsstallen
med olika 6ppettider for att forlanga mojlig-
heten att hdmta ut produkter. Det kan dock
kravas storre mangd produkter da det ska
finnas forrad pa flera stallen.

Kampanjsida

Vart hittar man kampanjprodukter? Nar ar
foreldsningen? Varfor gor ni detta projekt?
Kan jag delta? Vilka aktiviteter kommer

att arrangeras? Hur kommer jag i kontakt
med de som jobbar med projektet? Ja, som
ni kan forsta sa blir det manga fragor och
mycket information man ska halla ordning
pa. For att samla allt pa samma plats tog

vi hjélp av kommunens kommunikatoér och
skapade en kampanjsida via kommunens
hemsida. Hit kunde vi, och framfor allt
andra, hanvisa de som hade fragor eller ville
veta mer om projektet. Enkelt, tydligt och
informativt.

Fas tva
— Kampanjmanad

Nar fas ett ar slut ar det antligen dags for
fas tva, kampanjmanaden, dar allt som har
planerats for ska verkstéllas. Mycket av det
som sker under kampanjmanaden &r redan
forberett i fas ett och for var del var det
framst forelasningarna som skulle genom-
féras. Den stora fordelen med att ha fardig-
stallt s& mycket det gar innan fas tva ar
att projektledare kan finnas tillganglig. For
oss var det till exempel viktigt att projekt-
ledaren kunde lagga mycket tid pa att mota
manniskor under de tillfdllen som gavs, sa
som efter en foreldsning, pa aktiviteter som
ordnats av andra verksamheter eller delta
pa workshops i skolan. Under dessa moten
skapades samtal och dialog som har varit
vardefulla for oss. Det hjalpte oss att fanga
upp asikter, varderingar och tankar fran
manniskor som vi annars inte hade natt.
Utover vara egna aktiviteter sa var det
manga som var med och uppmarksammade
Hjotiborg mot rasism. Det visades temafilm
om vardagsrasism pa nagra av biograferna,

kyrkan hade en temagudstjanst om var-
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dagsrasism och samtal kring detta efterat, i
flera skolor skapade eleverna konstverk och
fotografier pa temat “allas lika varde”, ett
studieférbund arrangerade en teaterkvall
for tonaringar, biblioteken hade utstélining-
ar om vardagsrasism osv.

Detta stycke skulle kunna bli det langs-
ta genom att beskriva de aktiviteter som
genomfordes. Men, det ar inte sjalva akti-
viteten i sig som ar viktig. Det spelar ingen
roll om det arrangeras festivaler och kon-
serter eller att nagon bar en pin och delar
citataffischer i sina sociala medier. Det vik-
tiga dr inte vad som gors utan att det gors.
Vi efterstravade att inte ldgga vara egna
varderingar i vad som var ett tillrackligt bra
satt att uppmarksamma kampanjmanaden
pd. Overlat detta till deltagarna sjalva for
att undvika att tvinga fram aktiviteter som
saknar engagemang for fragan.
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Fas tre

— Sammanstallning och utvardering

Nar kampanjmanaden ar slut kliver man in i
fas tre som bestar av att sammanstalla och
analysera fas 1 och 2. Man kan dela in detta
arbete i tva delar. Dels ur ett kvantitativt
perspektiv men ocksa kvalitativt.

| den kvantitativa delen beréknas till exem-
pel hur manga som kom pa foreldsningarna,
hur manga som deltog pa inspirationstraffar-
na och hur mycket kampanjprodukter som
har hamtats ut. | den kvalitativa delen un-
dersoks upplevelser och intryck som hdmtas
direkt fran verksamheter och individer. Det
ariden kvalitativa delen som man framst kan
identifiera om man uppnatt malet med att
na 6kad medvetenhet om vardagsrasism.

Som alltid &r de kvantitativa fragorna lat-
tast att besvara. Hur manga kom pa forelas-
ningarna? Rakna i anmalningsformularet. Hur
manga deltog pa inspirationstraffarna? Rakna
i deltagarlistan. Hur manga har fatt 6kad
medvetenhet om vardagsrasism? Inte lika
|attraknat. For att kunna besvara dessa fragor

maste man utga fran individens subjektiva

upplevelse. Den nar man lattast genom att
stalla fragan direkt till individen. Det ar viktigt
att podngtera att de kvalitativa fragorna mas-
te fortsatta att stdllas dven efter projektets
slut da svaren ofta ses 6ver tid.

Vad kan man da gora for att samla in svar
och upplevelser? Nedan har vi listat nagra

forslag som varit en hjalp for oss.

Utvarderingsenkat

Vi gjorde en digital utvarderingsenkat som
skickade ut till alla kommunanstallda i
samtliga kommuner. Denna malgrupp val-
des utifran att vi hade mojlighet att na alla
via deras arbetsmailadress. Onskvart hade
saklart varit att genomféra samma enkat i
de andra malgrupperna men da de bygger
pa privata adresser blev arbetet for tidskra-
vande for oss. Darfor gjordes avgransningen
till kommunanstallda. Dock, har ni mojlighet
att genomfor enkaten i flera malgrupper
rekommenderas detta. Vi néjde oss med

den omedelbara aterkopplingen fran all-

manheten genom nagra fa mentimeter-
fragor i samband med forelasningarna.

| en utvarderingsenkat har man mojlighet
att stalla vilka fragor man vill. Det viktigaste
att tanka pa ar att stélla fragor som genererar
givande svar. For var del ville vi dels fa en ut-
vardering pa kampanjmanaden som metod,
men ocksa en utvardering pa aktiviteter vi
genomfort och det framtagna arbetsunderla-
get. Man har da till exempel majlighet att fa
svar pa varfor vissa inte deltog. Berodde det
pa ointresse eller funkade inte upplagget?
Har kan man anvanda svaren for att gora
annu battre insatser nasta gang.

Till chefer stéllde vi extra fragor for att
belysa ett arbetsgivarperspektiv. Som chef
ar det du som ska presentera arbetsunder-
laget och darfor var det viktigt for oss att
fa veta upplevelsen kring detta. Om chefen
inte gillar arbetsunderlaget eller upplever
det krangligt sa ar risken stor att det inte an-
vands i arbetsgruppen. Aterigen, stall fragor
som kan generera svar for framtida insatser
och framtagning av nya verktyg.
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Aterbesok

For att besvara de kvalitativa fragorna re-
kommenderar vi att man traffar individer
och grupper. Forhoppningsvis har ni genom
tidigare besok skapat ett levande samtals-
klimat dar dialogen kan fortsatta. Om sa
inte ar fallet sa blir det annu en chans att
gobra det.

Under aterbesoken kan det vara en god
idé att presentera relevant resultat for dem
man besdker. Vad som ar relevant resultat
kan till exempel vara hur manga fran en viss
forvaltning som gick pa forelasning eller in-
formera om vad som kom fram under inspi-
rationstraffen for deras omrade. Vi hade den
stora gladjen att fa in bilder fran bland annat
forskolor dar man tagit kort pa sin utstall-
ning, konstverk och budskap som de skapat
under kampanjmanaden. Detta var uppskat-
tat for ledningsgrupper att fa ta del av.

Ha som malsattning att aterbestka de
grupper ni traffade i fas 1. Med fordel bokas

aterbesoken ocksa in i fas 1. Detta ar en
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lardom fran oss da vi inte gjorde det. Istallet
fick vi lagga mycket arbete pa att ta kontakt
och boka in tider efter kampanjmanaden.
Vissa grupper hann vi tyvarr aldrig tréffa da
de redan var fullbokade.

Skriftliga sammanfattningar

Da vi efter kampanjmanaden inte hade moj-
lighet att besoka alla som deltagit i projek-
tet anvande vi istéllet de kontakter vi fatt via
inspirationstraffar och andra samtalsforum
for att samla in skriftliga sammanfattningar.
Detta ar ett jattebra satt att 1ata verksam-
heterna sjalva lyfta fram sitt deltagande.

En del har skrivit om att de anvént arbets-
underlaget och en del har skrivit om att de
onskar mer liknande satsningar. Vissa be-
skriver i detalj vad de har gjort i klassrum-
men tillsammans med sina elever och andra
skriver att pinsen kunde ha varit stérre. Da
det ar svart att veta pa férhand vad som ar
"viktig information” i ett sant har projekt ar
de skriftliga sammanfattningarna vardefulla

da de helt utgar fran den som skriver.

Ett tips ar att redan fran borjan (fas 1)
gbra kontaktlistor med mailadresser. Dessa
listor kommer sedan att byggas pa under
projektets gang. Nar det val ar dags for ett
utskick sa ar det effektivt att skicka samma
mail till alla.

Resultat och reflektion

Enligt vara resultat ar det tydligt att en kom-
primerad temamanad har upplevts positivt.
Manga har vittnat om att projekt har en
tendens att rinna ut i sanden fér det kom-
mer andra saker i vagen eller att man hinner
trottna. Det faktum att vi kallar det just kam-
panjmanad kommer fran att manga sa att de
upplever en ”projektmattnad”. Ordet kampanj
skickar mer positiva signaler och gor att fler
blir nyfikna. Det upplevs ocksa positiv att ha
ett specifikt tema som man kan fordjupa sig
inom under en begransad tid. Bland de chefer
som deltagit i utvarderingsenkaten ar det
80% som ser kampanjmanader med enskilda
teman som positiv.

Vad kan vi se for malresultat inom ramen
for Hjotiborg mot rasism? Som vi redan har
varit inne pa sa ar det svart att bedoma direkt
efter avslutat projekt om vi med sakerhet kan
sdga att vi lyckats 6ka medvetenheten och
kunskapen om vardagsrasism. Det ar en fraga
som vi menar behdver matas i handlingar, tal,
kommunikation, bilder, bemdtande, osv. Inte
bara idag, utan varje dag i lang tid framéver.
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Det ar i det langsiktiga arbetet som man till
slut fordndrar strukturerna och en kampanj-
manad ar en bra start.

Om vi ser tillbaka pa kampanjmanaden sa
ar vi otroligt stolta och imponerade 6ver allt
arbete som gjorts runt om i kommunerna.
Manga har lyft att det handlar om sa mycket
mer an hudférg och etnicitet. De har menat
att de snarare handlar om hur vi beméoter
varandra och om att alla ar lika mycket varda.
Fran detta har man sedan lyft fragan.

Exempel pa vad olika verksamheter och
personer har gjort ar till exempel att vissa
foreningar har haft speakerstexter om allas
lika varde pa sina hemmamatcher, skolor och
forskolor har pa olika satt lyft temat och vidgat
det till att handla om allas lika varde, privat-
personer har deltagit pa arrangerade forelas-
ningar och féretag har skrivit upp sig pa vara
uppropslistor for att visa sitt stallningstagande
mot rasism. Till detta kan vi lagga alla de per-
soner som har sett vara citataffischer runt om
i vara kommuner. Affischerna gav stor effekt
da kommentarer som "“Jag fick mig verkligen
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en tankestdllare ndr jag ldste citaten” eller
”Sahdr ska det inte vara fér varken barn eller

17

vuxna att véxa upp i Sverige!” var nagot vi fick
ta del av.

Ja, listan kan goras lang och dven om det
med sadkerhet inte gar att mata om vara
kommuninvanare har blivit mer medvetna
om vardagsrasism sa finns det i alla fall nagra
saker vi sakert kan saga.

e Flera tusen personer har sett vara

citataffischer via sociala medier.

¢ 3000 kampanjmuggar har spridit vart
budskap pa olika tavlingar och
arrangemang.

¢ 3500 pins har hamtats ut fran vara
utldmningsstallen.

¢ 1010 personer har deltagit pa vara
féreldsningar.

¢ 120 personer har varit pa en
inspirationstraff.

e 150 kommunanstallda har arbetat med
arbetsunderlaget pa sin arbetsplats.

¢ 600 elever i ak 7—9 har lyssnat och
pratat om vardagsrasism med
Teskedsorden.

Utover detta sa kan vi dven se i de enkéter
som genomfordes med eleverna att vardags-
rasismen ar utbredd inom skolorna. Mellan
62—84% av eleverna (beroende pa skola)
upplever att det finns vardagsrasism pa deras
skola. Det handlar framst om rasistiska kom-
mentarer som ropas och viskas bade i och
utanfor klassrummen. Hakkors klottras pa
toaletterna, personer med utlandsk harkomst
blir skrattade at nar de bryter pa svenska och
flera larare upplevs inte saga ifran. Detta ar en
del av elevernas svar. Efter dessa enkater har
vi tillrackligt med material for att gbra nya citat
direkt hamtat fran varje skola.

Med vara resultat vagar vi anda pasta att
en viss grad av medvetenhet och kunskap
har 6kat tack vare Hjotiborg mot rasism. Vi
vagar ocksa pasta att behovet av att hoja den
graden annu mer motiveras av elevernas
enkatresultat.

Framgangsfaktorer

e Samverkan mellan flera kommuner
och aktorer.

e Kommunledningsgrupperna tar forsta
beslut om deltagande, for hela
kommunerna.

e Samtal och dialog
e Riktade insatser
e Kampanjmanad for ett samlat fokus

o Efterarbete som skapar underlag for
framtida insatser.

* Arbeta med budskap
e |dentifiera nyckelpersoner
e Framforhallning

e Forankringsarbete

hjotiborg

mot
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Utmaningar
e Framforhallning
¢ F& med olika aktorer pa banan

¢ Deltagande pa forelasningar bland
kommunens anstallda.

e Naringslivet — hos oss finns manga
foretag men det var svart att na fram
da det saknas tillrackligt med forum att
motas. Det ar ocksa mycket smaféretag
och enmansforetag som har svart att
prioritera detta.

e Kommuners organisationer ser olika ut.
Vad funkar bast i respektive kommun?
Var lyhord for att behoven, och darmed
forutsattningarna, kan skilja sig at.

e Kommunikation —en hel vetenskap!
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Med sikte pa framtiden

En kampanjmanad gar fort och det &r viktigt
att man genom alla faser jobbar med lang-
siktiga mal. Vi har under hela projektets tid
belyst detta och verkat for att motivera per-
soner att tanka pa kampanjmanaden som
just en start for det framtida arbetet mot
vardagsrasism. Ett tydligt resultat av detta
ar att samtliga kommunledningsgrupper har
beslutat att ha en aterkommande Hjotiborg
mot rasismvecka varje ar i borjan av mars.

e

— Far jag vara med?

—Ja!

Bilden ar malad av en elev dar skolan fokuserade pa
inkludering under kampanjmanaden.

Vad svarar du? Far alla vara med?

De har sett vinsten i att uppratthalla en kon-
tinuitet i vardegrundsarbete och da projek-
tet har haft ett lyckat genomforande valjer
de att fortsatta ta stéllning tillsammans.

Vi har redan talat om vikten av att erbju-
da verktyg for att underlatta arbetet mot
vardagsrasism. Med all erfarenhet vi samlat
under projektets tid valde vi avslutningsvis
att ta fram ett eget verktyg. Da den roda
traden i vart arbete har varit dialog och
samtal blev det ett naturligt val att skapa en
samtalskortlek. Vi har darfor gjort tva kortle-
kar varav en riktar sig till barn och unga och
en riktar sig till arbetsgrupper. Dessa finns
ocksa att tillga via kommunernas hemsidor.

Utifran insatserna med Teskedsorden och
de resultat som enkaterna visade, sa kom-
mer vi tillsammans med dem genomfora
workshops aven for lararna. Dar far larare
och pedagoger mojligheten att repetera
vardegrunden och hitta arbetssatt for att
motverka vardagsrasism.

Vi kommer ocksa att genomfoéra en stu-
die kring vardagsrasism i kommunernas

hogstadieskolor under hosten 2019. Detta
var ett forslag som véxte fram da vi under
projektets tid insag att det fanns massa kun-
skap kring vardagsrasismens uttryck som vi
idag inte kdnner till men som det finns ett
stort behov av att inhamta.

Hjotiborg mot rasism hade som mal att
Oka kunskapen om vardagsrasism och nu
far vi dven mojligheten att skapa helt ny
kunskap. Var malsattning ar att den nya
kunskapen vi tar fram ska generera ett un-
derlag som i sin tur kommer att bli till stor
hjalp i kommunernas framtida insatser mot
vardagsrasism. Forslaget har forankrats hos
saval kommunchefer som skolchefer och vi
ser med spanning fram emot att genomfora
studien.

hjotiborg
mot
rasism

Avslutningsvis

Syften med att gora detta kompendium har
varit att inspirera andra kommuner att boérja
arbetet mot vardagsrasism. Vi hoppas att

ni har fatt lite tips pa hur detta arbete kan
se ut och dnskar ni mer information om
Hjotiborg mot rasism ar ni vdalkomna att ta
kontakt med nagon av kommunerna. Beho-
vet av att lyfta fragorna kring vardagsrasism
ar stort sa starta redan idag.

Tillsammans tar vi stéllning!
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Kontakt

Hjo kommun
Torggatan 2
544 81 Hjo

Telefon: 0503-350 00
E-post: kommunen@hjo.se

Tibro kommun
Centrumgatan 17
543 80 Tibro

Telefon: 0504-180 00
E-post: kommun@tibro.se

KARLSBORGS
KOMMUN

abs

Karlsborgs kommun
Storgatan 16
546 82 Karlsborg

Telefon: 0505-170 00
E-post: kommun@karlsborg.se

LANSSTYRELSEN
VASTRA GOTALANDS LAN




