HJO

Rutin for forsta hjalpen och krisstod vid allvarliga olyckor pa
arbetsplatsen

Rutin for hantering av allvarliga olyckor pa arbetsplatsen

I. Utfor forsta hjilpen
2. Tillkalla Riddningspersonal pa | | 2
(Vid dodsfall se Rutin vid medarbetares dodsfall)
3. Nagon fran arbetsstillet foljer med till sjukhus / vardcentral eller till medarbetarens hem
4. Ta hand om eventuella vittnen till handelsen.
5. Chef/ arbetsledare tar kontakt med verksamhetschef.
6. Verksamhetschef underrattar kommunledningen via Larmrutin/Larmlista.
7. Kommunledningen tar beslut om atgarder.

8. Chef/ arbetsledare underrittar anhoriga om olyckan efter samrad med Kommunledning,
Personalchef och POSOM/Krisstodsrepresentant.

9. Anmal arbetsskadan via arbetsmiljoverktyget till arbetsmiljoverket. Arbetsmiljoverktyget
finns pa EIRA — vid fragor eller stod kontakta Personalavdelningen.

10. Chef informerar om kommunens vidare atgarder / hantering

Forsta hjalpen

Definition

Akuta insatser vid olycksfall eller akut sjukdomstillstand for att uppratthalla eller aterstalla livsviktiga
funktioner och forhindra att skador/sjukdom forvirras, samt att ha tillgang till ritt utrustning utifran
de risker som verksamheten har, (t.ex. 6gondusch), vilken installelsetid ambulans eller
raddningstjanst har. Mgjlighet att larma samt fa hjalp av kollegor ar en viktig aspekt vid
riskbedomning av arbetsplatserna.

Kompetens och utbildning
Kunskap att hantera hjartstopp, allvarliga blodningar, andningsstopp eller misstankt stroke ar
grundlaggande for alla verksamheter. Om hjartstartare finns i verksamheterna ska utbildning for
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denna inga. Vissa verksamheter kan ha hogre krav eller krav pa specialkompetens, exempelvis
forskolepersonal dar sarskild utbildning i HLR for barn ar ett krav.

Verksamheter dir man arbetar utanfor fasta arbetsplatser behdver ha fler som ar utbildade, dd man
arbetar ensamma eller tva och tva, samt ha mojlighet att larma.

Riskbedémning

| nedanstaende matris redovisas de verksamheter som omfattas av ovanstaende samt om det finns
sdrskilda krav pa utbildning (XX). Varje verksamhet ska undersoka hur manga personer som ska
utbildas, och att anslag satts upp vid personalrum etc. med vilka personer som ar utbildade, var de
finns och var utrustning finns, tex hjartstartare.

Typ av Samhills | Vard o Kultur | Kommun- | Barn o Arbete o
risksituation byggnad omsorg | o fritid | ledning Utbildning | socialtjanst
Trafikolyckor X X X X X X

Akut sjukdom X X X X X X
Allvarliga X X X

skarskador,

klamskador

Fallolyckor, X X X X X
halkolyckor

Elolyckor X X X

Drunkning X X X XX

Allergisk chock X X X XX X
(getingstick, notter)

Kvavning X XX X XX XX

(satt i halsen)

Kemiska risker, X X XX

Ogonskador

Riksinventering

For att sdkerstélla att samtliga risker identifieras och hanteras kravs det en systematik pa
respektive enhet for att fanga upp risker i arbetet. Risker ska identifieras pa féljande satt:

e  Enskild anstalld uppmarksammar bristen — rapporterar till chef.

e Skyddsrond genomférs regelbundet och gar igenom bl.a. utbildad personal enligt denna
rutin, samt fasta anordningar med kopplingar till forsta hjalpen — redovisas vidare for
uppféljning och atgard.

e Ovningsverksamhet inom ramen for férsta hjilpen identifierar brister i rutiner eller
kompetens — rapporteras till chef.

Ovan ska féregas av en verksamhets/enhetsspecifik riskanalys som ska genomforas pa regelbunden
basis men minst en gang per mandatperiod.

Ansvar

Ansvaret for att genomfora de utbildningar som respektive verksamhet omfattas av ligger pa
enhetschef. Det innebar ocksa att genomféra riskbedémningar av arbetsuppgifter for att bedéoma
om nagon sarskild insats behovs eller om personalférandringar har paverkat kompetensbehovet.
Utbildningsplanen ska varje ar revideras och 6versandas till Personalchef.
Enhetschef/Verksamhetschef har stod av personalavdelningen och sidkerhetsstrateg i arbetet med
riskanalys.

Personalchef ansvarar for att grundutbildning och repetitionsutbildningar anordnas regelbundet
enligt rullande 2-arsschema, i syfte att det alltid finns nagra utbildningstillfallen per ar.



Krisstod

Definition
Mojlighet att ge psykologiskt och socialt stod efter en allvarlig hdandelse.

Kompetens och stod

Chefer i kommunen kan fa stod i hur krisorganisationen ar uppbyggd i géllande styrdokumentation
for Hjo kommuns krisberedskap. Hjo kommuns larmrutin géller for samtliga allvarliga olyckor.
Chefer har stod i krisorganisationen for att hantera allvarliga olyckor och vilka myndigheter och
andra aktoérer som bor kontaktas.

Kommunikationsstrategen finns till stod for chefer vid mediakontakt i samband med en allvarlig
olycka eller tilloud som foranlett fragor fran media, press eller allmanhet.

Brottsutredning sker av polisen. Olycksutredning kan genomfdras med stéd av raddningstjanst,
oberoende kommissionar fran revisionresurs eller internutredning med stod av kommunens
sdkerhetsstrateg.

Inventering

For att tillgodose behov av ny- och repetitionsutbildning av personalen ska en inventering av
rddande kompetens och utbildningsnivaer ske i varje verksamhet. Respektive verksamhetschef
tillser att varje enhet/avdelning inventerar sina utbildningsnivaer enligt foljande:

e HLR - ska genomforas med tva ars intervall

e  FOrsta Hjalpen — ska genomforas med tva ars intervall

e Hjartstartare (om inte inkluderad i HLR) —inte &ldre &n tva ar

o Verksamhetsspecifika anordningar (T.ex. 6gondusch, kemduschar m.m.)

Genomgangna utbildningar dldre dn ovan angivet ska foranleda repetitionsutbildning. Alla
genomgangna utbildningar aldre dn 5 ar ska féranleda ny-utbildning av personalen.

Till stod for bedomning av utbildningsbehov finns matrisen langre upp i denna rutin.

Dokumentation av genomférd utbildning sker i WinLAS. Enhetschef ansvarar for att sakerstalla att
dokumentation sker i WinLAS efter varje utbildningsinsats.



