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Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid for personal som arbetar i
Stadshuset (omfattar inte anstiillda inom IFQO)

§ 1 Syftet med flexibel arbetstid 4r att ge medarbetare mgjlighet att kunna
paverka forldggningen av sin arbetstid utifrdn verksamhetens behov. Alla
medarbetare vid enheten omfattas av flextidsavtalet. Undantag gors vid
medicinska skil sdsom partiell sjukskrivning eller sjukersittning.

Detta avtal ersétter tidigare avtal om flextid inom avtalsomradet och trider 1 kraft
den 1 maj 2012.

§ 2 Normalarbetstid och fast tid:
Normaltid:  kl. 07.30-12.00, 13.00-16.30, alla dagar

Fast tid: kl. 08.30-12.00, 13.30-15.00, mandag till och med torsdag
kl. 08.30-12.00, 13.30-14.00, fredag

§ 3 Flexibel tid:

Avtalet innebir flextid mellan kl. 06.30-18.30 alla dagar.

Medarbetare kan vara flexledig nir verksamheten sé tillater. Vikarie kan inte i
normalfallet sittas in for att mojliggora flexledighet. Undantag beslutas av
ansvarig chef,

I undantagsfall kan chef medge att flex tas ut i form av ledig dag, under

forutséttning att sparad semester inte kommer att 6verstiga 40 dagar vid érets
slut.
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§ 4 Avstiimningsperiod och flextidssaldo:

Chefen ansvarar for att avstimning gors var tredje kalendermanad. Flextidssaldo
ska vid avstimning vara i intervall minus 10 timmar till plus 50 timmar.

Om flextidssaldot vid avstimningsperiodens slut &r mer &n 10 timmar minus
gors loneavdrag pa tid understigande minus 10 timmar med 1/165 del av 16n.

Om flextidssaldot vid avstdmningsperiodens slut dr mer &n 50 timmar plus utgar
ingen ersittning utan timmar dverstigande 50 plus bortfaller.

Om plussaldo uppkommit pa grund av att frinvaro med giltigt forfall och/eller
att arbete beordrats inom normalarbetstiden medfort att det ej funnits utrymme
att reglera flextidssaldot med ledig tid kan ansvarig chef besluta att timmar
overstigande 50 dverfors till kommande avstimningsperiod.

Nér en medarbetare inte langre omfattas av flexavtalet stryks timmarna
overstigande 0 och for timmar understigande 0 gérs 16neavdrag. Chefen ansvarar
for att i sd stor utstrackning som méjligt utifrén verksamhetens forutséttningar
tillgodose att medarbetaren kan reglera sitt saldo innan detta sker.

§ 5 Registrering av tid

Registrering av tid ska goras vid arbetets borjan, nir lunchrast pédborjas och
avslutas samt vid arbetets slut. Registrering gors i tidsredovisningssystem enligt
chefens anvisningar.

§ 6 Arbetsmiljoansvaret

Chefen &r ansvarig for arbetsmiljén och ska kontinuerligt granska att
arbetsmilj6lagen, arbetstidslagen och AB f6ljs. Uppfoljning av avtalet ska goras
tvd génger per dr, i maj och november manad. Uppfoljningen, vilken genomfors
pd arbetsplatstraff och 1 samverkansgrupp ska innefatta arbetsmiljokonsekvenser.

§ 7 Allmiinna bestimmelser (AB)

I ovrigt géller vad som framgér av allménna bestimmelser. Fyllnadstid/évertid
ska vara beordrat i forhand eller godkiint i efterhand av ansvarig chef.
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§ 8 Uppsigningstid av avtalet

Avtalet géller tillsvidare med en 6msesidig uppsigningstid om tre
kalendermanader. Uppségning ska vara skriftlig. Part har ritt att begira
Gverldggningar om avtalet under pdgdende avtalsperiod.
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