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Lokalt kollektivavtal
Mellan Hjo kommun och FSA har tréffats lokalt kollektivavtal enligt:

- AB § 14 mom. 1 avseende flexibel arbetstid enligt bilaga.

Kollektivavtalet giller tillsvidare fran och med datum fér undertecknande, med
en dmsesidig uppsigningstid om 3 manader.

For Hjo Kommun

- — . ' ‘ /7
Personalchef Datum: ¢ (0 =0 6-243
For FSA
Qusanne R@dén Datum: 20/0 =637 - 13
Postadress Besodksadress Telefon vx Telefax E-postadress
HJO KOMMUN 0503-350 00 kommunen@hjo.se

544 81 Hjo



Verksamhet

Personalenheten

Bilaga till lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid for personal (ej
personliga assistenter) inom verksamhetsomride Vird och Omsorg (dag
och kviillspass). '

§ 1 Syftet med flexibel arbetstid &r att ge medarbetare mdjlighet att kunna
péaverka forlidggningen av sin arbetstid utifrdn verksamhetens behov. Alla

medarbetarevid enheten omfattas av flextidsavtalet. Undantag gérs vid
medicinska skil sdsom partiell sjukskrivning eller sjukerséttning.

§ 2 Normalarbetstid:
Ar lika med i schema fastlagd arbetstid.
§ 3 Flexibel tid:

60 minuter fore och 60 minuter efter i schema fastlagd arbetstids start.

Lunchrast minst 30 minuter och max 120 minuter.

120 minuter fore och 120 minuter efter fastlagd arbetstids slut.

Medarbetare kan vara flexledig nir verksamheten s tillater. Vikarie kan inte 1
normalfallet sittas in for att mojliggéra flexledighet. Undantag beslutas av
ansvarig chef.

Chefen kan medge flexledighet upp till helt arbetspass.

§ 4 Avstimningsperiod och flextidssaldo:

Chefen ansvarar for att avstdmning gors var tredje kalender ménad.

Flextidssaldo ska vid avstimning vara i intervall minus 15 timmar till plus 30
timmar.
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Om flextidssaldot vid avstdmningsperiodens slut &r mer &n 15 timmar minus
gors loneavdrag pé tid understigande minus 15 timmar.

Om flextidssaldot vid avstdmningsperiodens slut dr mer &dn 30 timmar plus utgar
ingen ersittning utan timmar 6verstigande 30 plus bortfaller.

'Om plussaldo uppkommit pd grund av att frinvaro med giltigt forfall och/eller
att arbete beordrats inom normalarbetstiden medfort att det ej funnits utrymme
att reglera flextidssaldot med ledig tid kan ansvarig chef besluta att timmar
overstigande 30 6verfors till kommande avstdmningsperiod.

Nér en medarbetare inte ldngre omfattas av flexavtalet stryks timmarna
overstigande 0 och for timmar understigande 0 gors 16neavdrag. Chefen ansvarar
for att i sa stor utstrickning som mdojligt utifrdn verksamhetens forutséttningar
tillgodose att medarbetaren kan reglera sitt saldo innan detta sker.

§ 5 Registrering av tid

Registrerihg av tid ska gérés vid arbetets bérjén, nér lunchrast paborjas och
avslutas samt vid arbetets slut. Registrering gors i tidsredovisningssystem enligt
chefens anvisningar.

§ 6 Arbetsmiljoansvaret

Chefen #r ansvarig for arbetsmiljon och ska kontinuerligt granska att
arbetsmiljolagen, arbetstidslagen och AB foljs. Uppfoljning av avtalet ska goras
tvé ganger per ar, i maj och november ménad. Uppfoljningen, vilken genomf{ors
pa arbetsplatstraff och i samverkansgrupp ska innefatta arbetsmiljokonsekvenser.

§ 7 Allménna bestimmelser (AB)

I dvrigt géller vad som framgér av allménna bestdmmelser. Fyllnadstid/Gvertid
ska vara beordrat i férhand eller godként i efterhand av ansvarig chef.

§ 8 Uppsigningstid av avtalet
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid om tre

kalenderménader. Uppsdgning ska vara skriftlig. Part har rétt att begéra
dverlidggningar om avtalet under pagéende avtalsperiod.



