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Lokalt kollektivavtal om flexibel arbetstid for personal (ej personliga
assistenter) inom verksamhetsomrade Vard och Omsorg (dag och
kviillspass)

§ 1 Syftet med flexibel arbetstid &r att ge medarbetare mojlighet att kunna
péverka forldggningen av sin arbetstid utifran verksamhetens behov. Alla
medarbetarevid enheten omfattas av flextidsavtalet. Undantag gors vid
medicinska skl sasom partiell sjukskrivning eller sjukerséttning.

§ 2 Normalarbetstid:
Ar lika med i schema fastlagd arbetstid.

§ 3 Flexibel tid:
60 minuter fore och 60 minuter efter i schema fastlagd arbetstids start.
Lunchrast minst 30 minuter och max 120 minuter.

120 minuter fore och 120 minuter efter fastlagd arbetstids slut.
Medarbetare kan vara flexledig nér verksamheten sé tillater. Vikarie kan inte i
normalfallet séttas in for att mojliggora flexledighet. Undantag beslutas av
ansvarig chef.
Chefen kan medge flexledighet upp till helt arbetspass.

§ 4 Avstimningsperiod och flextidssaldo:

Chefen ansvarar for att avstimning gors var tredje kalender manad.
Flextidssaldo ska vid avstimning vara i intervall minus 15 timmar till plus 30

timmar.

Om flextidssaldot vid avstimningsperiodens slut dr mer &n 15 timmar minus
gors loneavdrag pé tid understigande minus 15 timmar.
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Om flextidssaldot vid avstdmningsperiodens slut dr mer &n 30 timmar plus utgér
ingen ersittning utan timmar 6verstigande 30 plus bortfaller.

Om plussaldo uppkommit pé grund av att franvaro med giltigt forfall och/eller
att arbete beordrats inom normalarbetstiden medfort att det ej funnits utrymme
att reglera flextidssaldot med ledig tid kan ansvarig chef besluta att timmar
overstigande 30 overfors till kommande avstdimningsperiod.

Nir en medarbetare inte lingre omfattas av flexavtalet stryks timmarna
Overstigande 0 och for timmar understigande 0 gérs loneavdrag. Chefen ansvarar
for att i sd stor utstrdckning som mdjligt utifrdn verksamhetens forutséttningar
tillgodose att medarbetaren kan reglera sitt saldo innan detta sker.

§ 5 Registrering av tid

Registrering av tid ska goras vid arbetets bérjan, nér lunchrast padborjas och
avslutas samt vid arbetets slut. Registrering gors i tidsredovisningssystem enligt
chefens anvisningar.

§ 6 Arbetsmiljoansvaret

Chefen &r ansvarig for arbetsmiljon och ska kontinuerligt granska att
arbetsmiljdlagen, arbetstidslagen och AB foljs. Uppfoljning av avtalet ska goras
tva ganger per &r, i maj och november manad. Uppfoljningen, vilken genomfors
pé arbetsplatstraff och i samverkansgrupp ska innefatta arbetsmiljokonsekvenser.

§ 7 Allménna bestimmelser (AB)

I 6vrigt giéller vad som framgar av allménna bestdmmelser. Fyllnadstid/overtid
ska vara beordrat i forhand eller godként i efterhand av ansvarig chef.

§ 8 Uppsiégningstid av avtalet
Avtalet giller tillsvidare med en 6msesidig uppségningstid om tre

kalenderménader. Uppsiigning ska vara skriftlig. Part har ritt att begéra
overldggningar om avtalet under pdgdende avtalsperiod.
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