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Datum: 2013-11-18 e
Plats: Hjo Kommun
Parter: Hjo kommun och FSA.
Arende: Lokalt kollektivavtal om mojlighet for enskild
medarbetare att byta semesterdagstillagg mot
ledighet.
§1
Lokal 6verenskommelse tréiffas med stod av AB Kap. 6 § 27 mom. 21.
§2

Avtalet omfattar tillsvidareanstillda pa heltid inom FSA:s avtalsomrade.
Undantaget dr medarbetare med uppehalls- eller ferieanstéllning.

§3
Byte av semesterdagstilligg mot ledighet 4r en mdjlighet om verksamheten och
ovriga omstandigheter sa tillater.

§4
Parterna dr 6verens om att véxling av semesterdagstilligg mot extra lediga dagar
far goras enligt vad som sdgs i §§ 5-6 nedan.

§5
Semesterdagstilligg berdknas enligt AB § 27 mom. 15.

Kostnadsneutralitet ska efterstrivas. Vardet av utebliven arbetsgivaravgift liggs
till det framréiknade vérdet av semesterdagstilligg. For att undvika
Overadministration bestdms det véxlade virdet enligt foljande.

Postadress Besdksadress Telefon vx Telefax E-postadress

HJO KOMMUN Torgatan 2 0503-350 00 kommunen@hjo.se
Personal 544 81 HJO  Direkttelefon Handlaggarens E-post adress
544 81 Hjo 0503-35126 per.johansson@hjo.se

wAFArhandlinear\FQ AT OK vivla eemecterdacctillioco



2 (3)

5 extra lediga dagar fram till och med det kalenderar arbetstagaren fyller 39 ar.
6 extra lediga dagar frén och med det kalenderdr arbetstagaren fyller 40 ar.

§6

mom. 1 Vixling ska avse samtliga semesterdagar som medarbetaren ér
berittigad till enligt AB § 27 mom. 5 (25, 31 eller 32 dagar).
Vixling fér inte goras pa sparade semesterdagar.

mom. 2 Enskild 6verenskommelse ska vara skriftlig och tecknas mellan
chef och medarbetare pa sérskild blankett. Enskild
dverenskommelse om véxling ska omfatta hela nastkommande
kalenderdr. Med 6verenskommelsen ska en individuell plan for
uttag av arets semester 1dmnas till ndrmsta chef.

mom. 3 Overenskommelse om vixling fir endast ske for ett kalenderar i
taget.

mom. 4 De extra dagarna far inte sparas till ndstkommande r.

mom. 5 For dagar som p.g.a. oforutsedda héndelser inte tagits ut under dret
sker aterbetalning av semesterdagstilligg. Sddana oforutsedda
hiindelser kan vara lingre tids sjukdom eller att anstédllningen
upphor.

§7

Medarbetare som vixlar semesterdagstilligg mot ledighet ska upplysas om att en
sddan vixling paverkar pensionsgrundad 16n.

§8

Parterna for till protokollet att vixling av semesterdagstilligg enligt detta avtal dr
i Overensstimmelse med semesterlagen. FSA forbinder sig att inte yrka
eventuella skadestind vid tillampning av detta avtal.

§9
De eventuella dndringar i centrala kollektivavtal som centrala parter kan tréffa
dverenskommelse om och som péverkar innehéllet i detta avtal, ska ingd i

kollektivavtalet.

§ 10
Detta kollektivavtal géller med en 6msesidig uppségningstid pé tre ménader om

parterna vid uppsigningstillfillet inte 6verenskommer om annat. Uppségning ska
ske skriftligt.

8=
Detta kollektivavtal trdder i1 kraft 2014.
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§ 12
Forhandlingen forklaras avslutad.

ForHje komthun For FSA

Cluctoopebion

Susanne Rydén

Per Johansson
Personalchef
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