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Overenskommelse om méjlighet att byta | s
semesterdagstilligg mot ledighet 30l - 18

Datum: 2011-12-21

Plats: Hjo Kommun

Parter: Hjo kommun och Jusek.

Arende: Lokalt kollektivavtal om majlighet for enskild
medarbetare att byta semesterdagstilligg mot
ledighet.

§1

Lokal 6verenskommelse traffas med stod av AB Kap. 6 § 27 mom. 21.

§2

Avtalet omfattar anstillda inom Juseks avtalsomrdde. Undantaget &r medarbetare
med uppehalls- eller ferieanstéllning, samt anstéllda inom Kommunals
avtalsomrade (pga. Kommunals sérreglering i AB).

§3
Byte av semesterdagstilligg mot ledighet &r en mgjlighet om verksamheten och
ovriga omsténdigheter sa tillater.

§4
Parterna dr dverens om att vixling av semesterdagstilligg mot extra lediga dagar
far goras enligt vad som ségs i §§ 5-6 nedan.

§5
Semesterdagstillagg beréknas enligt AB § 27 mom. 15.

Kostnadsneutralitet ska efterstravas. Virdet av utebliven arbetsgivaravgift laggs
till det framrdknade virdet av semesterdagstilligg. For att undvika
Overadministration bestdms det védxlade vdrdet enligt foljande.
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5 extra lediga dagar fram till och med det kalenderér arbetstagaren fyller 39 ar.
6 extra lediga dagar fran och med det kalenderar arbetstagaren fyller 40 ar.

§6

mom. 1 Viéxling ska avse samtliga semesterdagar som medarbetaren &r
berittigad till enligt centralt kollektivavtal (25, 31 respektive 32
dagar avseende full drssemester). Vixling far inte goras avseende
sedan tidigare ars sparade semesterdagar.

mom. 2 Enskild 6verenskommelse ska vara skriftlig och tecknas mellan
chef och medarbetare pa sdrskild blankett. Enskild
dverenskommelse om vixling ska omfatta hela ndstkommande
kalenderar. Med 6verenskommelsen ska en individuell plan for
uttag av arets semester ldmnas till ndrmsta chef.

mom. 4 Medarbetare som pa grund av fordldraledighet inte tjénar in full
arssemester, erhaller extra lediga dagar i proportion till den faktiskt
intjinade semestern, avrundat uppat till nédrmsta heltal.

mom. 5 Medarbetare som pa grund av tidsbegrédnsad anstéllning som inte
omfattar helt kalenderér inte tjénar in full &rssemester erhaller extra
lediga dagar i proportion till den faktiskt intjinade semestern,
avrundat uppat till ndrmsta heltal.

mom. 6 De extra lediga dagarna fér inte sparas till ndstkommande &r.
Ordinarie semesterdagar far sparas i enlighet med bestimmelserna i
centralt kollektivavtal.

mom. 7 For extra lediga dagar som pé grund av oftrutsedda héndelser inte
tagits ut under &ret sker dterbetalning av motsvarande
semesterdagstilligg. Sadana oftrutsedda héndelser kan exempelvis
vara ldngre tids sjukdom eller att anstéllningen upphéit.

§7
Medarbetare som véxlar semesterdagstilligg mot ledighet ska upplysas om att en
sddan véxling paverkar pensionsgrundad 16n.

§8

De eventuella dndringar i centrala kollektivavtal som centrala parter kan tréffa
dverenskommelse om och som péverkar innehéllet i detta avtal, ska ingd i
kollektivavtalet.

§9

Detta kollektivavtal géller tillsvidare med en dmsesidig uppségningstid om minst
tre ménader och sdlunda med ett senaste uppsdgningstillfélle vid utgdngen av
september ménad for att kollektivavtalet inte ska gélla &ven efterfoljande
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kalenderér. Parterna kan vid uppsigningstillfillet 6verenskomma om kortare
uppsigningstid.

Uppsidgning ska ske skriftligen.

Enskild 6verenskommelse som redan tecknats for efterfoljande kalenderar dger
inte giltighet om detta kollektivavtal sagts upp enligt ovan.

§11
Detta kollektivavtal trdader i kraft 2012.
§12

Forhandlingen forklaras avslutad.

For Hjo kopmun For Jusek

Per Johansson
Personalchef




