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Prioriterade arbetsmiljömål 2021 för 			
Analys
Utifrån den årliga arbetsmiljöenkäten har följande punkter sammanställts. Dessa punkter är prioriterade arbetsmiljömål för verksamhet/ i det systematiska arbetsmiljöarbetet för 2021. Målen har för avsikt att skapa trygghet och säkerställa kvaliteten i det systematiska arbetsmiljöarbetet. Nya mål kommer att sättas utifrån utvärdering av 2021 och i samband med den åriga uppföljningen av detta område. 
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