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Rutin for arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM)

Hjo kommun stravar efter att skapa ett langsiktigt och hallbart arbetsliv for samtliga
medarbetare genom att arbetsmiljon pa alla nivaer ar trygg, siker och vil anpassad till
manniskors olika forutsattningar och behov.

Enligt Hjo kommuns arbetsmiljopolicy ska kommunen arbeta systematiskt for att framja
hilsa, forebygga ohilsa och olycksfall samt for att uppna en god social, organisatorisk och
fysisk arbetsmiljo. Det innebar att Hjo kommun ska arbeta aktivt for att sakerstalla en god
och hallbar arbetsmiljo.

Syftet med rutinen

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet ar den aktivitet dar Hjo kommun
kontrollerar att arbetsmiljoarbetet bedrivs i enlighet med Arbetsmiljoverkets krav samt
enligt foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Syftet med rutinen ar att utvardera om arbetsmiljoarbetet bedrivs enligt gallande lag och
foreskrifter samt utifran resultatet arligen planera in limpliga atgirder i syfte att bedriva
ett framgangsrikt arbetsmiljdarbete som skapar friska arbetsplatser diar manniskor trivs,
mar bra och presterar.

Ansvar/genomforande

Kommunfullmaktige har det 6vergripande och samlade ansvaret for att tillrackligt med
resurser fordelas till verksamheterna samt att lagar och foreskrifter foljs.
Arbetsmiljdansvaret vilar ocksa pa respektive namnd/styrelse vilket framgar av
kommunens fordelning av arbetsmiljouppgifter.

Kommunchef ansvarar for att den arliga uppféljningen genomfors inom samtliga
verksamhetsomraden. Verksamhetschefer ansvarar for att den arliga uppfdljningen av det
systematiska arbetsmiljoarbetet genomfors pa samtliga enheter inom sitt
verksamhetsomrade.
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Respektive chef pa samtliga nivaer ansvarar for den arliga uppfdljningen pa sin enhet.

Rutin

Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet genomfors under januari manad
via en checklista i kommunens arbetsmiljosystem. Uppfdljning genomfors pa kommun-,
verksamhets- och enhetsniva.

Vid den arliga uppfdljningen, pa samtliga nivaer, skall skyddsombud och vid behov andra
arbetstagarrepresentanter medverka.

Efter genomford uppfoljning ansvarar respektive verksamhetschef for att en
sammanstallning och analys av resultatet genomfors pa verksamhetsniva. Kommunchefen
ansvarar for att sammanstallning och analys av resultatet genomfors pa kommunniva.

Handlingsplan och resultat

Sammanstillningen av resultatet med eventuella forbattringsomraden och/eller brister ska
utmynna i en handlingsplan med atgirder for arbetsmiljoarbetet inom respektive enhet,
verksamhet samt pa kommunniva. | handlingsplanen ska det tydligt framga nar atgirderna
ska vara genomforda samt vem som ar ansvarig for genomférandet.

Dokumentationen sker i kommunens arbetsmiljosystem.

Resultatet av sammanstallningen ska redovisas pa central samverkan,
verksamhetssamverkan, kommunens ledningsgrupp, respektive verksamhets ledningsgrupp
samt till kommunstyrelsen.

Utifran det dvergripande resultatet tas det i kommunledningen fram prioriterade
arbetsmiljomal for kommunen.
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