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Rutin for att undersoka och riskbedoma chefernas fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsforhallanden

Bakgrund

Arbetsmiljolagen kraver att arbetsgivaren ska forebygga ohalsa och olycksfall i arbetet,
ofta i samverkan mellan arbetsgivare, skyddsombud och arbetstagare. Dessa krav galler
for alla oavsett om man ar anstalld som chef eller medarbetare

For att sakerstilla en god arbetsmiljo och ett hallbart ledarskap for Hjo kommuns chefer
beskrivs i detta dokument hur undersokning av chefernas fysiska, organisatoriska och
sociala arbetsforhallanden ska genomféras.

Rutin

Chefernas arbetsmiljo foljs systematiskt upp under aret enligt nedan arsplanering:

Varen Fysisk skyddsrond

Checklista for uppfoljning av den fysiska arbetsmiljon finns i
Arbetsmiljoverktyget. Skyddsronden genomfors tillsammans
med skyddsombud. Risker som uppmarksammas riskbedoms
och atgirdas enligt kommunens rutin for riskbedéomningar.
Dokumentationen sker i Arbetsmiljoverktyget.

Hosten Checklista chefers arbetsmiljo

SKR:s checklista for uppfoljning av chefers arbetsmiljo finns i
Arbetsmiljoverktyget och besvaras och diskuteras i
respektive ledningsgrupp. Risker som uppmarksammas
riskbedoms och atgirdas enligt kommunens rutin for
riskbedomningar. Dokumentationen sker i
Arbetsmiljoverktyget.
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Hosten

Manadsvis

Lopande
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Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arlig OSA-enkat som besvaras anonymt. Risker som
uppmarksammas riskbedéms och atgirdas enligt kommunens
rutin for riskbedomningar. Dokumentationen sker i
Arbetsmiljoverktyget.

Manadssamtal

Utover det arliga medarbetarsamtalet foljs chefers fysiska,
organisatoriska och sociala arbetsférhallanden upp manadsvis
vid i férvag inbokade manadssamtal med ansvarig chef.
Risker som uppmarksammas riskbedoéms och atgirdas enligt
kommunens rutin for riskbedomningar. Dokumentationen
sker i Arbetsmiljoverktyget.

Vid planerade
undersokningar/atgirder/organisationsforandringar enligt
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

Mer information finns i Hjo kommuns chefshandbok.
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