RUTIN

1(2)
Dokumenttyp: Detta dokument galler for:
Rutin Hela kommunen
Faststilld/upprattad Dokumentansvarig:
2022-02-14 av Personalchef Personalchef
Senast reviderad: Giltighetstid: Dnr:
2024-04-25 Tills vidare

Rutin for genomforande av skyddsronder

Bakgrund

Skyddsronder ar en viktig del av det systematiska arbetsmiljoarbetet och en av flera metoder for
att undersoka risker och brister i arbetsmiljon enligt kraven i Arbetsmiljoverkets foreskrift AFS
2001:1 Systematiskt arbetsmiljoarbete.

Rutin

Skyddsronder ska genomféras regelbundet enligt kommunens arshjul for det systematiska
arbetsmiljoarbetet och omfattar som minst genomforande av foljande skyddsronder/checklistor:

Januari Skyddsrond Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (omfattar undersokning av arbetsmiljoarbetet i
stort, om det fungerar och hur det kan forbattras med syfte att
sakerstilla att arbetet bedrivs sa som foreskrifterna kraver)

Februari Skyddsrond Hot och vald (omfattar undersakring av hot och vald
med syfte att forebygga risker for hot och vald sa langt det ar majligt)

April-maj Skyddsrond Fysisk (omfattar undersokning av lokaler, belysning,
ergonomi, ventilation/luftkvalitet, temperatur, buller, kemiska amnen,
vald och hot, forsta hjilpen, brandskydd, personalutrymmen,
varumottagning, lokalvard och ensamarbete)

Oktober Skyddsrond Organisatoriska och social arbetsmiljo (omfattar
undersdkning av hot och vald, krav och resurser, arbetstiden
forlaggning, starkt psykiskt pafrestande arbetsuppgifter, krankande
sarbehandling, kinnedom om arbetsuppgifter och prioritering av
arbetsuppgifter nar tiden inte racker till)

Om specifika fragestallningar behdver belysas till exempel vid férandringar i verksamheten kan det
vara motiverat att genomfora skyddsrond med tatare intervall eller riktat mot olika fokusomraden.
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Vid skyddsronden deltar alltid chef och skyddsombud.

Dokumentation

All dokumentation sker i Arbetsmiljoverktyget dar mallar for samtliga skyddsronder finns att tillga.

Om brister i arbetsmiljon identifieras genomfors alltid en bedomning av hur stor risk det innebar
for de anstillda - en riskbedomning. Darefter ska en handlingsplan for forbattringar tas fram. |
handlingsplanen ska det sta vad som ska forbittras, nir det ska ske och vem som ansvarar for det.
Det ska ocksa framga nar uppfoljning ska ske for att kontrollera att vidtagna atgarder haft avsedd
effekt.

Mer information finns i Hjo kommuns chefshandbok.
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