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Rutin for kompetensforsorjning av HLR och forsta hjalpen

Definition HLR och forstahjdlpen

Akuta insatser vid olycksfall eller akut sjukdomstillstand for att uppratthalla eller aterstilla
livsviktiga funktioner och forhindra att skador/sjukdom forvarras.

Kompetens och utbildning

Kunskap att hantera hjartstopp, allvarliga blodningar, andningsstopp eller misstankt stroke
ar grundlaggande for alla verksamheter. Vissa verksamheter kan ha hogre krav eller krav
pa specialkompetens som ombesorjs av verksamheterna sjilva, exempelvis
forskolepersonal dar sarskild utbildning i HLR for barn ar ett krav.

Verksamheter dar man arbetar utanfor fasta arbetsplatser behover ha fler som ar
utbildade, da man arbetar ensamma eller tva och tva, samt ha méjlighet att larma.

Riskbedémning

Vid riskbedéomning ska sarskild hiansyn visas till bl.a. tillgangen till ratt utrustning utifran de
risker som verksamheten har, (t.ex. 6gondusch), vilken installelsetid ambulans eller
raddningstjanst har samt mojlighet att larma samt fa hjilp av kollegor.

| nedanstaende matris redovisas de verksamheter som omfattas av ovanstaende samt om
det finns sarskilda krav pa utbildning (XX). Varje verksamhet ska undersoka hur manga
personer som ska utbildas, och att anslag satts upp vid personalrum etc. med vilka

personer som ar utbildade, var de finns och var utrustning finns, tex hjartstartare.

| Hjo har beslut tagits att alla medarbetare ska utbildas i HLR och forsta hjalpen.
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Typ av Samhills | Vard och| Kultur | Kommun-| Barn och Socialtjinst
Risksituation byggnad | omsorg | o fritid | ledning Utbildning
Trafikolyckor X X X X X X
Akut sjukdom X X X X X X
Allvarliga X X X
skarskador,
Klamskador
Fallolyckor, X X X X X
halkolyckor
Elolyckor X X
Drunkning X X X XX
Allergisk chock | X X X X XX X
(getingstick,
néttes
Kvavning X XX X X XX XX
(satt i halsen)
Kemiska risker, | X X XX
Ogonskador

Riskinventering
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For att sikerstilla att samtliga risker identifieras och hanteras krivs det en systematik pa
respektive enhet for att fanga upp risker i arbetet. Risker ska identifieras pa foljande satt:

e Enskild anstalld uppmarksammar bristen — rapporterar till chef.
e Skyddsrond genomfors regelbundet och gar igenom bl.a. utbildad personal enligt
denna rutin, samt fasta anordningar med kopplingar till forsta hjalpen — redovisas
vidare for uppfoljning och atgard.

e Ovningsverksamhet inom ramen for forsta hjilpen identifierar brister i rutiner

eller kompetens — rapporteras till chef.

Ansvar

Ansvaret for att genomféra de utbildningar som respektive verksamhet omfattas av ligger
pa enhetschef. Det innebar ocksa att genomfora riskbedomningar av arbetsuppgifter for
att beddma om nagon sirskild insats behdvs eller om personalférindringar har paverkat

kompetensbehovet. Enhetschef/Verksamhetschef har stod av personalavdelningen och

sakerhetsstrateg i arbetet med riskanalys.

Personalchef ansvarar for att grundutbildning och repetitionsutbildningar anordnas

regelbundet enligt rullande 3-arsschema.
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Stod vid planering

Chefer i kommunen kan fa stéd av kommunens siakerhetsstrateg i framtagande av rutiner,
checklistor och instruktioner rorande verksamhetens sakerhetsarbete.

Inventering

For att tillgodose behov av ny- och repetitionsutbildning av personalen ska en inventering
av radande kompetens och utbildningsnivaer ske i varje verksamhet. Respektive
verksamhetschef tillser att varje enhet/avdelning inventerar sina utbildningsnivaer enligt
foljande:

e HLR — ska genomfdras med tre ars intervall
e Forsta Hjilpen — ska genomforas med tre ars intervall
e Verksamhetsspecifika anordningar (T.ex. 6gondusch, kemduschar m.m.)

Genomgangna utbildningar dldre 4n ovan angivet ska foranleda repetitionsutbildning.
Till stod for bedomning av utbildningsbehov finns matrisen langre upp i denna rutin.
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Boka utbildning

Enhetschef ansvarar for att forsorja utbildningsbehovet i HLR och forsta hjalpen
genom att boka in utbildningar till APT via utbildningssamordnare Sofie Svensson,
HoS. (sofie.svensson@hjo.se)

Infor den fysiska utbildningen i Forsta hjalpen ska deltagarna lasa HLR-Radets
kursbok och genomféra en digital utbildningsdel. Chef ansvarar for att lana och
kvittera ut kursbocker i receptionen i stadshuset infor utbildningstillfallet och
returnera dem dit efter genomford digital utbildningsdel.

Lank till den digitala utbildningsdelen erhalls av utbildningssamordnaren i samband
med bokning av utbildningstillfalle.

Utbildarnas arbetstid inklusive fore- och efterarbete bekostas av den enhet som
bokat utbildning. Forlaggs utbildningstillfallet utanfor normal dagarbetstid kan
kostnad for overtid tillkomma.

Vid storre personalgrupper kan det finnas behov av flera utbildare vid samma
tillfalle.

Utbildarna ombesorjer att lagga in deltagare efter genomford utbildning i Winlas
samt tidsintervall. Enhetschef ansvarar for att sakerstalla dokumentationen.

Enhetschef ansvarar for att alla nyanstallda genomfor utbildning i HLR och forsta
hjilpen inom sitt forsta anstallningsar.

Enhetschef ansvarar for att anmala medarbetare som inte utbildats till erbjudna
uppsamlingstillfillen. Anmalan sker via gruppen HLR och Forsta hjdlpen i
Teams.

Enhetschef ansvarar for att folja upp sina medarbetare i Winlas for att planera
utbildningstillfillen for HLR och férsta hjilpen inom 3-arsintervallet.

Bilaga |: Sa har tar du ut listor 6ver genomférda utbildningar i Winlas


mailto:sofie.svensson@hjo.se

Bilaga I.

Sa har tar du ut listor dver genomforda utbildningar i Winlas:

I. Oppna Winlas Web

STARTSIDA  KALENDER  MINARESOR  LONESPECIFIKATION

*! Meddelanden o @ Linkar o E
SYSTEMET STANGER i MAJ « E-loaning - utbildning for Med €
0BS! Sjdhvservice stanger for chefer och administratarer TORSDAG den 16 maj. ki 16,00 Gppnar « SKR ¢
Ster tisdag den 21 maj ph em + WinLas Webb
. T
-
SYSTEMET STANGER i JUNI

Extra tidigt p g av ny in och retra kming .

OBS| Sjatvservice stanger for chefer och administratarer FREDAG den 14 junl kI 16,00 oppnar R e .
Ater torsdag den 20 juni pd em. Server Er I fdlj anstalining

2. Vilj kompetenser

alkommen till WinLas

Paminnelser Senaste rapporter
Personai s borvertering ) Kormomserser
Personal LA faretride. [:] Kompeterser som haller pd ate g ut
o 56 degar ) Kormpeterses sombar htt ut
Kompetenser somallerph sttt )
R a r T )

3. Bocka i den kompetens du avser att folja upp
4. Valj darefter ritt organisation
5. Vilj skapa rapport

PA RAPPORT

Kompetens Kompetenstalt
+ DBarnoch utbildning A ——
+ [JHLR. farsta hjdlpen, brand @ Mindre &n
() Brandutbildning Gller to.m. Mindre 3n ibmmdd B
(O Férsta hjélpen kurs
@ Hijsrt-lungréddning @)
(D Utbildare i Hjart-lungraddning vuxen
()vard och omsorg Hjart-lungraddning
(O Kemmunledningskontoret
O Kultur turism fritid
» [JKarkort
+ [Dsamhallsbyggnad
» [JSocialtjanst
» Dsprak
» Dvard och omsorg
[CEvrigt
Anstillningstyp Befattning/AID
+ +
Befattningsgrupp Organisation
+  » [JBarnochutbildning
= (CJKommunstyrelsens farvaltning @)
» [JBemanning
Bekanomisnhet @)
[0 Kansli
» [)Kemmunledning
» OPersonal
[ Timanstélida K5 forv
» [ Verksamhetsnira stod
» () Kultur Fritid Turism
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6. En kompetensrapport skapas och ni ser nar intervallet [oper ut

mtaExcel  Urval

KOMPETENS

Hjart-lungraddning
Hijdrt-lungraddning
Hjért-lungraddning
Hijart-lungraddning

Hjart-lungraddning

AR

2023
2023
2023
2023

2023

GALLERTOM.
2026-02-01
2026-02-01
2026-02-01
2026-02-01

2026-02-01

SKAPAD AV

CISSIP

CISSIP

CISsIP

CIssIP

CAROLINEP

SKAPAD

2023-06-2208:27:31

2023-06-2208:28:06

2023-06-22 08:26:26

2023-06-22 08:27:01

2023-06-26 08:05:57

6 (6)



