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Rutin for undersokning och riskbedomning av arbetsmiljon

Bakgrund

Att undersoka, riskbedoma, atgirda och folja upp ar centralt i det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren ska undersoka vilka risker som finns pa arbetsplatsen
och atgirda dem sa att ingen drabbas av en olycka eller av ohalsa. Atgérderna kontrolleras
for att sakerstilla att det inte langre finns nagon risk eller att risken har minskat sa mycket
som ar mojligt.

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon och for att arbetsmiljoarbetet
dokumenteras och bedrivs systematiskt men samverkan mellan arbetsgivare och
arbetstagare ar centralt i arbetsmiljolagen. Arbetstagarna har vanligen god kannedom om
riskerna i sitt dagliga arbete och ar darfor viktiga medverkande vid riskidentifiering och
atgardsplanering. Engagemang och delaktighet i arbetsmiljofragor bland arbetstagarna okar
ocksa forutsattningarna for ett framgangsrikt atgardsgenomfdrande.

Lagkrav

”Ndr dndringar i verksamheten planeras, skall arbetsgivaren bedoma om dndringarna medfor
risker for ohdlsa eller olycksfall som kan behdva dtgdrdas”. (Systematiskt arbetsmiljoarbete
AFS 2002:1)

De andringar som foreskrifterna avser ar exempelvis personalférandringar, nya
arbetstider och/eller arbetsmetoder, andra organisationsforandringar, om- och
nybyggnation samt ny utrustning. Det handlar om andringar som inte utgor del av den
dagliga, lopande verksamheten.

Riskbedomningen ska utga fran den planerade dndringen och de eventuella risker for
ohilsa och olycksfall som andringen kan medfora. Riskbedomning ska goras innan
forandringen genomfors och avse tiden efter genomford forandring. Observera att
forandringsarbete i sig kan utgora en risk for ohalsa.
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Arbetsgivaren har ansvar for att regelbundet undersoka arbetsplatsen och bedoma
riskerna. Om brister i arbetsmiljon identifieras genomfors alltid en bedomning av hur stor
risk det innebar for de anstillda - en riskbedomning.

Riskbedémningen ska alltid vara skriftlig och ska leda till forslag pa atgarder for att
undanroja eller minska riskerna - en handlingsplan. | handlingsplanen ska det vara tydligt
vilka atgarder det ror sig om, vem som har ansvar for atgiarderna, nar de ska vara
genomforda och nar de ska foljas upp och kontrolleras for att sakerstilla att de fatt
onskad effekt.

Riskbedomning kan beskrivas som en process i fyra steg:

I. Undersoka

2. Riskbedoma

3. Atgirda

4. Folja upp
Ansvar

Det huvudsakliga ansvaret for att riskbedomningar genomfors och for att se till att alla
faktorer i arbetsmiljon vags in vid riskbedomningen ligger pa ansvarig chef men arbetet
sker tillsammans med skyddsombud pa berord arbetsplats/arbetsplatser. Medarbetare
som omfattas av forandringen medverkar vid behov.

Undersokningsmetoder

Risker undersoks b.la. via skyddsronder, enkater, riskbedomningar, medarbetarsamtal,
APT och personalmoten, tillbud- och olycksfallsrapportering.

Staende risker

Det finns risker som inte kan undvikas helt, trots atgirder. | Hjo kommun hanteras dessa risker
som stdende risker.

Chef och skyddsombud/arbetsgrupp identifierar tillsammans de staende risker som ar specifika for
enheten. En staende risk foljs upp 16pande sa liange risken finns kvar i verksamheten och avslutas
inte. Chef och skyddsombud ansvarar for att lyfta de staende riskerna Idpande pa APT eller i andra
medarbetarforum med ett systematiskt intervall. Detta for att sakerstalla delaktighet i
atgardsarbetet samt att arbetet halls aktivt och aktuellt for att minimera risken for att ohilsa
uppstar kopplat till risken.

Arbetssattet bidrar till en 6kad tydlighet rorande forekommande risker vid introduktion av en ny
medarbetare i verksamheten.

Dokumentation

All dokumentation sker i Arbetsmiljoverktyget.
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