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Syfte

Syftet med ledningens genomgang ar att gora en systematiserad och grundlig en 6versyn av
arbetsmiljoarbetet for att se om det finns brister som behover atgardas.

Definitioner

Den arliga uppfdljningen av arbetsmiljdarbetet dr en uppfoljningsprocess som ska sakerstalla att
Hjo kommun lever upp till foéreskrifterna om systematiskt arbetsmiljdarbete och att
arbetsmiljoarbetet har fungerat bra under det ganga verksamhetsaret.

Innehall

| januari varje ar genomfér kommunledningen en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet avseende féregaende verksamhetsar. Den arliga uppféljningen ska minst
granska och sdkerstalla att kommunen har och gor foljande delar i det systematiska
arbetsmiljoarbetet:

e samverkan mellan arbetsgivare och arbetstagare,

e arbetsmiljopolicy for arbetsmiljoarbetet,

e rutiner for arbetsmiljoarbetet,

o fordelning av arbetsmiljouppgifter,

o kunskaper i arbetsmiljdarbetet,

e undersdkningar av arbetsforhallande,

e riskbedéomningar med handlingsplaner,

e rapportering och utredning av tillbud och olyckor,

o arlig uppfdljning,

e tarin extern sakkunskap inom arbetsmiljoomradet om och néar det behdvs,
o sikerstaller att genomforda atgarder far effekt,

e sdkerstdller att all dokumentation ar kdand och aktuell.

Utover detta ska Hjo kommun i samband med den arliga uppféljningen, ocksa kontrollera att
arbetsgivaren har anmalt allvarliga tillbud och olyckor till Arbetsmiljoverket och att forteckningen
over den lagstiftning och de foreskrifter vi omfattas av pa arbetsmiljoomradet &r aktuell.

Ansvar och deltagande

Ansvarig for att genomféra den arliga uppféljningen ar kommundirektéren, med stéd av
personalchef.

Vid den arliga uppfoljningen ska skyddsombud och eventuellt andra arbetstagarrepresentanter
vara med.

Vid behov kan foretradare for foretagshélsovarden delta som yttre resurs.
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Dokumentation

Vid den arliga uppfoljningen ska blanketten Arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljéarbetet anvandas som underlag.

Om den &rliga uppfoljningen visar att det finns brister ska dessa atgardas. Atgarderna ska tidsattas
och foljas upp. Resultatet av den arliga uppféljningen ska dokumenteras i mallen.

Uppfoéljningen arkiveras digitalt i mappstrukturen for systematiskt arbetsmiljoarbete pa
gemensamma disken "T".
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Fragestallning

Ja

Nej

Atgird/-er

Ansvarig

Klart

Uppféljning

Arbetsmiljéarbetet har skett i samverkan mellan arbetsgivare
och arbetstagare.

Vi har en arbetsmiljopolicy som ar
0 k&nd och
0 aktuell.

Vi har dokumenterade och fungerande rutiner fér minst
féljande aktiviteter i det systematiska arbetsmiljdarbetet:
0 Foérdela uppgifter i arbetsmiljdarbetet

0 Sakerstélla att chefer och arbetstagare har tillrackliga
kunskaper och tillracklig kompetens

0 Undersoka arbetsmiljon

0 Gora riskbedémningar och genomfora atgarder

0 Rapportera och utreda tillbud och olyckor

0 Ta fram handlingsplaner

O Géra arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet

Vi har en dokumenterad och tydlig fordelning av
arbetsmiljouppgifter som talar om vem som ska gora vad.

Fordelningen av arbetsmiljduppgifter ar aktuell

De som har uppgifter att utféra i det systematiska
arbetsmiljdarbetet har:

0 Kunskaper att utféra sina uppgifter (kunskaper om
arbetsmiljolagstiftning, kunskaper om risker i arbetet,
kunskaper om vara rutiner pa arbetsmiljdomradet)

0 Tid att utféra sina uppgifter

0 Andra eventuella resurser som behévs for att utféra sina
uppgifter
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Chefer, skyddsombud och medarbetare har de kunskaper
som kravs

0 om arbetsmiljélagstiftningen,

0 om risker som férekommer i arbetet samt

0 om hur man ska arbeta pa ett sakert satt

Vi har undersokt arbetsmiljon regelbundet, enligt vara rutiner,
genom att

0 ga arbetsmiljéronder

0 genomféra medarbetarsamtal

0 prata om arbetsmiljon pa APT enligt de teman som
framgar av arsplanen for SAM.

Vi har dokumenterade riskbeddmningar som tar upp de
risker som finns i verksamheten och som beskriver om risken
ar allvarlig eller inte.

Vi atgardar de risker som framkommer.

Vid férandringar i verksamheten har vi gjort dokumenterade
riskbedémningar som tar upp vilka risker forandringen
innebar och som beskriver om risken ar allvarlig eller inte.

For de atgarder som vi har bestamt ska genomféras och som
vi inte har kunnat genomféra med en gang har vi upprattat
dokumenterade handlingsplaner som tar upp

0 vad som ska géras,

00 vem som ska géra det och

0 nér det ska vara klart.

Vi féljer upp de atgarder som vi genomfor for att se om de
har fatt dnskad effekt.

Vi har rapporterat tillbud och olyckor som har hant i
verksamheten.

Vi har utrett orsakerna till varfér ohalsa, tillbud & olycksfall
har intraffat.
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Vi har beslutat om vilka atgarder som behdver vidtas for att
foérebygga att ett tillbud eller en olycka ska handa igen.

Vi har aterkopplat resultatet av utredningar av tillbud och
olyckor och resultatet av de atgarder vi har vidtagit till
berérda medarbetare.

Vi foljer arligen upp vart arbetsmiljéarbete.

Vi tar in extern sakkunskap inom arbetsmiljbomradet nar det
behdvs till exempel for vissa utbildningar eller
undersdékningar

Vi har anmalt allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljéverket.




