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Rutin for genomforandeplan

Bakgrund

Hur en beslutad insats enligt SoL praktiskt ska genomforas ska dokumenteras i en
genomforandeplan. Detta for att den enskilde ska ges inflytande och medbestammande over
insatser som ges. Genomforandeplanen har sin utgangspunkt i ett fattat bistandsbeslut och
beskriver hur beslutet ska omsittas i praktisk handling for att malet med insatsen ska nas.
Genomforandeplanen fungerar som ett arbetsverktyg for utforaren och en overenskommelse
mellan den enskilde och utforaren av insatsen.

Vem ansvarar for upprattandet

Enhetschefen ansvarar for att genomfdrandeplaner upprittas enligt rutin pa respektive enhet.
Det ar den personal som tilldelas uppgiften (ex. kontaktman) som har ansvaret pa individniva
for att planen upprittas och foljs upp. Denne ansvarar dven for att varje enskilt mal foljs upp
och revideras vid behov.

Det ar den verksamhet som utfor insatsen som ansvarar for att genomforandeplanen
upprattas. Undantag fran detta ar vid familjehemsplaceringar i egen regi samt for
kontaktperson/kontaktfamilj (barn och unga) da det ar det ansvarig socialsekreterare som
upprattar och foljer upp genomforandeplan. Vid externa placeringar ansvarar den externa
utforaren for upprattandet av genomforandeplan.

Hur

Nair insatsen paborijats ska en genomforandeplan upprittas. Inom Aldreomsorgen ska planen
vara klar tva veckor efter att insatsen paborjats. Inom IFO giller att planen ska vara upprittad
inom en manad. Forsta gangen en genomforandeplan upprittas ar det inte alltid utforaren
kanner till alla behov likval som den enskilde kan ha svart att identifiera och klargdra dessa, det
kan da vara lampligt att revidera genomforandeplanen efter en kortare period.

Den enskilde eller dennes foretradare ska vara delaktiga i upprattandet av
genomforandeplanen. Genomforandeplanen ska enligt Socialstyrelsens foreskrifter (SOSFS
2014:5) vara individuellt utformad och det ar den enskilde som ska beskriva behovet i varje
beslutat insatsomrade i genomforandeplanen. Genomférandeplanen ska enligt foreskrifterna
svara pa fragorna:
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e Vilka som ar delaktiga i upprattandet/uppfoljningen av planen. Det ska sarskilt framga
hur brukaren varit delaktig i genomforandeplanen.

e Vad som ska utforas

e Hur insatsen ska utforas

e Nairitid

e Vem som ska utfora insatsen (pa egen hand, stodjande eller kompenserande)

Mal
Av genomforandeplanen ska det ocksa framga vilket/vilka mal som giller for insatsen enligt
bistandsbeslutet och hur malen ska uppnas.

Malen ska vara individuella och utformade efter den enskildes dnskemal. Vad vill den
enskilde att insatsen/stodet/hjilpen ska leda till? Ett mal visar vad skillnaden ar mellan
dagslige och hur den enskilde vill att det ska vara. De kan vara bade kortsiktiga och
langsiktiga.

Hur detaljerade ska mdlen vara?

Det finns inget ritt svar pa hur detaljerade mal eller delmal ska vara, detta maste bedémas
individuellt. Alltfor detaljerade mal kan gora det svart att vara flexibel i verksamheten och
alltfor generella mal kan géra dem svara att folja upp. Hur detaljerade mal ska vara kan
ocksa bero pa om en insats ar stédjande, motiverande eller kompenserande.

Tips vid formulering av mdl

* Hur staller sig den enskilde till malet? Om det inte ar av varde for den enskilde ar det inte
ett bra mal.

* Beskriv malet i positiva ordalag. Forsok att undvika mal med formuleringar sa som “’sluta
med” och liknande.

* Malet ska vara utmanande och motiverande

* Beskriv det den enskilde vill uppna, inte det man gor

* Formulera malen pa ett tydligt sitt som gor att de kan foljas upp och utvarderas Ett bra
satt kan vara att tanka utifrin SMARTA mal-modellen

Specifikt Malet ska vara tydligt och konkret

Matbart Det ska ga att mata framstegen

Accepterat Malet ska vara forankrat hos de involverade

Realistiskt Malet ska vara realistiskt och nabart

Tidssatt Det ska finnas en tidsram for nar malet ska vara uppnatt

Om den enskilde inte vill eller kan medverka?

Verksamheten bor alltid efterstrava delaktighet i upprattandet av genomforandeplan men det
ar inte alltid att den enskilde vill delta i planeringen. Detta bor respekteras men det hindrar
inte verksamheten att uppritta en genomforandeplan i alla fall. Da anvinds
genomforandeplanen enbart som ett arbetsverktyg for personalen. Om den enskilde inte ar
delaktig i planeringen ar det viktigt att det framgar i genomférandeplanen. Om den enskilde
inte deltar i upprattandet behover planen inte heller godkannas eller signeras.

Anhoriga
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Om den enskilde onskar kan ytterligare personer delta i genomforandeplanen. Anhoriga kan ge
vardefull kunskap, detta blir sarskilt vasentligt i former av insatser som samtidigt ar ett stod
eller avlosning till en anhorig som vardar eller stodjer brukaren. Detta forutsitter alltid att det
finns ett samtycke fran den enskilde.

Uppfoljning och revidering

Uppfdljning av genomférandeplanen ska ske var 6:e manad, eller tidigare vid behov och/eller vid
ett nytt uppdrag/insats. | genomférandeplanen ska uppfoljningsdatum framga.
Genomforandeplanen foljs upp genom att boka ett planeringsmote med den enskilde och
eventuell foretradare.



