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Om gavor och testamenten i varden, rutin

Nedanstdende rutin gdller for all personal inom Vard och omsorg, oavsett om man arbetar utifran Hdlso-
och sjukvdrdslagen, LSS eller Socialtjdnstlagen.

Enligt Brottsbalken kan en vardpersonal gora sig skyldig till mutbrott om han eller hon “tar emot en
otillborlig beloning for sin tjansteutovning”.

Det ar inte ovanligt att vardpersonal som tack for god vard ibland tagit emot enklare gavor, tex
tartor, blombuketter, frukt och chokladaskar fran omsorgstagare och dess nirstaende. Fragan ar
dock nar dr en gava otillborlig?

Gavor utan egentligt ekonomiskt virde

Personal far ta emot enklare gavor till exempel tartor, blombuketter, frukt, choklad och mindre
saker som en vardtagare sjilv tillverkat. Sadana gavor bor personalen som regel kunna ta emot som
tacksamhetsbetygelse eller bevis pa erkansla utan att detta ska anses vara otillborligt. Daremot kan
det vara olampligt att ta emot flera gavor fran en och samma vardtagare, 4ven om varje gavas varde
ar lagt. Det ar viktigt att vardtagaren/den narstaende inte upplever att det finns
forvantningar pa gavor. Personalen maste vara sikra pa att de inte utsatts for patryckningar
eller mutor.

Gavor med realiserbart ekonomiskt varde

Ovan ges exempel pa gavor av lagt virde som kan accepteras. Daremot far personal aldrig ta emot
gavor av hogre varde som t ex smycken, prydnadsféoremal, bocker, konstverk, mattor, mobler,
dukar, husgerad och klader, oavsett om de ges under tiden varden ges eller efter att omvardnaden
avslutats. Om tvivel uppstar om vad som raknas som “realiserbart ekonomiskt varde” ska alltid din
narmaste chef kontaktas.

Penninggavor

Anstillda inom Vard och Omsorg bor aldrig ta emot kontanter, dven om det ror sig om sma
belopp. En penninggava kan ofta framkalla misstanke om sarskilda formaner, dven om gavan i det
enskilda fallet framstar som rimlig med hansyn till givarens ekonomiska villkor. Den vard som
samhallet bedriver ska ske pa lika villkor for alla. Kontanter bor darfor alltid avvisas daven om
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vardtagaren blir besviken. Insisterar vardtagaren pa att fa visa sin tacksamhet i form av en
penninggava, kan denne istillet hinvisas till att sitta in ett bidrag till ex nagon hjalporganisation.
Drickspengar ska inte heller forekomma. Vardpersonalen uppbar 16n for sitt arbete och bér inte ta
emot extra beldningar for sina aligganden i yrkesutdvningen.

Affiarstransaktioner

Affarstransaktioner, av vilket slag det dn kan vara, mellan brukaren och personal, far inte
forekomma. Detta med tanke pa brukarens beroendestallning. Brukaren ska darmed inte silja saker
direkt till personalen eller tvartom, aven om det kan uppfattas som en god affar for brukaren. Att
lana pengar av brukaren eller att satsa pengar i olika typer av spel dr, under inga omstandigheter,
tillatet.

Testamenten

Generellt sett ar det uteslutet att vardpersonal tar emot ett s.k. “testamentariskt forordnande”
fran en vardtagare. Det raknas som en otillborlig beloning for utforda tjanster om vardtagaren
testamenterar sin egendom till personalen. Det finns rattsfall dir vardpersonal domts for mutbrott.
Detta giller daven om inte personalen kant till att den finns med i testamentet fore vardtagarens
dod. Om vardtagaren och berdrd vardpersonal haft en nira personlig relation utanfor tjansten ar
situationen annorlunda, men grundregeln ar att vardpersonal aldrig kan finnas med i vardtagarens
testamente. Personal far inte ta del av eller vara delaktig i upprittande av testamenten.

Om du far vetskap om att brukaren gjort testamentariskt forordnande till nagon inom
personalgruppen, skall nirmaste chef omedelbart informeras. Detta for att inga juridiska, moraliska
eller etiska problem skall uppsta. Du skall inte medverka till upprittande av testamente. Detsamma
giller om du blir ombedd att stilla upp som testamentsvittne eller bevittna underskrift av andra
handlingar. Om detta blir aktuellt, hanvisa till narmaste chef.

God man

Om en anstilld i Vard och Omsorg samtidigt ir god man for en av ”sina” brukare, sa ar det viktigt
att enhetschefen far kinnedom om detta. Den anstillda ska informera sin chef om detta.

Att tinka pa

Om du som anstalld kommer i situationer dir det uppstar oklarheter ska du alltid kontakta din
narmaste chef for vidare diskussioner. Det far aldrig uppsta, ens misstankar om, nagot som kan
indra fortroendet for den verksamhet vi utfor och i vilken vi har att ge trygg och siker vard och
omsorg. Skulle ndgon bryta mot reglerna kommer atgirder att vidtas. Atgirderna kan, beroende pa
regelbrottet, bli av savil arbetsrittslig art som straff enligt brottsbalken.
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