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Handlingsplan vid hog arbetsbelastning inom Vard och Omsorg

(SoL-insatser samt delegerade HSL-insatser)

For att uppratthalla en god patientsikerhet och en acceptabel arbetsmiljo dven vid

hog belastning da normala resurser inte ar tillrackliga i forhallande till

vard- och omsorgsbehovet, kravs ibland sarskilda atgarder. Problemets omfattning avgor vilka
atgirder som behover goras

Vid extraordinara hiandelser och storre kriser giller istillet ”Verksamhetsinstruktion vid
extraordinara handelser eller kris” som finns i Verksamhetsparmen. Denna rutin giller vid hog
arbetsbelastning pa avdelningen utan att krisberedskap giller.

Ansvarsfordelning

Enhetschefer VoO ansvarar for att tillsammans med verksamhetschef VoO uppmarksamma nar
patientsiakerheten och arbetsmiljon inte langre ar acceptabel och ta beslut om aktuellt Priolage.
Om enhetschef inte ar i tjanst ligger ledningsansvaret pa Chef i beredskap, CIB

Individuella bedomningar och dokumentation

Vid varje forandring av Priolage skall alla beslut om forandring av insats goras med en individuell
bedomning samt dokumenteras i den enskildes journal.

|. Omvardnadspersonal

Normalt lige - alla insatser utfors

Anstrangt lage

Foljande insatser plockas bort:
Promenader, social (undantag vid bedomning av behov)
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Egentid enligt vardighetsgaranti
Social samvaro

Ledsagning till inkop
Utbildning till personal

Packa upp och fylla pa forrad

Insatser dar frekvensen dndras:
Funktionsbevarande traning

Dusch (dock minst |g/vecka)

Stadning

Tvatt

Anhorigavlosning

Foljande insatser plockas bort:

Stadning utover nodvandig stadning av hygienutrymmen och kok
Ledsagning

Anhorigavlosning

Insatser dar frekvensen andras:
Diskning

Insatser som alltid utfors:

Maltider, vitskeintag, grundlaggande hygien, ligesindring

Palliativ vard

Nodvandiga skyddsatgarder for att hindra smittspridning
Nodvindiga sjukvardande insatser och nédvandig dokumentation
Delegerade HSL-insatser enligt prioritering av leg personal
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