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Inledning

Fér att upprdtthdlla kvalitet och sékerhet kring hdlso- och sjukvdrdsuppgifter samt

delegering i Skaraborg har en arbetsgrupp utsetts av medicinskt ansvariga sjukskéterskor att

revidera befintlig gemensam riktlinje fér Skaraborgs kommuner.

Riktlinjen skapades férsta gdngen 2010-05-10 och har av Mas-nditverket i Skaraborg
reviderats 2013-05-21, 2017-03-01, 2019-11-08 samt 2022-04-01.

2022 drs representanter i arbetsgruppen:

Sédra Skaraborg

Maud Joelsson

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
Tidaholms kommun

Norra Skaraborg

Pia Stenlund

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
Mariestads kommun

Norra Skaraborg

Lena von Heideken

Medicinskt ansvarig sjukskéterska
Hjo kommun
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Bakgrund

Kommunens hélso- och sjukvardsansvar regleras i Halso- och sjukvardslagen (HSL) 2017:30
och bygger till vissa delar pa bistandsbeslut enligt Socialtjanstlagen (Sol) 2001:453 och
beviljade insatser enligt lag om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 1993:387. |
Vastra Gotaland finns ett avtal som reglerar halso- och sjukvardsansvaret mellan de 49
kommunerna och Vastragotalandsregionen. Av avtalet framgar att kommunen ska erbjuda
en god halso- och sjukvard till:

Personer med beslut om sdirskilt boende, bostad med sdrskild service samt under
vistelsetiden till personer med beslut om dagverksamhet, (SOL), samt i daglig verksamhet,
(LSS).

Enligt Halso- och sjukvardslagen 2017:30 kap. 11 ska det i den kommunala héalso- och
sjukvarden finnas en eller flera medicinskt ansvariga sjukskoterskor (MAS). Fér verksamheter
som arbetar med rehabilitering kan det istallet finnas en fysioterapeut/sjukgymnast eller
arbetsterapeut som ar medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR). MAS svarar for att
beslut om att delegera ansvar for varduppgifter ar forenliga med sakerhet for patienterna.

Halso- och sjukvardsuppgifter inom den kommunala varden omfattar omvardnad,
rehabilitering och utférande av medicinska ordinationer. Uppgifterna spanner over ett brett
falt pa olika nivaer. Inom den kommunala héalso- och sjukvarden finns tre yrkeskategorier
som ar halso- och sjukvardspersonal: leg. arbetsterapeut, leg. fysioterapeut/sjukgymnast och
leg. sjukskoterska. Dessa yrkeskategorier har formell kompetens for sina respektive halso-
och sjukvardsuppgifter. Till den kommunala halso- och sjukvarden hor forutom den
legitimerade personalen den omvardnadspersonal som bitrader dessa grupper.

Detta dokument ar en beskrivning av halso- och sjukvardsuppgifter som utfors i den kom-
munala varden i Skaraborg samt processer vid beslut om utforandet av yrkesspecifika
arbetsuppgifter med syfte att:

e Tydliggora vilka arbetsuppgifter som ar halso- och sjukvardsuppgifter samt den
legitimerade personalens ansvar inom kommunal halso- och sjukvard.

e Lagga grunden for en samsyn kring vilka halso- och sjukvardsuppgifter som kan bli
foremal for delegering inom Skaraborgs kommuner.

e Bidratill en god och saker vard i den kommunala halso- och sjukvarden.

Enligt patientsdkerhetslag (2010:659) ar hilso- och sjukvardspersonal skyldiga att bidra till
en hog patientsakerhet samt att utfora sitt arbete i Overensstammelse med vetenskap och
beprovad erfarenhet. En patient ska ges sakkunnig och omsorgsfull hadlso- och sjukvard som
uppfyller dessa krav. Varden ska sa langt som majligt utformas och genomforas i samrad
med patienten.



Legitimerad personal ska kontinuerligt utveckla och fordjupa sin yrkeskompetens utifran
forskning och ett kritiskt reflekterande férhallningssatt.

| kommunala arbetsuppgifter ingar att halla sig uppdaterad om riktlinjer och organisatoriska
vardprogram samt att samarbeta med intresseorganisationer och samhallsorgan for att
uppna en battre halsa for dldre och/eller personer med funktionsnedsattning.

Legitimerad halso- och sjukvardspersonal ska arbeta férebyggande och behandlande, med
specifik omvardnad och/eller rehabilitering/habilitering.

Definitioner och begrepp

Halso- och sjukvard

Instruktion

Ordination

Handledning

Egenvard

Delegering

Specifik

Atgarder for att medicinskt férebygga, utreda och behandla
sjukdomar och skador (socialstyrelsens termbank).

Information som beskriver hur nagot ska utforas
(Rikstermbanken).

Beslut av behorig halso- och sjukvardspersonal som ar avsett att
paverka en patients hélsotillstand genom en hélso- och
sjukvardsatgard (Socialstyrelsens termbank).

Rad och stod vid eller infor utférande av hdlso- och sjuk-
vardsuppgift (tolkning enligt MAS).

Halso- och sjukvardsatgard som legitimerad halso- och
sjukvardspersonal bedomt att en person sjalv kan utfora eller
utfér med hjalp av ndgon annan. (SOSFS 2009:6).

Med delegering avses att nagon som tillhor halso- och
sjukvardspersonal och som ar formellt kompetent for en
medicinsk arbetsuppgift 6verlater denna till en annan person som
saknar formell kompetens fér uppgiften. (SOSFS 1997:14).

Bestamd, av sarskilt slag (tolkning enligt MAS).
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Formell kompetens Legitimation for yrket eller godkdand hdgskoleutbildning som leder
till yrkesexamen enligt sarskild examensbeskrivning. Utéver sadan
utbildning kan for vissa arbetsuppgifter formell kompetens
forvarvas genom for yrket faststalld specialistutbildning eller
genom sarskilda kurser inom yrket (SOSFS 1997:14).

Reell kompetens Uppgiftsmottagaren skall vara reellt kompetent fér den aktuella
uppgiften. Hen skall genom erfarenhet i sin praktiska
yrkesverksamhet eller genom fortbildning ha visat sig ha blivit
reellt kompetent for den uppgift som avses att delegeras (SOSFS
1997:14).

Ordinationsprocessen

Nar ett behov av halso- och sjukvardsinsats uppstar eller forandras gor legitimerad personal
en bedémning som kan resultera i en atgard. Atgarden dokumenteras som en ordination déar
det framgar vad som skall utféras och i vilken omfattning. Ordinationen atfoljs av en
instruktion dar det framgar hur atgarden ska genomforas.

Om den legitimerade personalen bedémer att patienten klarar att ta ansvaret for utférandet
av ordinationen, resulterar det i vard under eget ansvar — egenvard (SOSFS 2009:6).
Handledning ges da till patienten. Det innebar att atgarden utfors sjalvstandigt av patienten
eller med hjalp av ndgon som patienten sjalv instruerar.

| de fall patienten inte kan utféra atgarden som egenvard utfors halso- och sjukvardsupp-
giften av den legitimerade personalen sjalv eller Iamnas 6ver till omvardnadspersonal som
da far handledning i hur uppgiften ska utforas. | vissa fall maste uppgiften delegeras.
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Eget yrkesansvar

Hélso- och sjukvardspersonalen ska utfora sitt arbete i 6verensstammelse med vetenskap
och beprovad erfarenhet. En patient ska ges sakkunnig och omsorgsfull hilso- och sjukvard
som uppfyller dessa krav. Varden ska sa langt som mojligt utformas och genomféras i
samrad med patienten. Patienten ska visas omtanke och respekt (PSL 6 kap. 1 §).

Den som tillhor halso- och sjukvardspersonal bar sjalv ansvaret for hur han eller hon fullgor
sina arbetsuppgifter.
Detta innebar ingen inskrankning i vardgivarens ansvar (PSL 6 kap 28§).

Verksamhetschefen ar ansvarig for att det finns personal, lokaler och utrustning som behdévs
for att god vard skall kunna ges (HSL 5 kap. §2).

Halso- och sjukvardspersonalen ar skyldig att bidra till att hog patientsdakerhet uppratthalls.
Personalen ska i detta syfte till vardgivaren rapportera risker fér vardskador samt handelser
som har medfért eller hade kunnat medféra en vardskada (PSL 6 kap. 4 §).

Delegering

Enligt 6 kap. 3§ i patientsdkerhetslagen (2010:659) far den som tillhor halso- och
sjukvardspersonal 6verlata en arbetsuppgift till en annan person, endast da detta ar forenligt
med kravet pd en god och sdker vard. Den som 6verlater en arbetsuppgift till ndgon annan
svarar for att denne har forutsattningar att fullgora uppgiften.

Den arbetsuppgift som ska delegeras ska vara klart definierad. Den som delegerar ska inte
bara vara formellt utan ocksa reellt kompetent for arbetsuppgiften som beslutet avser.

Den som avser att delegera en arbetsuppgift ska for uppgiftsmottagaren ange den
arbetsuppgift som delegeringen avser samt klargora for uppgiftsmottagaren vilka teoretiska
och praktiska kunskaper som kravs for att fullgéra arbetsuppgiften pa ett fullgott satt. Den
som avser att delegera en arbetsuppgift ska fraga uppgiftsmottagaren om denna anser sig ha
tillracklig utbildning och erfarenhet for uppgiften. Uppgiftsmottagaren ska upplysa den som
ska delegera om sin formaga att fullgéra denna. Om uppgiftsmottagaren anser att hen inte
har tillrdckliga kunskaper och erfarenheter fér uppgiften far denna inte delegeras.

Delegeringar av medicinska arbetsuppgifter far inte goras slentrianmassigt. Med hansyn till
kraven pa vard av god kvalitet och hog sdakerhet for patienterna stéller varje delege-
ringsbeslut mycket stora ansprak pa gott omdéme, goda kunskaper och noggrannhet hos
saval den som delegerar som den som atar sig arbetsuppgiften.

Den som meddelat ett delegeringsbeslut skall vid olika tillfallen under den tid som
delegeringen galler kontrollera att uppgiftsmottagaren fullgér uppgiften pa ett riktigt satt.
Hen skall ge den som mottagit delegeringen den handledning som behovs. Visar det sig att
uppgiftsmottagaren saknar formaga att utféra uppgiften skall delegeringen aterkallas (SOSFS
1997:14). Verksamheten bor vara organiserad sa att detta kan uppfyllas.



Da varje enhet inom halso- och sjukvarden skall vara bemannad med formellt kompetent
personal i den omfattning som ar nédvandig, blir utrymmet for delegeringar av arbets-
uppgifter begransat. Delegering ar inte avsett att anvandas for att [6sa brist pa personal eller
av ekonomiska skal.

Aven om bemanningen &r sddan att formellt kompetent personal finns i den omfattning som
ar nodvandig, kan situationer forekomma dar det kan vara befogat att delegera en
arbetsuppgift till nagon som forvarvat reell kompetens for uppgiften. Det kan ske nar det
utifran ett helhetsperspektiv ar battre for patienternas behov och under férutsattning att
patientsdkerheten inte dventyras.

Vardgivaren kan aldrig foreskriva att viss eller vissa medicinska arbetsuppgifter skall dele-
geras. Behovet och lampligheten av delegering i det enskilda fallet krdver namligen alltid en
professionell bedémning. For detta svarar den yrkesutdvare som ar alagd arbetsuppgiften.

En arbetsuppgift far inte delegeras om det av en bestammelse i en forfattning, en instruktion
eller liknande framgar att uppgiften ar férbehallen en viss yrkesgrupp eller om nagot
liknande formellt eller praktiskt hinder foreligger.

Den som meddelat ett delegeringsbeslut ska vid olika tillfdllen under den tid som
delegeringen galler kontrollera att uppgiftsmottagaren fullgér uppgiften pa ett riktigt satt.
Hen ska ge den som mottagit delegeringen den handledning som kan behdvas. Visar det sig
att uppgiftsmottagaren saknar formaga att utfora uppgiften skall delegeringen omedelbart
aterkallas (SOSFS 1997:14).

Delegering kan ibland ske mellan vardgivare

Det ar oftast en sjukskoterska som delegerar arbetsuppgiften till en person som ar anstalld i
en annan organisation. FOr att kunna delegera 6ver organisationsgranser maste de bada
huvudmannen vara 6verens om detta. Personen som tar emot delegeringen behdver ge sitt
samtycke. Den legitimerade personal som delegerar ansvarar for att personen som ska
utfora uppgiften har tillrackliga forutsattningar. Den som tar emot uppgiften far samma
ansvar som annan halso- och sjukvardspersonal (Socialstyrelsen; vem far gora vad).



Halso- och sjukvardsuppgifter

Pa foljande sidor redovisas halso- och sjukvardsuppgifter fordelade utifran respektive
yrkeskategori och indelade enligt foljande:

A. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som kan utféras av reellt kompetent per-
sonal inom vard och omsorg.

B. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av legitimerad hélso-
och sjukvardspersonal for att kunna utféras av reellt kompetent personal inom vard
och omsorg.

C. Ordinerade hélso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska utforas av
leg. halso- och sjukvardspersonal.

Vid beddmning av om en hélso- och sjukvardsuppgift ska utforas enligt A, B eller C ska
foljande beaktas:

patientens tillstand och funktionsnedsattning (t.ex. smarta, spasticitet, desorien-
tering, nedsatt verbal och kommunikativ férmaga, progressiv sjukdomsbild).

risker for patientens sdkerhet/felbehandling.
e uppgiftens svarighetsgrad.
e omvardnadspersonalens reella kompetens.

e den legitimerade personalens reella kompetens dvs. att den som delegerar ska vara
val fértrogen med uppgiften.

Arbetsterapeut

A. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt
kompetent personal inom vard och omsorg.
e Okomplicerad aktivitetstraning inom:
- personlig ADL, t.ex. forflyttningar, pa-/ avkladning, hygien, toalettbesok
- instrumentell ADL, t.ex. matlagning, inkop, stadning
- Ovriga aktiviteter i vardagen och pa fritiden.

e Okomplicerad funktionstraning av
- kognitiva funktioner; t.ex. minne, sprak/kommunikation, kroppsuppfattning,
uppmadrksamhet



- psykiska funktioner; t.ex. uthallighet, sjalvfortroende, initiativ
- sociala funktioner; t.ex. uppmarksamhet, samtala, samarbeta
- sensomotoriska funktioner; t.ex. ledrorlighet, greppférmaga, koordination,
muskelfunktion, balans, sensibilitet.
e Okomplicerad ortosbehandling och 6dem-/kompressionsbehandling,

t.ex. av-/patagning av ortoser och 6dem-/kompressionshandskar.

e Tillse att forskrivna medicintekniska produkter/hjalpmedel hanteras och anvands pa
avsett satt.

e Rapportering och dokumentation (pa papper eller digitalt) av utford ordinerad halso-
och sjukvardsuppgift (SOSFS 2008:355).

e Insamling av uppgifter som ligger till grund for bedomning t.ex. kvalitetsregister.

B. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av
legitimerad arbetsterapeut for att kunna utforas av reellt kompetent
personal inom vard och omsorg.

Delegering kravs nar arbetsuppgiften innebar en risk for vardskada.

e Specifik/ avancerad aktivitetstraning av personlig och/eller instrumentell ADL, arbete
och fritid.

e Specifik/ avancerad funktionstraning av kognitiva, psykiska, sociala eller sensomoto-
riska funktioner.

e Specifik/ avancerad behandling med varme alternativt kyla.
e Specifik/ avancerad behandling med medicinteknisk produkt.
- Specifik ortosbehandling, t ex pa- och avtagning av komplicerande ortoser.

e Specifik kompressionsbehandling.

C. Halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras utan ska
utforas av leg. arbetsterapeut
e Aktivitetsbedomning.

e |dentifiera problem, faststalla mal och planera atgarder.
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e Medverka till att identifiera risker i miljé och livsforing och bedéma vilka halso-
framjande arbetsterapeutiska atgarder som behdver genomféras.

e Genomfora atgarder av komplicerad karaktar, for att utveckla eller bibehalla
aktivitets- och funktionsformaga.

e Upprattande av traningsprogram. Dosering av traningsintensitet, frekvens och
belastning.

e Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter/hjalpmedel i enlighet med
Handboken fér férskrivning av personliga hjdlpmedel.

e Initiera, anvisa och prova ut specialanpassning av medicinteknisk produkt/hjalpmedel
samt forskriva denna.

e Foresla atgarder for anpassning av miljon, t.ex. bostadsanpassning, samt ansvara for
att dessa ar sdkra for patienten.

e Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter utifran yrkeskompetens.
e Uppfoljning och utvardering av utférda halso- och sjukvardsatgarder.

e Ansvara for att relevant information inom yrkesomradet inhdamtas och rapporteras
vidare i vardkedjan.

e Ansvara for att gora riskbeddmningar, arbeta med skadeprevention och hantera av-
vikelser inom yrkesomradet.

e Gerad och stdd, instruera och handleda patient, narstaende och vardpersonal utifran
den enskilde patientens behov inom yrkesomradet.

e Ansvara for att analysera och bedéma atgarder for insamlade riskbedémningar fran
t.ex. senior alert.

Fysioterapeut/sjukgymnast

A. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt
kompetent personal inom vard och omsorg.

e Okomplicerad aktivitetstraning
- Gang- och trapptrdning med eller utan ganghjalpmedel.
- Forflyttningstraning; t.ex. forflyttning i och ur sang, resa sig upp alternativt
satta sig i stol.

e Okomplicerad funktionstraning
- kontrakturforebyggande atgard; t.ex. uttag av rorlighet i samband med



av- eller pakladning, enkla rérelsedvningar eller funktionella vilostallningar.
- andningsgymnastik; t.ex. assistera vid andning med PEP-flaska eller PEP-mask.
- av t.ex. muskelstyrka, rorlighet, kondition, koordination och balans med eller
utan redskap.

e Leda gruppgymnastik.
e Av- och patagning av ortopediska hjalpmedel, t.ex. okomplicerade ortoser.

e Tillse att forskrivna medicintekniska produkter/hjalpmedel skéts och anvands pa
avsett satt.

e Insamling av uppgifter som ligger till grund fér bedomning t.ex. kvalitetsregister.

B. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av
legitimerad fysioterapeut/sjukgymnast for att kunna utforas av reellt
kompetent personal inom vard och omsorg.

Delegering kravs nar arbetsuppgiften innebar en risk for vardskada.

e Specifik/avancerad aktivitetstraning
- gang- och trapptraning.

e Specifik/avancerad funktionstraning
- kontrakturprofylax enligt program, av t.ex. muskelstyrka, rorlighet, kondition,
koordination och balans med eller utan redskap.
- andningsgymnastik, t.ex. assistera vid andning med PEP-flaska, PEP-mask eller
hostmaskin.
- traning/behandling pa tippbrada.

e Behandling med medicinteknisk produkt.
- TENS-behandling.
- Specifik/ avancerad ortosbehandling, t.ex. pa- och avtagning av
komplicerande ortoser.

e Behandling med vdarme alternativt kyla.

e Specifik bassangtraning.

C. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras
utan ska utforas av leg. fysioterapeut/sjukgymnast.

e Funktionsbeddmning.



e |dentifiera problem, faststalla mal och planera atgarder.

e Medverka till att identifiera risker i miljo och livsféring och bedéma vilka halso-
framjande atgarder som behoéver genomforas.

e Utféra komplicerad funktionstraning/behandling.

e Upprattande av traningsprogram. Dosering av traningsintensitet, frekvens och be-
lastning.

e Utfora akupunktur i smartlindrande och/eller behandlande syfte.

e Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter(hjalpmedel) i enlighet med
VG-regionens Handbok fér férskrivning av personliga hjélpmedel.

e Utprovning av medicinteknisk produkt infér behandling inom yrkesomradet sasom
- TENS-utprovning fér smartlindring och/eller behandling.
- Utprovning av ortoser.

e Initiera, anvisa och prova ut specialanpassning av medicinteknisk produkt/hjalpmedel
samt forskriva denna.

e Delegering av hélso- och sjukvardsuppgifter utifran yrkeskompetens.
e Uppfoljning och utvardering av utférda halso- och sjukvardsatgarder.
e Dokumentation i enlighet med patientdatalagen (SOSFS 2008:355).

e Ansvara for att relevant information inom yrkesomradet inhdmtas och rapporteras
vidare i vardkedjan.

e Ansvara for att gora riskbedémningar, arbeta med skadeprevention och hantera
avvikelser inom yrkesomradet.

e Inom yrkesomradet ge rad och stdd, instruera och handleda patient, narstdaende och
vardpersonal utifran den enskilde patientens behov.

e Ansvara for att analysera och bedéma atgarder for insamlade riskbedémningar fran
t.ex. senior alert.

Sjukskoterska

A. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kan utforas av reellt
kompetent personal inom vard och omsorg.



e Okomplicerade sjukvardsuppgifter exempelvis:

observationer och kontroller (t.ex. — fordandringar av allmantillstand, nutrition,
temperatur, puls, blodtryck, urin/faeces).

enklare saromlaggning som inte kraver uppfoljning.

byte av inkontinenshjalpmedel.

pa- och avtagning av kompressionsstrumpa klass 1.

e Akut insattning av PEG-sond nar den ramlat ut, detta maste kunna goéras av den som
upptacker det for att undvika hopdragning, vilket kan krava re-operation.

e Allman omvardnad vid vard vid livets slut samt omhandertagande av avliden.

e Hantering av material, orent och hoggradigt rent/sterilt, hantering av smittférande
avfall samt skotsel av medicintekniska produkter.

o Insamling av uppgifter som ligger till grund for bedomning t.ex. kvalitetsregister,
vatskelista.

B. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som kraver delegering av
legitimerad sjukskoterska for att kunna utforas av reellt kompetent
personal inom vard och omsorg.

Delegering kravs nar arbetsuppgiften innebar en risk for vardskada.

e Likemedelshantering enligt riktlinjer for ldkemedelshantering inom Halso- och
sjukvarden i Skaraborgs kommuner exempelvis:

Administrering och i vissa fall iordningstallande av |lakemedelsdos.
lordningstalla och administrera subkutant diabeteslakemedel i forfylld penna
vid stabil plasmaglucosniva.

P-glukoskontroll

Byte av p-glukossensor.

iordningsstalla och administrera subcutan injektion med forfylld spruta eller
penna, beslutas i samrad med MAS i varje enskilt fall.

Syrgasbehandling med koncentrator eller tuber enligt ordination och anvisning,
inte installning av syrgasflode.

Inhalationsbehandling med nebulisator.

e Komplicerade sjukvardsuppgifter exempelvis:

1. Nutrition

Matning av person med uppenbara sviljningssvarigheter.
Avslutning av matning via nasalsond.
Matning via sond.

2. Elimination

Kateterspolning, blasskoljning, blastraning, RIK.
Manuell peritonealdialys.



- Skotsel av suprapubiskateter.
- Skotsel av stomi

Andningsvard
- Assistans och skotsel av CPAP, BIPAP
- Assistans och skotsel av hostmaskin
- Tracheostomiskotsel och sugning i tracheostomin, beslutas i samrad med
MAS i varje enskilt fall

Provtagning

- venprovtagning (ej blodgruppering).
- Nasofarynxprovtagning beslutas i samrad med MAS.

Kompressionsbehandling; lindning av ben eller pa och avtagning av
kompressionsstrumpa klass 2.

Saromlaggningar och sarbehandlingar som kraver uppfoljning.

C. Ordinerade halso- och sjukvardsuppgifter som inte far delegeras
utan ska utforas av leg. sjukskoterska.

Dokumentation i enlighet med patientdatalagen (SOSFS 2008:355).
Medicinsk beddmning enligt formell kompetens vid sjuk- och olycksfall.

Ansvar for specifik omvardnad, planering av individuella omvardnadsmal/planer och
omvardnadsatgarder samt uppfoljning och utvardering av halso- och sjuk-
vardsuppgifter.

Inom yrkesomradet ge rad och stéd, instruera och handleda patient, ndrstaende och
vardpersonal utifran enskilda patienters behov.

Ansvara for att analysera och bedéma atgarder for insamlade riskbedémningar fran
t.ex. senior alert.

Lakemedelshantering t.ex.:

- lordningsstallande av ordinerat lakemedel som ej kan delegeras

- Uppfoljning av lakemedelsbehandling pa individniva tillsammans med be-
handlande ldkare

- Intramuskulara injektioner

- Vaccinationer

- Infusioner
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- Infusioner med risk for allergiska reaktioner utfors inte generellt utan endast
efter ifylld blankett Behandlingsanvisning vid risk for éverkdnslighetsreaktion,
(Bilaga 11; Riktlinjer for lakemedelshantering).

Katetrisering samt instillation av lakemedel efter ordination, ex. i urinblasa
Provtagning fér blodgruppering och bastest

Sattning av sond. Lageskontroll av ndssond innan sondmatning. Sondmatning vid
samtidig infusionsbehandling eller behandling med epiduralkateter.

Oronspolning.

Ansvar for hantering av medicintekniska produkter (MTP) som forekommer vid
medicinsk behandling

Kontroll av t.ex. smartpumpar, epiduralkatetrar, port-a-cath, syrgas, kalibrering av
blodtrycksmanschett, dialysapparatur.

Den hélso- och sjukvardspersonal som ska anvdanda och hantera medicintekniska
produkter och, till dessa, anslutna informationssystem ska ha kunskap om:

- produkternas funktion

- riskerna vid anvandningen av produkterna pa patienter

- hanteringen av produkterna

- och vilka atgarder som behover vidtas for att begransa en vardskadas
omfattning, nar en negativ handelse har intraffat. | tillampningsomradet ingar
underhall och transporter (SOSFS 2008:1).

- Haélso- och sjukvardspersonalen ska kontrollera de medicintekniska
produkterna innan de anvands pa patienter. Kontrollen ska goras enligt de av
tillverkaren givna instruktionerna, om sadana finns.

Utprovning och forskrivning av medicintekniska produkter/hjalpmedel (i enlighet
med Handboken fér foérskrivning av personliga hjdlpmedel).

Vid dodsfall genomfdra den yttre undersékningen av kroppen enligt indirekta
kriterier om detta ar dverenskommet fore dédsfallet (3 kap. SOSFS 2005:10).
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