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Att besluta om extra tillsyn eller extravak kring en enskild brukare ar en kraftfull atgard
som bara ska tillimpas nar 6vriga atgarder bedoms som otillrackliga for att uppna en god

och saker vard och omsorg.

Bakgrund

Ibland uppstar situationer dar en enskild vardtagares behov inte gar att uppna pa ett tillrackligt
tryggt och/eller sikert sitt ifran utifran tillgingliga medicinska eller omvardnadsmassiga

insatser. Extra tillsyn eller extravak (stindigt narvarande personal) kan da behdva tas till for att
sdkra upp och hantera den uppkomna tillflliga situationen. Sa langt som mojligt ska erfaren, kind
personal vara den som sitter extravak.

Syfte
Att sakerstilla behov av trygghet, sakerhet och mansklig narhet for personer vid livets slutskede

eller vid andra svara sjukdomstillstand dar normalt tillgingliga medicinska eller omvardnadsmassiga
insatser inte racker till.

Ansvarsfordelning

Sjukskoterska

e Ansvarar for att bedoma och initiera behov av extravak.

e Omprovning av beslut bor tas dagligen innan kl. 10.00.

e Kontaktar omvardnadspersonal for tillsittning av extra personal.

e Ansvarar for att da extravak ar ordinerat kontinuerligt folja upp via telefonsamtal eller
besok.

Omvardnadspersonal

e Tar efter beslut fran sjukskoterska ansvar for att tillsatta extra personal enligt rutin. Vak
bokas utifran behov ett dygn i taget, klockan 16.00 till 16.00, pafdljande dag.

e Ansvarar for att meddela tillsattande av extrapersonal till enhetschef via meddelande i
LifeCare

e Ansvarar for att kontakta sjukskoterska vid forandrat halsotillstand.

Enhetschef

e Planerar vak med god kompetens. | forsta hand ska ordinarie eller van personal sitta
extravak.

e Bemannar extravak i dialog med sjukskoterska pa vardagar (dagtid).

e Ansvarar for att bedéma och initiera behov av extravak vid tillfillen da brukaren inte ar
inskriven enligt HSL.

e Om personalbrist rader ska reservrutin (prioriteringslistan) anviandas. Tata tillsyn kan da
ersatta extravak.
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Avlosning Hemvard

Avldsning/rast for den som sitter extravak ska planeras in i dvrig personals arbetsrad. Da planerare
ej finns tillgangliga ska personal med larmtelefon ansvara for att avlosning planeras in.

Avlésning SABO

Avlosning/rast for den som sitter extravak ska planeras in i ovrig personals arbetstid.



