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Tillsvidare

Sjukanmalan, VAB-anmalan och friskanmalan — Instruktion
Bakgrund:

Arbetsterapeuter och fysioterapeuter ansvarar for sin respektive kollega som ar sjuk. | de fall nar
det inte finns nagon arbetsterapeut eller fysioterapeut pa plats hjilper vi varandra.

Sjulk/VAB-rutin dag 1-7:

I. Personal som ar sjuk/VABar ringer till sin arbetsplats sa snart som mojligt — senast den
forsta sjukdagen/VAB-dagen - och talar om vilka dagar/tider den sjukanmaler sig for.

2. Meddela chef via sms eller mail.

3. Avboka patientbesok och eventuella mote.

4. Kontakta Linda Fredriksson som ldgger in franvaromeddelande i Magna Cura.

5. Koda telefonen och vilj aktiviteten sjuk.

Om du dr sjuk mer an 7 dagar:
Vid forlangning av sjukskrivning, from 8:e sjukdagen/VAB dagen, kravs sjukintyg. Da ska chef
kontaktas via telefonsamtal i god tid innan den 8:e sjukdagen/VAB dagen.

Friskanmalan

Du som haft franvaro ska i sa god tid som mojligt meddela din arbetsplats nar du beraknas vara ater
i tjanst. Tillsvidareanstalld personal ska skriva in sista franvarodagen i Personec nir man &r ater i
tjanst.



