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Sjukanmalan, VAB-anmalan och friskanmalan — Rutin

Bestillning av vikarie uppstar oftast i samband med att ordinarie personal ar sjuk eller vardar barn.
Ibland kan vi klara oss med en farre personal under del av dagen eller under hela dagen p g a farre
brukare pa enheten eller av nagon annan orsak. Genom att lata behovet styra har vi bittre
forutsattningar att bemanna upp dar behovet ar stort.

Nedanstaende rutin giller for Hemvarden, Sibo, Regnbagen och LSS-boendena samt
Sjukskoterskor. Ovriga har sarldsningar, aterfinns nedan.

Sjuk/VAB-rutin dag 1-7:

I.  Personal som ar sjuk/VABar ringer till sin arbetsplats sa snart som mojligt — senast den
forsta sjukdagen/VAB-dagen - och talar om vilka dagar/tider den sjukanmaler sig for.
Galler det VAB ska barnets personnummer anges.

2. Enheten bedomer om vikarie behovs under hela eller delar av den period som den
ordinarie personalen skulle ha arbetat.

3. Enheten meddelar Bemanningsenheten vem som ar sjuk och vilka dagar/tider den
sjukanmalt sig for (Galler det VAB ska barnets personnummer ocksa anges).

Behovs det en vikarie sa bestiller enheten samtidigt en vikarie for delar av eller hela
perioden. Kopia pa mejlet skickas dven till enhetschefen.

4. Bemanningsenheten liagger in franvaron i Personec och registrerar bestallning av vikarie
enligt sjukanmalan/VAB anmalan.

Dag I: Utéver denna rutin skall du dven kontakta din nirmaste chef pa dag | av din
franvaro via: samtal, SMS eller mail. Denna kontakt syftar till att sdkerstdlla ditt
eventuella behov av rehabinsatser.

Nattpersonal

For nattpersonalen giller som tidigare att man kontaktar Bemanningsenheten direkt under deras
oppettider. Ovrig tid giller "Rutin for tillsittning av personal/vikarie niar Bemanningsenheten ar
stangd.
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Dag I: Utover denna rutin skall du dven kontakta din ndrmaste chef pa dag | av din
franvaro via: samtal, SMS eller mail. Denna kontakt syftar till att sikerstilla ditt
eventuella behov av rehabinsatser.

Personlig assistans
Inom personlig assistans vander man sig direkt till Bemanningsenheten for att gora sin sjuk- eller
VAB-anmalan.

Dag I: Utover denna rutin skall du dven kontakta din ndrmaste chef pa dag | av din
franvaro via: samtal, SMS eller mail. Denna kontakt syftar till att sikerstilla ditt
eventuella behov av rehabinsatser.

Klammern och Sjokanten.
Pa dagverksamheterna gor man sin sjuk-/'VAB-anmalan direkt till Bemanningsenheten det forsta
arbetspasset da vikarie alltid tillsdtts dag |. Dag 2-7 foljer man grundrutinen ovan.

Dag |: Utdver denna rutin skall du dven kontakta din nirmaste chef pa dag | av din
franvaro via: samtal, SMS eller mail. Denna kontakt syftar till att sikerstilla ditt
eventuella behov av rehabinsatser.

Om du dr sjuk mer dn 7 dagar:

Vid forlangning av sjukskrivning, from 8:e sjukdagen/VAB dagen, kravs sjukintyg. Da ska chef
kontaktas via telefonsamtal i god tid innan den 8:e sjukdagen/VAB dagen. Vid chefs franvaro, tex
helgdag, kontakta bemanningsenheten.

Friskanmalan

Du som haft franvaro ska i sa god tid som mojligt meddela din arbetsplats nir du beraknas vara ater
i tjanst. Tillsvidareanstalld personal ska skriva in sista franvarodagen i Personec nar man ar ater i
tjianst. OBS! har du en ledig dag mellan tva arbetspass och fortfarande ar franvarande iven efter
ledig dag — upprepa sjukanmalan enligt dag .

BEMANNINGSENHETEN:bemanningsenheten@hjo.se tel: 0503-352 |2. Man-fre kl 6:30-9 och 14-15:30.
Lérdag, sondag samt roda dagar 6:30-1 |. Telefonsvarare och e-post finns for meddelande 6vriga tider.




