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Stodperson inom LSS-verksamheterna — Rutin

Alla som beviljas bostad med sarskild service eller annan sarskilt anpassad bostad for
vuxna, korttidsvistelse/korttidstillsyn eller daglig verksamhet far erbjudande om en
stodperson. Med stodperson menas att en person utses bland medarbetarna for att sarskilt
foretrada brukaren. Stodpersonen ar den bland personalen som brukaren och hans/hennes
stallforetradare (t.ex. god man) kan vanda sig till i forsta hand. Stodpersonen utesluter inte
ovrig personals ansvar av brukarens valbefinnande.

Stodpersonens arbetsuppgifter bestar av:

att se till att den enskildes intressen tas tillvara genom att vara sarskilt uppmarksam pa hans
eller hennes totala livssituation.

att i samband med insatsen paborjas

- dokumentera i Magna Cura att valkomstsamtalet agt rum.

- se till att levnadsbeskrivningen upprattas i Magna Cura.

- ta initiativ till att genomforandeplan upprattas tillsammans med omsorgstagaren, god man,
ev. anhoriga, och andra berorda parter.

Stodpersonen dokumenterar och informerar arbetslaget och enhetschefen via Magna Cura
nar planen ar fardig.

att ansvara for att genomforandeplan foljs upp och utvarderas minst var sjatte
manad.

att ansvara for eventuell redovisningen av brukarens ekonomi gentemot god man (galler ej
daglig verksamhet/ korttidsvistelse/-tillsyn).

att vara framsta kontaktytan for anhoriga, god man och eventuell halso- och
sjukvardspersonal.

Pa teammoten med sjukskoterska, arbetsterapeut eller fysioterapeut foretrader
stodpersonen brukaren genom att

-forbereda sig innan motet,

-presentera aktuell situation och eventuella problem

-dokumentera efterat vad som bestamts kring brukaren samt folja upp att dverenskomna
atgirder gors.
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