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Villkor vid resa med brukare i personalens privata bil (bilaga 3) 

 

Huvudregeln är att ingen anställd/uppdragstagare får köra en vårdtagare i sin 

privata bil. För att få göra enstaka undantag från regeln krävs godkännande 

från enhetschefen. För att kunna kringgå bestämmelsen krävs dessutom att 

enhetschefen informerat både personal och brukare om följande villkor:  

Det är alltid den anställde själv som avgör om dennes privata bil ska användas. 

Det är bilägarens försäkring som gäller vid en ev. olycka. Hjo kommun har 

ingen tilläggsförsäkring och står inte för några ersättningar utöver den som 

bilförsäkringen ger. Det är alltid bilägaren själv som står för eventuell självrisk. 

Trafikskadelagen gäller. 

Enstaka resor mot betalning är inte att anse som yrkesmässig trafik enligt en 

dom från Högsta domstolen1. Om personalen kört en brukare i sin bil, och 

resan godkänts av enhetschefen,  så kan personalen och brukaren sinsemellan 

ordna med milersättning.  Milersättningen är 18 kr/mil. 

Om brukaren orsakar skada i bilen är det alltid fordonets försäkring i första 

hand som ska ersätta skadan. Annars får krav riktas mot brukaren av den 

anställde som en ansvarsskada. Brukaren får då antingen lämna kravet till sitt 

försäkringsbolag (ansvarsmomentet) eller betala skadan om det är under 

självrisken. Kommunen ersätter inte sådana skador. 

Jag som anställd har tagit del av ovanstående information, känner till de regler som 

gäller och ansvarar för att godkänd försäkring finns på bilen.  
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 Högsta Domstolen 11 juni 2004 Mål nr B970-03 


