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Rutin vid aterkallande av delegering

Det ar den legitimerade personalens ansvar att regelbundet folja upp utfirdade delegeringar och
uppmarksamma ifall brister forekommer i samband med utforandet av delegerade uppgifter. Om
storre eller aterkommande brister i hanteringen av delegerade uppgifter upptacks ar det den
legitimerade personalens ansvar att utreda bristernas paverkan pa patientsikerheten och eventuellt
aterkalla delegeringar. Det ar den legitimerade personalen som avgor allvarlighetsgraden i relation
till vilka delegeringar som ska aterkallas.

Legitimerad personal informerar berorda parter vid indragen delegering

e Berord omvardnadspersonal informeras av legitimerad personal att deras delegering
aterkallas. Inga delegerade insatser far utforas av berérd omvardnadspersonal efter att
informationen overlamnats.

e Legitimerad personal avslutar delegeringen i LifeCare i direkt anslutning till att
informationen lamnats till berord personal. Da delegeringen ar avslutat upphor formagan
att kunna signera HSL-insatser i LifeCare.

e Legitimerad personal informerar verksamhetsresurs, enhetschef eller bemanningen om att
delegeringen ir aterkallad. Detta for att sikerstilla att berérd omv. personal inte bokas pa

turer som kraver delegering.

Moijlighet till att bli delegerad pa nytt

Omv. personal som blivit av med sin delegering kan bli delegeringsbar pa nytt om de gar igenom de
steg som definieras for forstagangsdelegeringar i rutinen “Rutin delegering i Hjo kommun”. Hur
linge berord personal maste vanta innan hen kan genomga processen for forstagangsdelegering
definieras i samrad med den legitimerade personal som aterkallat ursprungsdelegeringen.



