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Rutin riskbedomning vid arbete i enskilt hem

Arbetsmiljons fysiska, organisatoriska och sociala faktorer hanger ihop. Om vi kan se helheten
kan ratt atgirder vidtas och arbetsmiljon forbattras.

| Vid alla resor i tjansten galler Hjo Kommuns Motes- och Resepolicy.

Syfte

Syftet med rutinen ar att sakerstalla en god arbetsmiljo for arbete i enskilt hem.

Omfattning

Rutinen innehaller instruktioner om hur personalen inom Vard och Omsorg skall genomfora
riskbedomning av arbetsmiljo i det enskilda hemmet, for att uppna en god arbetsmiljo.

Ansvar

Enhetschefen har ansvar for att rutinen kommuniceras till berord personal. All personal har ett
eget ansvar att observera och lyfta forandringar i verksamheten nar dessa innebar att
riskanalysen bor revideras.

Forandringarna rapporteras till respektive enhetschef skriftligt via t.ex. tillbud.

Innehall

* Riskbedomning av arbete i enskilt hem skall genomforas i varje nytt arende och vid
forandringar, samt uppdateras var 6:e manad i samband med att genomférandeplanen
uppdateras. Uppdaterad checklista och handlingsplan gas igenom i samband med Teammote
eller motsvarande.

* Kontaktperson/kontaktombud ansvarar for att riskbedomningar genomfors senast 14 dagar
(2 dagar pa korttiden) efter verkstallt beslut och ser till att checklistan blir ifylld och lamnad till
enhetschef.

* | de fall den enskilde endast ar inskriven i kommunal hemsjukvard ar det patientansvarig
legitimerad personal som har ansvar for bade information och genomférande av
riskbedomningen. Checklista skall i dessa fall genomforas enligt samma tidsintervall som ovan
samt uppdateras var 6:e manad.

S e S



2(2)

* Vid behov av atgarder i den enskildes hem, upprittar enhetschefen tillsammans med
skyddsombud och berdrd personal en handlingsplan om vilka atgarder som behover
genomforas.

* Vid uppenbara risker som kraver omedelbara atgirder skall enhetschef underrittas
omgaende.

* Riskerna skall atgirdas omgaende eller sa snart det ar praktiskt mojligt. Enhetschef ansvarar
for uppfoljning. Detta arbete sker enligt mall "Checklista for riskbedomning vid arbete i enskilt
hem".

* Checklistan for riskbedémning vid arbete i enskilt hem forvaras i pa arbetsplatsen avsedd
parm. Da checklistan ej langre ar aktuell lamnas den till enhetschef for makulering.

« | verksamhetssystemet dokumenteras under flik "Ovriga Upplysningar” att riskbeddmning ar
utford samt datum for uppfoljning. Ansvarig for inforandet ar enhetschef.

* For att sakerstilla att all berdrd personal forstar respektive del av riskanalysen kommer det
kontinuerligt informeras om det pa APT, minst en gang per ar. Vid introduktion av nyanstalld
personal sakerstalls att informationen tagits emot genom signering pa "checklista for
introduktion".

Uppfoljning

Rutinen med tillhdrande bilagor kontrolleras och revideras en gang per ar samt vid
forandringar.
Genomfors vid den arliga sammanstillningen av SAM (Systematiskt Arbetsmiljoarbete).

Makulering

Nar checklistan inte langre ar aktuell skall den makuleras.

Bilagor:

Checklista for riskbedomning vid arbete i enskilt hem



