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Rutin vid tillbud och arbetsskada
Arbetsskada AJ !

Vad raknas som arbetsskada?

Arbetsskada ir en skada eller sjukdom som har uppstatt p.g.a. olycksfall eller annan skadlig inverkan i
arbetet:

»  Olycksfall i arbetet

En skada som sker genom kortvarig, oférutsedd och ovintad hindelse under arbetstid pa arbetsplatsen.

»  Fdrdolycksfall

Olycksfall som intraffat vid den direkta farden till eller fran arbetet eller pa fird mellan arbetsplatser.

»  Sjukdom eller annan ohdlsa

En arbetsskada kan ocksa visa sig som fysiska, psykosomatiska samt psykiska skador, sjukdomar och
besvar. Exempel pa skadlig inverkan som kan ge upphov till arbetssjukdomar ar:

- Tunga lyft och olamplig arbetsstallning, eller ensidig arbetsstallning, som kan ge upphov till ryggbesvar
eller skada pa muskler och senor.

- Amnen som kan orsaka allergier eller luftvigsbesvar.
- Buller som kan ge horselskada

- Hot och vald

Hur anmals arbetsskador?

Medarbetaren anmiler arbetsskador i systemet for arbetsskador och tillbud som finns pa Eira. Anmalan
om arbetsskada innehaller 3 moment:

I) Anmailan i kommunens system for tillbud och skaderapportering, (I samband med att anmalan gors
i kommunens system far medarbetaren aven direktlankar till Forsakringskassan och AFA.)

2) Anmalan till Forsakringskassan och
3) Anmalan till AFA Forsakring.
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I )Kommunens system for tillbud och skaderapportering
Medarbetaren anmaler arbetsskadan via ett elektroniskt formular pa Eira, under fliken Medarbetare. Det
gar ocksa att hitta formularet i Personalhandboken under Arbetsmiljo.

2)Férsdkringskassan

En arbetsskada ska ocksa anmailas till Forsakringskassan pa blankett ”Anmailan om arbetsskada FK 9210”.
Direktlank till blanketten finns i kommunens system for tillbud och arbetsskaderapportering.
Arbetsskadeanmalan ska fyllas i tillsammans med narmast ansvarig chef och ska undertecknas av denne
samt skyddsombud.

Chefen skickar blanketten till Forsakringskassan. En kopia av anmalan till Forsakringskassan ska lamnas till:

e den skadade
e skyddsombud
e  personalenhet

3) AFA Forsdkring
En arbetsskada ska anmalas till AFA Forsakring. Det ar medarbetaren sjalv som anmaler till AFA. Lank till
AFA finns i kommunens system for tillbud och skaderapportering.

Vid sarskilt allvarliga arbetsskador ska aven en anmalan till Arbetsmiljoverket goras. Narmast ansvarig chef
ansvarar i sa fall for att sadan anmalan gors. Lank till anmalan finns i systemet for tillbud och
arbetsskaderapportering.

Utredning av arbetsskador

Ett av de viktigaste syftena med att anmala arbetsskador ar att ta reda pa vad som orsakat arbetsskadan
och vilka atgarder som behover vidtas for att det inte ska hianda igen. For att forsta vad som orsakat
arbetsskadan behodver man som chef ta hansyn till bade direkta orsaker (som ar helt uppenbara), men
ocksa mer grundliaggande och bakomliggande orsaker. Utifran detta ska chefen vidta nédvandiga
kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att forhindra framtida skador och tillbud.

Avslut av arenden

Personalenheten avslutar arbetsskador nar de fatt en kopia av anmalan till Forsakringskassan.
Personalenheten gor en genomgang av inkomna rapporter en gang i kvartalet och tar vid behov kontakt
med enhetschefen for att arenden ska kunna avslutas.

Uppfoljning av arbetsskador

Verksamhetschef ansvarar for att en sammanstallning av anmalda arbetsskador redovisas vid varje
samverkansgrupp pa verksamhetsniva (VSG). "Lathund — system for tillbud och arbetsskador” kan
anvandas som stod for att t.ex. skapa rapporter, handlagga och avsluta arenden.

Personalenheten ansvarar for att sammanstilla tillbud och arbetsskador pa kommundvergripande niva.
Sammanstallningen ska redovisas vid central skyddskommitté (CSK) fyra ganger per ar.

Arbetsgivaren ar ocksa, enligt arbetsmiljolagen, skyldig att en gang per ar sammanstilla och redovisa
tillbud och arbetsskador i syfte att forbattra det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Denna sammanstallning
ska finnas med i arsredovisningen och det ir personalenhetens ansvar att sammanstalla denna.
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Tillbud OJ'

Vad ar ett tillbud?

Ett tillbud &r en handelse som kunnat leda till personskada. Aven om inte nagon skadats ar
tillbudsrapporteringen mycket viktig. Det behover inte finnas nagon fara for person i den aktuella
situationen. Ett exempel ar en tung stege som faller precis intill en medarbetare eller ett hot om vald som
inte realiseras. Tillbud ar ofta en foljd av brister i arbetsmiljoarbetet.

Tillbud ska anmalas av medarbetaren

Medarbetaren anmaler tillbud till narmast ansvarig chef, verksamhetschef och personalenhet elektroniskt
via ett formular pa Eira, under fliken Medarbetare. Det gar ocksa att hitta formuliret i Personalhandboken
under Arbetsmiljo.

Utredning av tillbud

Ett av de viktigaste syftena med att anmala tillbud ar att forhindra att de upprepas och nasta gang skadar
nagon. For att kunna forhindra det maste man ta reda pa vad som orsakat tillbudet och vilka atgirder som
behdver vidtas for att det inte ska hinda igen. For att forsta orsakerna behdver man som chef ta hansyn
till bade direkta orsaker (som ar helt uppenbara), men ocksa mer grundliggande och bakomliggande
orsaker. Utifran detta ska chefen vidta nodvindiga kortsiktiga och langsiktiga atgarder for att forhindra
framtida skador och tillbud.

Tillbud som helt saknar samband med forhallandena i arbetet behdver inte utredas utan avslutas direkt.
Vid allvarliga tillbud ska dven en anmalan till Arbetsmiljoverket goras. Narmast ansvarig chef ansvarar i sa
fall for att sadan anmilan gors. Lank till anmalan finns i systemet for tillbud och arbetsskaderapportering.
Avslut av arenden

Narmast ansvarig chef avslutar drendet nar de utrett orsaker och dokumenterat vilka atgirder
som ska forhindra framtida skador och tillbud.

Uppfoljning av tillbud

Verksamhetschef ansvarar for att en sammanstallning av anmalda tillbud och arbetsskador redovisas vid
varje samverkansgrupp pa verksamhetsniva (VSG). ”Lathund — system for tillbud och arbetsskador” kan
anvandas som stod for att t.ex. skapa rapporter, handlagga och avsluta arenden.

Personalenheten ansvarar for att sammanstilla tillbud och arbetsskador pa kommundvergripande niva.
Sammanstillningen ska redovisas vid central skyddskommitté (CSK) fyra ganger per ar.

Arbetsgivaren ar ocksa, enligt arbetsmiljolagen, skyldig att en gang per ar sammanstilla och redovisa
tillbud och arbetsskador i syfte att forbattra det forebyggande arbetsmiljoarbetet. Denna sammanstallning
ska finnas med i arsredovisningen och det ar personalenhetens ansvar att sammanstilla denna.

BILAGA: Processkarta for Tillbud och arbetsskador



