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Introduktionsprogram for nyanstallda inom Vard och Omsorg

Malet med Dina forsta introduktionsveckor ar att Du ska fa en inblick i arbetet som bedrivs pa enheten samt att Du ska klara vissa moment
avseende patientarbetet med handledning.

Ansvaret for introduktionen ar delat mellan enhetschef och kollegor varfér Du ocksa aktivt far soka efter information. Du far hjilp och stod i
detta dokument att komma in i arbetet sa snart som mojligt. Vi ar till for att gora Din introduktion sa bra som mojligt. Kom ihag att fraga nar
Du inte forstar, hittar eller kommer ihag!

Vitkommen G/ /f/’ﬂ Komman!



Enligt faststallt introduktionsprogram

Bemanningsenhetens

introduktion

Bokning av utbildningar (se nedan)

Kontroll av korkort

Utdrag ur belastningsregistret (inom LSS)

Kontaktuppgift till narmast anhorig

Bokning av tid med Mentor



file://///kommun.skovde.se/dfs/Deladefiler/Hjo/Vo/Gemensam/Verksamhetspärm%20VoO/Personal%20och%20Bemanning/Introduktion/Bemanningsenhetens%20introduktion%20för%20nyanställda%20vikarier.docx
file://///kommun.skovde.se/dfs/Deladefiler/Hjo/Vo/Gemensam/Verksamhetspärm%20VoO/Personal%20och%20Bemanning/Introduktion/Bemanningsenhetens%20introduktion%20för%20nyanställda%20vikarier.docx

Skriv in lank i webblasare:
https://utbildning.socialstyrelsen.se/totara/coursecatalog/courses.php

Introduktionsutbildningar Leg. pers | Omv. Omv. pers Dag &

Signera efter genomférd utbildning pers LSS/Social- | Sign
psyk

BAS-utbildning (bokas av bemanningsenheten eller enhetschef) X X

Forflyttningsutbildning (bokas av Bemanningsenheten eller enhetschef) X X X

Social dokumentation (bokas av Bemanningsenheten eller enhetschef) X X

Delegeringsforberedande utbildning, ’Jobba sikert med likemedel” X X

Skriv in foljande lank till webutbildning dar du registrerar dig:

https://moodle.demenscentrum.se/moodle/login/index.php

Traff med legitimerad personal. Efter webutbildningen ”Jobba siakert med lakemedel” X X

ansvarar legitimerad personal for ev delegering samt nodvandig information om halso- och

sjukvardsuppdraget, SBAR och nar legitimerad personal kontaktas.

Basal Hygien, webutbildning (Hygienombudet gar igenom med den nyanstillde). Skriv in lank X X X

i webblasare:

http://www.vardgivarguiden.se/behandlingsstod/vardhygien/e-utbildning/

BPSD, utifran verksamhetsbehov Skriv in lank i webblasare:

http://www.bpsd.se/media/player/player.html

Demens ABC, utifran verksamhetsbehov Skriv i Lank till webbutbildning dar du registrerar X X

dig:

https://moodle.demenscentrum.se/moodle/login/index.php

Yrkesintroduktion for baspersonal inom funktionshindersomsorgen X
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Overgripande Introduktion- enhetschef

Las mer: Overlamning av Mottagandet av
information, information,
Namn: . .
Datum och sign. Datum och sign.
Enhetschef:
Presentation av verksamhet, insatserna som ges. Las mer pa:

Intranatet Eira —
verksamhetssidor-vard och
omsorg- organisation

Pa Hjo.se:

Stéd och omsorg — Aldreomsorg
— Broschyr om verksamheterna

Informationsvagar: Eira, Outlook och LifeCare

Muntligt

Sekretess, tystnadsplikt

Se rutinparm

Forhallningssatt: Det goda métet, vdr virdegrund och vdra
vdrdighetsgarantier (tex att vid semester ska 50% utgdra kand och van
personal och bruk av privat telefon)

Se rutinparm

Basala hygienrutiner och kladsel

Se rutinparm

Rokfri arbetstid

Arbetstider: rast, flexsystem, att passa tider

Sjuk-, VAB- och friskanmalan

Se rutinparm

Skicka meddelande till Leg. personal infor ev. delegering

Arbetsledning under kvallar och helger

Se rutinparm

Forandrat halsotillstand-Nar kontaktar du legitimerad personal

Se rutinparm




Enhetsvis Introduktion - SABO

Namn pa anstalld:

Lank till
rutin/Informationsmaterial

Overldamning av
information,
Datum och sign.

Mottagandet av
information,
Datum och sign.

Mentor:

Visning av enhetens lokaler, omkladningsrum, toalett etc. Muntligt
Beskrivning av arbetet pa enheten och presentation av personal Muntligt
Bredvidgang med fokus pa arbetsrutiner och praktiskt arbete Muntligt
Rutiner vid rast och fika Muntligt
Nyckelhantering Muntligt
Visning av verksamhetens aktuella hjalpmedel Muntligt
Telefonen, teknisk information och regler vid anvandning Muntligt
Informationsoverforing, Rapporter och LifeCare Muntligt
Visa datorn och inloggning till de olika verksamhetssystem Muntligt
Var kan jag vdnda mig om jag behdver hjalp, rutiner i huset Muntligt
Information om skyddsombud Muntligt
Traff med brandombud som visar brandrutiner Muntligt
Bemanning efter behov/dialogmote Muntligt
Cirkulationstvatt, sophantering Muntligt
Ombudsroller Muntligt

Utover ovanstaende muntliga genomgang sa ska Rutinpdarmen gas igenom. Skriv ut innehallsférteckningen pa Rutinparmen och signera i takt

med att rutinerna och informationen gas igenom.
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